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Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Mengembangkan Kinerja Guru di
SMAN 17 Konsel Kecamatan Laeya Kabupaten Konawe Selatan
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. Supriadi
: SMAN 17 Konsel

Bagaimanakah gaya kepemimpinan kepala sekolah ?
Kepemimpinan kepala sekolah sangat demokratis hal ini terlihat
dalam pengambilan-keputusan, kepala sekolah selalu melibat
seluruh guru dan staf dalam_mengambil kebijakan, baik tentang
pembagian tugas mengajar guru-maupun tugas tambahan guru,
selalu” ~ dimusyawarahkan  secara  bersama,  sehingga
menghasilakan keputusan yang demokratis

Gaya kepemimpinan kepala-sekolah di. SMAN 17 Konsel
adalah sangat demokratis, dimana kepala sekolah selalu
menjalin_kerjasama dengan seluruh guru dan staf terutama
dalam pengambilan keputus tentang tugas dan tanggung jawab
guru dalam proses pembelajaran dalam rangka peningkatan
mutu pendidikan

Apakah kepala sekolah memiliki gaya kepemimpinan
demokratis ?

Iya.... Kepala sekolah menerapkan gaya kepemimpinan
demokratis, karena dalam mengmabil keputusan selalu
melibatkan semua guru dan staf sehingga hasl yang diperoleh
tidak ada yang merasa dikecewakan atau dirugikan karena telah
dimusyawarahakn terlebih dahulu secara bersama

Apakah kepala sekolah memberikan kekebasan kepada guru
dalam mengikuti pelatihan ?

Kepala sekolah selalu memberikan kebebasan kepada guru
untuk mengikuti pelatihan atau kegiatan yang berkaitan dengan
peningkatan kompetensi guru misalnya pelatihan kurikulum
2013, seminar pendidikan, work shop penddikan dan yang lain
yang dapat mengembangkan kompetensi guru. Disini sangat
terlinat bahwa kepala sekolah memiliki gaya kepemimpinan
demokratis

Bagaimanakah tanggung jawab kepala sekolah ?

Gaya kepemimpinan kepala sekolah di SMAN 17 Konsel
sangat berperan aktif yang dilaksanakan dengan penuh rasa
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tanggung jawab dan tetap berperan teguh kepada semua jabatan
baik itu fungsi maupun prinsip-prinsip kepemimpinan
pendidikan, maka dapat meningkatkan pembinaan guru di
SMAN 17 Konsel

Bagaimanakah gaya kepemimpinan kepala sekolah ?

Gaya kepemimpinan kepala sekolah di SMAN 17 Konsel
adalah telah baik karena dapat meningkatkan semangat kerja
guru dengan dilakukannya pengembangan profesionalisme guru
baik didalam sekolah maupun diluar sekolah dengan cara
memberikan kesempatan kepada guru untuk mengikuti berbagai
macam pelatihan demi meningkatkan kompetensinya

Gaya kepemimpinan kepala sekolah di SMAN 17 Konsel
sangat berperan aktif yang dilaksanakan dengan penuh rasa
tanggung jawab dan tetap berperan teguh kepada semua jabatan
baik itu_-fungsi maupun- prinsip-prinsip kepemimpinan
pendidikan, maka dapat meningkatkan pembinaan guru di
SMAN 17 Konsel

Bagaimanakah -cara kepala. dalam mengembangkan Kkinerja
guru?

Kepala sekolah selalu memberikan' masukan kepada guru untuk
membuat perangkat pembelajaran-agar sebelum mengajar sudah
disiapkan sebelumnya sebagai.-acuan dalam pembelajaran
terutama rancangan RPP

kepala sekolah sering memberikan bimingan kepada guru untuk
membuat silabus dan RPP dan diberi tugas agar setiap mengajar
harus dapat menyiapkan RPP sebelum mengajar

Bagaimanakah bentuk kepemimpinan demokratis ?

Saya memimpin sekolah int dalam mengambil keputusan, saya
adakan rapat terlebih dahulu atau minimal, meminta saran-saran
dari bawahan dan saya menerima kritikan-kritikan yang bersifat
membangun, agar apa yang ditetapkan tidak ada yang merasa
kecewa, sehingga mereka merasa dihargai dalam menjalankan
tugas

Apakah kinerja guru berjalan secara efektif ?

Kinerja guru berjalan dengan efektif mulai dari tahapan
perencanaan pembelajaran, pelaksanaan pembelajaran sampai
pada tahapan evaluasi pembelajaran, hal ini dapat dibuktikan
dengan kemampuan guru dalam menyiapkan perangkat
pembelajaran, kemampuan guru dalam  melaksnakan
pembelajaran dan kemampuan guru dalam mengevaluasi
pembelajaran, sehingga proses pembelajaran dapat berjalan
dengan baik, walapun masih ada beberapa hal yang perlu
diperbaiki
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Bagaimanakah guru dalam menjalankan tugasnya ?

Guru mengajar sesuai dengan profesinya masing-masing itulah
yang menjadi faktor utama yang menentukan hasil dari tujuan
pendidikan yang diharapkan oleh setiap sekolah walaupun ada
pula faktor-faktor lain. Hal ini pulalah yang dilakukan oleh guru
di SMAN 17 Konsel dalam menjalankan tugasnya, dia memiliki
kemampuan dibidangnya walaupun masih ada juga guru yang
mengajar belum sesuai dengan latar belakang pendidikannya
akan tetapi dapat menjalankan kinerjanya dengan baik

Apakah guru menyiapkan perangkat pembelajaran ?

Saya kadang-kadang menyiapkan perangkat pembelajaran
sebelum melaksanakan proses pembelajaran

lya... tidak semua guru dapat menyiapkan perangkat
pembelajarannya kadang. ada kadang juga tidak ada
Alhamdulillah perangkat pembelajaran saya lengkap terutama
silabus~ dan rencana pelaksanaan pembelajaran, setiap
pembelajaran saya selalu menyiapkan rencana pelaksanaan
pembelajaran karena hal ini_sangat penting dalam menujang
terlaksanaanya Kkegiatan pembelajaran semua yang telah
direncanakan sebelum ' mengajar terdapat dapat rencana
pelaksanaan  pembelajaran, jadi  rencana  pelaksanaan
pembelajaran harus disiapkan sebelum mengajar

Apakah guru memiliki perengakat pembelajaran ?

Tidak semua guru memiliki-rencana pembelajaran (RPP) yang
lengkap, hal ini saya ditemui pada saat melakukan pengawasan
terhadap perangkat pembelajaran setiap guru, dan saya
memenukan bahwa untuk guru tidak memiliki rencana
pembelajaran

Bagaimanakah guru dalam melaksanakan pembelajaran ?

Guru telah melaksanakan kegiatan proses pembelajaran
sebagaiman biasanya yaitu dapat memberikan materi pelajaran
di kelas sesuai dengan muatan kurikulum yang telah diterapkan
di sekolah

Bagaimanakah kesiapan guru dalam pembelajaran?
Keberhasilan pembelajaran terletak pada kemampuan guru
dalam mengelolah pembelajaran, oleh karena itu, guru harus
mampu melaksanakan pembelajaran sesuai target yang telah
direncakan dalam rencana pelaksanaan pembelajaran karena
rencana pelaksanaan pembelajaran merupakan acuan bagi setiap
guru dalam mengajar, jadi sebelum mengajar disiapkan dulu
rencana pelaksanaan pembelajarannya lalu mengajar
Bagaimanakah kemampuan guru dalam menggunakan laktop ?
Memeng dalam melaksanakan pembelajaran saya menggunakan
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laktop karena menggunakan laktop di kelas dapat membantu
saya dalam mengajar karena materi yang saya tampilkan dalam
bentuk power poin, jadi materi yang disajikan dapat dilihat
secara jelas oleh siswa dan siswa dapat menerima materi
tersebut dengan mudah

Bagaimanakah kemampuan guru dalam menyampaiakan materi
pembelajaran?

Di SMAN 17 Konsel, setiap guru sudah menjalankan tugasnya
secara profesional, yang mana terlihat pada saat menyampaikan
materi-materi pelajaran yang bila mana tiap-tiap kelas serta
kemampuannya dalam memilih berbagai macam metode yang
tepat sesuai dengan tingkatan pokok bahasan yang akan
disajikan

Guru dalam menyampaikan materi pelajaran sudah cukup baik
karena materi yang disampaikan sangat dipahami oleh seorang
siswa .dan mereka termotivasi dengan materi-materi yang
disampaikan karena metode dan media yang digunakan dapat
mendukung materi yang disampaikan sehingga siswa dapat
menyerapnya dengan baik

Bagaimanakah bentuk evaluasi pembelajaran ?

Guru dalam melakukan evaluasi pemelajaran mengikuti jadwal
pembelajaran yang telah di buat-mulai dari evaluasi harian,
ulangan tengah semester dan ulangan semester
Berdasarkan--hasil keputusan rapat pelaksanaan evaluasi
dilakukan pada saat ulangan harian, ulangan tengah semester
dan ulangan semester dan kegiatan ulangan ini terjadwal, akan
tetapi. guru diberikan kewenangan untuk melakukan evaluasi
kepada siswa apabila diperlukan terlepas dari evaluasi yang
terjadwal

Iya... pelaksanaan evaluasi telah terjadwal sesuai dengan
jadwal yang telah ditentukan dan guru menyiapkan bahan
evaluasi berupa soal-soal untuk dikerja oleh siswa bai ulangan
harian, ulangan tengah semester dan ulangan semester
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