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Lembar Hasil Observasi

20 Agustus 2019

no Butir pertanyaan S SS KS TS

1 Strategi kepala sekolah yang telah tercapai

2 Suasana lingkungan sekolah yang asri

3 Penyediaan fasilitas dan prasarana yang memadai

4 Kepala sekolah mampu dalam mengawasi pelaksanaan

proses akreditasi

Keterangan :

S : Setuju

SS : sangat Setuju

KS : Kurang Setuju

TS : Tidak setuju



PEDOMAN WAWANCARA

“Strategi Kepala Sekolah DalamMengembangkan Akreditasi A di SD Negeri 1

Ranomeeto”

Informan : Guru SD Negeri 1 Ranomeeto

Waktu & tempat :

Pertanyaan :

“Strategi Kepala Sekolah Dalam Mengembangkan Akreditasi A di SD Negeri 1

Ranomeeto”

1. Menurutibu/bapakbagaimanakahkemampuankepalasekolahdalamMengembangkanA

kreditasi A di SD Negeri 1 Ranomeeto?

2. Apa kemajuan yang ibu/bapak rasakan selama pergantian akreditasi A ?

3. Bagaimanastrategikepalasekolahdalammengembangkan Akreditasi A di SD Negeri

1 Ranomeeto?

4. Bagaimana kepala sekolah dalam mengembangkan SDM di SDN 1 Ranomeeto?

5. Bagaimana kepala sekolah dalam mengembangkan kurikulum di SDN 1

Ranomeeto?

6. Bagaimana kepala sekolah dalam mengembangkan sarana prasarana di SDN 1

Ranomeeto?

7. Bagaimana kepala sekolah dalam mengembangkan kehumasan dan IT di SDN 1

Ranomeeto?

8. Bagaimana kepala sekolah dalam mengembangkan pembiayaan di SDN 1

Ranomeeto?

Catatan :

Pertanyaan-pertanyaan di

atasdigunakansebagaipanduanpenelitidalammelakukanwawancaradenganinformandi

lapangankarenaitupertanyaan-pertanyaandi atassifatnyafleksibel yang

dapatdikembangkansesuaidengankebutuhaninformandilapangan.



PEDOMAN WAWANCARA

“Strategi Kepala Sekolah DalamMengembangkan Akreditasi A di SD Negeri 1

Ranomeeto”

Informan : Kepala SD Negeri 1 Ranomeeto

Waktu & tempat :

Pertanyaan :

1. Dalam menunjang akreditasi, Apakah dokumen kurikulum sekolah lengkap (silabus,

RPP, dan Bahan ajar) sesuai SNP?

2. Dalam memenuhi program dalam 8 SNP (Standar nasional pendidikan), Apakah ada

standar program yang belum terpenuhi?

3. Apa saja kendala bapak dalam mengembangkan akreditas A ini ?

4. Bagaimanastrategikepalasekolahdalammengembangkan Akreditasi A di SD Negeri 1

Ranomeeto?

5. Bagaimana kepala sekolah dalam mengembangkan SDM di SDN 1 Ranomeeto?

6. Bagaimana kepala sekolah dalam mengembangkan kurikulum di SDN 1 Ranomeeto?

7. Bagaimana kepala sekolah dalam mengembangkan sarana prasarana di SDN 1

Ranomeeto?

8. Bagaimana kepala sekolah dalam mengembangkan kehumasan dan IT di SDN 1

Ranomeeto?

9. Bagaimana kepala sekolah dalam mengembangkan pembiayaan di SDN 1

Ranomeeto?

Catatan :

Pertanyaan-pertanyaan di

atasdigunakansebagaipanduanpenelitidalammelakukanwawancaradenganinformandi

lapangankarenaitupertanyaan-pertanyaandi atassifatnyafleksibel yang

dapatdikembangkansesuaidengankebutuhaninformandilapangan.





PEDOMAN WAWANCARA
"Strategi Kepala Sekolali Dalam Mengembangkan SDN I Ranomeeto Terakreditasi A"

Informan                            : Guru sD Negeri 1 Ranomeeto

Waktu & tempat               :

Pertanyaan                        :

"Stratect Kepala Sekolah Dalam Mengembangkan SDN 1 Ranomeeto Terakreditasi A"

1.   Menunit     ibu/bapak     bagajmanakch     kemanpunn     kepala     sekolah     da]am

Mengembangkan SDN I Ranomeeto terakreditasi A?

2.   Apa kemajunn yang ibu/bapak rasakan selama pergantian akreditasi A ?

3.   Bagaimana  strategi  kepala  sekolah  dalani  mengembangkan  SDN  1  Brmomeeto

terakreditasi A?

4.   Bagaimana kepala sekolah dalam niengemban8kan SDM di SDN' I Ranomeeto?

5.   Bagaimana   kepala   sekolah      dalam   mengembangkan   kurikulun   di   SDN   I

Ranomeeto?

6.   Bagalmana  kepala  sekolah  dalam  mengembangkan  sarana  prasarana  di  SDN  1

Ranomeeto?

7.   Bagainana kepala sekolah dalam mengembangkan kehunasan dan IT di  SDN  1

FLanomeeto?

8.   Bagaimana   kepala   sekolah   dalam   mengembangkan   pembiayaan   di   SDN    1

Ranomeeto?

Catafan :

Per(anyaan-pertanyaan    di    atas   digunakan   sebagal    panduni   peneliti    dalam

melakukan   wawancara   dengan   infoman   di]apangan   karena   itu   perfuyaan-

pertanyaan  di  atas  sifatn,ya    fleksibel  yang  dapat  dikembangkan  sesuni  dengan
kebutuhan informan dilapangan.



PEDOMAN WAWANCARA

"Strategi Kepala Sekolah Dalam Mengembangken SDN 1 Ranomeeto Terakreditasj A"

Informal)

Waktu & tempat

Pertanyaan

: Kepa]a SD Negeri 1 Ranomeeto

®

1.   Da]an menunjang akreditasj, Apakah dokumen kurikulum seko]ah len8kap (silabus,

RPP, dan Bahan ajar) sesuni SNP?

2.   Dalam memenuhi program dalam 8 SNP (Standar nasional pendidikan), Apakah ada

standar program yang belum telpenuhi?

3.   Apa saja kendala bapak dalan mengemban9kan. akreditas A in ?

4.   Bagalmana  strategi   kepala  sekolah  dalan  mengembangkan  SDN   1   Ranomeeto
•   teraldreditasi A?

5.   Bagalmana kepa]a sekjlal da]an mengembangkan SDM di SDN 1 Ranomeeto?

6.   Bagainana kepala sekolah  dalam mengembangkan kurikulum di SDN I Ranomeeto?

7.   Bagaimana  kepala  sekolah  dalam  mengembangkan  sarana  prasarana  di  SDN   I

Bmomeeto?

8.   Bagalmana  kepala  sekolah  da]an  mengembangkan  kehu].nasan  dan  IT  di  SDN  1

Ranomeeto?

9.   Bagaimana   kepala   sekolah   dalam   mengemban8kan   pembiayaan   di   SDN    1

Ranomeeto?

Catatan :

Pertanyaan-pertanyain   di   atas   digunakan   sebagai   panduan   peneliti   dalam

melakukan   wawancara   dengan   infoman   dilapangan   karena   itu   pertanyaan-

pertanyaan  di  atas  sifatnya    fleksibel  yang  dapat  dikembangkan  sesual  dengan
kebutuhan infoman dilapangan.



Informan : Guru SD Negeri 1 Ranomeeto

Jabatan :

Waktu & Tempat : tgl 29 juli 2019

No pertanyaan Hasil Wawancara

1. Menurut

ibu/bapak

bagaimanakah

kemampuan

kepala sekolah

dalam

Mengembangkan

SDN 1 Ranomeeto

terakreditasi A?

Kemampuan kepala sekolah adalah sangat baik dalam

pengembangan atau kemajuan sekolah khususnya SDN 1

Ranomeeto dalam rangka terakreditasinya dengan nilai yang

diperoleh adalah Akreditasi A adapun salah satu pengembangan

yang dilakukan adalah dengan meningkatkan ADM sekolah

yang berbasis kurikuylum  (K13) yang mengedepankan

kemajuan kecerdasan siswa.

2 Apa kemajuan

yang ibu/bapak

rasakan selama

pergantian

akreditasi A ?

Kemajuannya adalah sekolah dengan akreditasi A berarti telah

mampu bersaing sesui dengan kemajuan IPTEK, sudah mampu

bersaing sesuai dengan sekolah-sekolah yang berbasis

kompetensi k13.

3 Bagaimana

strategi kepala

sekolah dalam

mengembangkan

SDN 1 Ranomeeto

terakreditasi A?

strategi kepala sekolah mengarah pada pengembangan sumber

daya manusia, sarana dan prasarana, serta kualitas peserta didik

agar menciptakan output-output yang berkualitas, sebelumnya

kepala sekolah tentunya melakukan yang namanya perencanaan,

pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengevaluasian, untuk

mendapatkan hasil dan meningkatkan akreditasi serta mutu

sekolah



4 Bagaimana kepala

sekolah dalam

mengembangkan

SDM di SDN 1

Ranomeeto?

Kepalasekolahmenghimbau kepada seluruh siswa-siswi agar

kedisiplinan terjagadalam hal belajar harus

lebihditingkatkanlagi, karena yang

terpentingdankunciterwujudnyatujuan yang

maksimaladalahkeinginandankesadaranuntukmentaatiperaturan-

peraturanlembagapendidikandannorma-normasosial.

5 Bagaimana kepala

sekolah  dalam

mengembangkan

kurikulum di SDN

1 Ranomeeto?

Pengembangan K13 dengan mengikut sertakan perwakilan guru

untuk mengikuti pelatihan pengembangan K13. Salah satu ilmu

yang diperoleh selama pelatihan diterapkan di dalam

pembelajran dikelas

6 Bagaimana kepala

sekolah dalam

mengembangkan

sarana prasarana

di SDN 1

Ranomeeto?

Pengembangan sarana dan prasarana dengan menyediakan

standar pendidikan yang berkaitan dengan ruang belajar,

tempaat olahraga, tempat beriibadah, perpustakaan

laboraturium, tempat bermain, dan lainnya yang kondusif yang

dapat menunjang proses pembelajaran termaksud penggunaan

kemajuan IPTEK

7 Bagaimana kepala

sekolah dalam

mengembangkan

kehumasan dan IT

Kepala sekolah menjalin hubungan dengan masyarakat

meliputi :

 Hubungan edukatif : hubungan kerjasama mendidik

murid antara guru disekolah dan orang tua dikeluarga.

 Hubungan kultural : sekolah dengan masyarakat dalam



di SDN 1

Ranomeeto?

membuna dan mengembangkan budaya

 Hubungan institusional : hubungan kerja sama pihak

disekolah dengan instansi lainnya.

8 Bagaimana kepala

sekolah dalam

mengembangkan

pembiayaan di

SDN 1

Ranomeeto?

Pembiayaan sekolah bersumber dari anggaran dana BOS dari

anggaran itulah kepala sekolah mengelolah dan memanajemen

sesuai dengan keperluan sekolah atau pun keperluan ATK

guru dan lainnya.



Informan : Asmad, S. Pd. SD

Jabatan : Kepala SD Negeri 1 Ranomeeto

Waktu & Tempat : 29 juli 2019

No pertanyaan Hasil Wawancara

1. Strategi apa yang dilakukan

untuk mengembangkan

akreditasi sekolah?

Yang pertama itu Sebelum menetapkan

rencana kerja ke depan maka terlebih dahulu

kami melakukan analisis. Analisis ini

dilakukan ketika kami mengadakan rapat,

pada rapat tersebut kami menentukan

program-program apa saja yang layak

menjadi prioritas dengan mempertimbangkan

berbagai faktor. Ada beberapa perencanaan

kepala sekolah untuk meningkatkan kualitas

tenaga pendidik yaitu menjadi tenaga

pendidik yang ada untuk sertifikasi dan

melakukan pelatihan. mengembangkan

sumber daya manusia yang berada disekolah

khususnya guru, meningkatkan kinerja guru-

guru karena disini peran guru sangat pentring

untuk meningkatkan prestasi belajar siswa,

karena hal itu dapat membantu peningkatan

akreditasi sekolah.

2 Apakah dokumen kurikulum

sekolah lengkap (silabus, RPP,

dan Bahan ajar) sesuai SNP?

yah tentu karena kita harus mengacu pada

standar nasional yang telah ditentukan oleh

kementrian pendidikan dan kebudayaan

republik Indonesia, itu semua yang dapat

menjadi pedoman sekolah dalam

mendapatkan akreditasi, sedangkan silabus,

setiap guru harus memiliki silabus sebagai

acuan dalam melakukan pembelajaran

dikelas agar lebih terarah dan dapat



membantu siswa siswi lebih mudah paham

terhadap apa yang diajarkan dan

alhamdulillah dokumen perangkat

pembelajaran khususnya di SDN 1

Ranomeeto lengkap karena rata-rata guru

SDN 1 Ranomeeto  sudah menerima TPG

(Tunjangan penghasilan guru) atau ( Rencana

anggaran pendapatan belanja sekolah,

bantuan operasional sekolah).

3 Dalam memenuhi program

dalam 8 SNP (Standar nasional

pendidikan), Apakah ada standar

program yang belum terpenuhi?

Dari 8 Standar Nasional pendidikan menurut

saya masih ada satu standar yang belum

terpenuhi standar sarana  prasarana ruang

kelas masih kurang dari 24 ruang kelas yang

ada baru tersedia 17 rombel (rombongan

belajar) masih membutuhkan 7 rombel

termaksud mobiler sangat kurang

4 Apa saja kendala bapak dalam

mengembangkan akreditas A ini

?

Kendalanya hanya sarana dan prasarana

masih minim seperti ruang UKS, Ruang

guru, Musholah termaksud wc. kalau

kendalanya itu berada pada standar sarana

dan prasarana disekolah sudah cukup

terpenuhi namun semakin tingginya minat di

SDN 1 Ranomeeto sangat membutuhkan

ruang kelas baru, karena jumlah siswa-siswi

yang masuk disekolah tiap tahunnya

bertambah, hal ini yang menjadi kendala

dalam pencapain akreditasi

5 Bagaimana strategi kepala

sekolah dalam mengembangkan

SDN 1 Ranomeeto terakreditasi

strategi dibutuhkan juga yang namanya

perencanaan, dan dalam pelaksanaan

perencanaan dibahas dalam rapat, dan dalam

rapat tersebut membicarakan tentang

program yang dilakukan oleh tenaga



A? pendidik misalnya penentuan jadwal mata

pelajaran, penentuan kurikulum yang akan

digunakan, penentuan penyimpanan bahan

ajar dan perencanaan kegiatanpengembangan

kualitas tenaga pendidik Dalam menunjang

akreditasi.

6 Bagaimana kepala sekolah

dalam mengembangkan SDM di

SDN 1 Ranomeeto?

Yang pertama yaitu kepala sekolah

mengharuskan para guru agar menyiapkan

ADM yang berbasis K13 dengan sempurna,

agar para guru bisa melaksanakan kegiatan

belajar mengajar sesuai dengan yang mereka

telah siapkan sebelumnya

7 Bagaimana kepala sekolah

dalam mengembangkan

kurikulum di SDN 1

Ranomeeto?

Melalui pelatihan, worshop atau diklat dalam

RAPBS DANA BOS melalui KKG (

kelompok kerja guru ) kecamatan.  kemudian

biasa memanggil pemateri widya suara yang

ahlinya.

8 Bagaimana kepala sekolah

dalam mengembangkan sarana

prasarana di SDN 1 Ranomeeto?

Sistemnya melihat tingkat kerusakan yang

sifat perbaikan berarti harus dibiayai lewat

Dana Bos tapi namanya pengadaan dan

membangun guru harus selalu berkoordinasi

oleh pihak-pihak yang terkait seperti dinas

pendidikan dan kebudayaan baik kabupaten

maupun provinsi.

9 Bagaimana kepala sekolah

dalam mengembangkan

kehumasan dan IT di SDN 1

Ranomeeto?

Pengembangan IT di SDN 1 Ranomeeto di

tekankan kepada penerima TPG ( tunjangan

penghasilan guru) / sertifikasi harus memiliki

laptop karena bagian  dari media

pembelajaran.



10 Bagaimana kepala sekolah

dalam mengembangkan

pembiayaan di SDN 1

Ranomeeto?

Pengembangan pembiayaan biaya melalui

bantuan oprasional sekolah (Bos)  yang

sudah ditentukan oleh 10 ( sepuluh)

komponen dengan menggunakan sistem

Angkuntabilitasi transparan dan keterbukaan

dalam mengelolah kegiatan.
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Berdasarkan Surat  Dekan  FATIK IAIN  Kendari  Nomor :  2863/FATIK/TL.00/08/2019
tanggal 14 Agustus 2019 perihal tersebut diatas, Mahasiswa di bawah ini :

Nama
No. Identitas
Pekeriaan
Jurusan
lnstansi / Kampus
Lokasi Penelitian

:    NURAIIZAH MAHMUD
:    15010103002
:    Mahasiswa
:    MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
:    lAIN KENDARI
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3. Dalam  setiap  kegiatan  dilapangan  agar  pihak  Peneliti  senantiasa  koordinasi  dengan

pemerintah setempat.
4 . Wajib menghormati Adat ls.tiadat yang beHaku di daerah setempat.
5 . Menyerahkan  1   (satu)  examplar  copy  hasil  penelitian  kepada  Gubernur  SULTRA  Cq.

Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Provirisi Sulawesi Tenggara.
6 . Surat izin akan dicabut kembali dan dinyatakan tidak berlaku apabila ternyata pemegang
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14 Agust.us 2019

Dengan   hormat,   kami   sappal.kan   bahwa   dalam   rangka   penyusunan   skripsi

mahasiswa  sebagai  syarat  penyelesaian  studi  di  lnstitut Agama Islam  Negeri  (IAIN)

Kendari,makadimohonberkenanmemberikanizinkepadamahasiswakami:

Nama
NIM
Jurusan
Prog.  Studi

Alamat
Pembimbing

: Nun Azizah Mahmud        `
:  15010103002

: Pendidikan Islam
: Manajemen Pendidlkan Islam
: Jl. Sultan Qaimuddin Kendari
Prof. Dr. H. Zulkifli Mustan, M.Pd

Untuk     melakukan     penelitian     serta     pengunpulan     data  di  SI)   Negeri   1
Ranomeeto Terakreditasi A dengan judul skripsi:

"Strategi   Kepala   Sekolah   Dalam   Mengembangkan   SD   Negeri   I   Ranomeeto

Terakreditasi A"

Demikiankamisanpaikan,ataskerjasamanyayangbaikdiucapkanterimakasih.

NIP.196712311999031065

He8uruan.

Tembusan:
1.    Ketua LPPM IAIN Kendari.,
2.   Ketua prodj MPI FATIK IAIN Kendari

Vi§i f:8kullas

T.%!:.I:::^a^ku!I_a_:.I_a?.3fr!en8!p`Sil-kol.ITella8ap;;;ii;I;k-;i.anitgp¢ndidik8nyon8©erku8lilB§.a¢rkepriir8dlan'18loI"danB;ffa'w-a-;;;.i;;.;:`d'i£'ff'%'ru#aa;;n2o2.5.

T8rbiyt]h (lan  llrr)a



PERERINTAH KABUPATEN KONAWE SELATAN
KORWIL DINAS .PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KECAMATAN  RANOREETO
SDN I  RANOMEETO

AKREDITASI A ( AMAT BAIK )
Alamat: Jln. PorQs Bandara Haluoleo Kec. Ranomeeto

Surat kreteranran
NNINrlt.-4r) / 39 /3JC)/3

Yang bertanda tangan  di  bawah  ini  kepala  SD Negeri  I  Ranome5to  kec.  Ranomeeto kab.

Konawe selatan proviusi sulawesi tenggara, menerm8han bahwa :

Nama                : Nun Azizah Mahmud

Nin                   :  i5Oioi03002

Pekeljaan         : Mahasiswa

lnstitusi             : IAIN KENDARI

Jurusan/prodi   : h4PI/ Manajemen Pendidikan Islam

Menerangkan  bahwa  yang  bersangkutan  benar-benar  telah  melaksanakan  peneljtian  yang

beljudul  "   Strategi  Kepala  Sekolah  Dalam  Mengembangkan   SD  Negeri   I   Ranomeeto

Terakreditasi A". Mulai tanggal 26 juli-23 september 2019.

Demihian  surat  keterangan  ini   dibuat  dan  diberikan  kepada  yang  bersangkutan   untck

dipergunakan sebagaiamana mestinya.

Ranomeeto,23 september 2019
Kepala Sekolah

196601151988031019



DAFTAR RIWAYAT HIDUP

(CURRICULUM VITAE)

A. IdentitasDiri

1. Nama :Nur Azizah Mahmud
2. TempatTanggalLahir : Kendari, 24 April 1998
3. Agama : Islam
4. JenisKelamin : Perempuan
5. AnakKe : 1 (pertama)
6. AlamatAsal : Jln. Maleo Kec. Ranomeeto Kab. Konawe

Selatan
7. Hobi : olahraga
8. No Hp : 085298314032
9. Nama Email : Nurichamahmud17@gmail.com
10. Nama Facebook : Nhur Azizah

B. Data Keluarga

1. Nama Orang Tua
a. Ayah : Mahmud, S.Pd.i., MA
b. Ibu : Barorobarit, S.Pd

2. NamaSaudaraKandung
a. Saudaraperempuan : -
b. Saudaralaki-laki : -Muh. Zubair Mahmud

-Muh. Annur Rafif Mahmud
C. RiwayatPendidikan

1. SD/MI : SDN 18 Baruga
2. SMP/MTS : MTSN 1 Kendari
3. SMA/MA : MAN 1 Kendari

Kendari, 9 Oktober  2019

Nur Azizah Mahmud
NIM.15010103002


	Lembar Hasil Observasi.pdf (p.72)
	PEDOMAN WAWANCARA guru dan kepala sekolah.pdf (p.73-75)
	PEDOMAN WAWANCARA GURU.pdf (p.76)
	PEDOMAN WAWANCARA KEPALA SEKOLAH.pdf (p.77)
	transkrip wawancara guru.pdf (p.78-80)
	transkrip wawancara kpla sekolah.pdf (p.81-84)
	IZIN PENELITIAN KAMPUS.pdf (p.85)
	IZIN PENELITIAN BALITBANG.pdf (p.86)
	SK SEKOLAH.pdf (p.87)
	DAFTAR RIWAYAT HIDUP azizah.pdf (p.88)

