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BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan 
Merujuk pada batasan dan rumusan masalah serta hasil penelitian yang telah di temukan sebelumnya, maka dapat di tarik beberapa kesimpulan, yakni sebagai berikut :
1. Iklim organisaasi di SMP Negeri Kabupaten Konawe Selatan memiliki rata-rata 53,79 atau 61,90% yang berada pada interval 61-80%. Hal ini menunjukkan bahwa variabel iklim organisasi SMP Negeri Kabupaten Konawe Selatan berada pada kategori baik.
2. Motivasi kerja memiliki rata-rata 60,14 atau 85,71%  yang berada pada interval 61-80%. Hal ini menunjukkan bahwa variabel Y atau motivasi kerja guru SMP Negeri Kabupaten Konawe Selatan berada pada kategori tinggi.
3. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan iklim organisasi terhadap motivasi kerja guru SMP Negeri Kabupaten Konawe Selatan hal ini dilihat nilai, t hitung 2,93 > t tabel 2,021 artinya signifikan, sedangkan tingkat pengaruhnya 42 = 18% dapat diartikan bahwa 18% dari yang terjadi pada variabel X atau iklim organisasi, sedangkan sisanya  disebakan oleh  faktor lain yang tidak diteliti atau yang berada diluar kawasan penelitian.


B. Saran  
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka peneliti menyarankan hal-hal sebagai berikut :
1. Kepada kepala sekolah maupun guru-guru di SMP Negeri Kabupaten Konawe Selatan untuk terus meningkatkan kualitas sekolah, selalu menjaga rasa kebersamaan agar memiliki hasil yang lebih produktif.
2. Kepada semua guru di SMP Negeri Kabupaten Konawe Selatan untuk senantiasa meningkatkan motivasi kerja untuk pencapaian tujuan pembelajaran yang lebih maksimal.  
3. Kepada para peneliti selanjutnya hendaknya menjadi bahan perbandingan dan referensi untuk penelitian lebih lanjut terkait iklim organisasi terhadap motivasi kerja guru.
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