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  الباب الثاّني

 المراجعة النظرية

  الفصل الأوّل : تشجيع تعلّم اللّغة العربيّة

  . تعريف تشجيع تعلّم١

 شجيعأ. الت

و معناها التّحرّك. " movere"من ناحية اللّغة, أنّ التشجيع من لغة لاتنيّة  

 و معناها "motivation" يقول أنّ تشجيع التّعلّم من لغة الإنجليزيةّ   أيضا منهناك 

  "القوّة الدّاخليّة" أو " تشجيع".

يشجّع و المعنى هي القوّة الموجودة فى - شجّع من كلمةمأخوذ التّشجيع 

الفرد, الّتي تسبب الفرد يتصرف أو يتفعل. تشجيع لا يستطيع بملاحظة مباشرة و 

 لكنّ يستطيع أن تفسيره  فى سلوكهم مثل  تشجيع أو ظهور القوة لسلوك معين.

(Uno, ٢٠١٧) 

اض تعريف التشجيع هو شكل من الأشكال التّغيير فى الفرد بسبب أعر 

الشّعور و الرّوح و العاطفة حتىّ تعطي تشجيعا لتعمل عملا و يكون حاجة أو 

 هدفا الّتي ستحقيقها, إمّا إيجابيا أو سلبيا. 

التشجيع هو جهد الّذي يقوم للتّحرّك و التوجّه و الحافظ على سلوك المرء 

 (٢٠١١ ,Hamdu)حتّ يضطر إلى القيام بشيئ لتحقيق نتائج أو أهداف. 
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رغبة. معنى الرغبة هي كالحال فى الواقع مشكلة تشجيع يتصل بمشكلة  هذه

نظر المميّزات أو معنى الحال غير الحقيق الّتي متّصل بالغرض أو شخص يإذا كان 

 (٢٠١٨ ,Sardiman) الحاجة.

هذا و . الشخص لتحقيق أهداف معينفى الداخل نفس هو القوة  تشجيعال

يكون أكثر تركيزاً نفس الشخص حتى خارج من البيان على أن الغرض هو شيء 

و تعريف  (١٩٩٢ ,Wahosimidjo) .ليعمل شيئ نشاطاً يكون حماسًا وسلأن شخصًا 

الخارج لإجراء تغييرات من  هما وجود التشجيع من الداخل و و له جانبان تشجيعال

 الجهود المبذولة لتحقيق الأهداف. الحالة إلى الحالة المتوقعة و

 تشجيعالالاستنتاج السابقة, أن  تم ذكر ذيال شجيعنظريات التعلى استنادًا 

يرغب حتى من الداخل أو الخارج التشجيع وجود الالذي ينشأ عن  تشجيعهو ال

   .قبله نشطة معينة أفضل من الموقفالأشخص في إجراء تغييرات السلوك أو ال

 مب. التّعل 

 ولوك الجيد الس التعلم هو عملية تغيير السلوك تؤدي إلى تغييرات في 

 الخبرة. لال الممارسة وبخ

تم الأنشطة التعليمية لكل يلا يمكن أن لأنّ التعلم واجب على كل فرد.  

. بعض الأحيان غير ارتياحٍ  أحياناً و ارتياحًاأحياناً فرد بشكل طبيعي دائمًا ، 
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صعباً  اأحيانعلى العكس يبدو في بعض  تعلمه وفى يمكن أن يفهم بسرعة 

أيضًا في كالعادة تكون الصعب لكن   ، و الروح أحياناً تكون روح عاليو للغاية. 

 يتعلق فيما اليومية الحياة فيأطفال  كليوجد ل الظروف اهذ مثل التركيز. العثور

 (٢٠١٣ ,Nidawati). التعلم بأنشطة

ل الحياة ، سواء من خلال التعليم لتعلم هو عملية تحدث باستمرار طو ا  

 ذرنجتونو لل تجارب الحياة اليومية. وفقا من خلا غير الرسمي و الرسمي و

يتجلى في أنماط الشخص فى نفسه ) "التعلم هو تغيير ٢٠٠٧(سوكماديناتي، 

 ".كفاءة  معرفة و عادات و مواقف و استجابة جديدة في شكل مهارات و

 مواقف و معرفة و عادات اكتساب هو "التعلم والغر  و للغرو وفقا  

ا سلوك أو يتغير بسبب الاستجابة التعلم عملية ينشأ فيه يلجارد أنه جديدة".

ها ئتم إجراتالتعلم هو عملية تجارية ) ، ٢٠٠٣( سلاميطولبعده وفقا لموقف ". ا

للحصول على تغييرات في السلوك الجديد ككل نتيجة لتجربة المرء الخاصة في 

التعلم هو العملية الأساسية )، ٢٠٠٦( لصومنتووفقا التفاعل مع البيئة. و 

تغييرات نوعية فردية بحيث كلّ شخص يستطيع أن يعمل . الشّخص لتطور حياة

 بشكل التعلم يتم نتيجة. لذلك،ال ليس و عمليةهو ال يتطور سلوكهم. التعلم
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 الهدف. لتحقيق الأعمال المختلفةأنواع  باستخدام فاعلي نشطوت

(Rahmayanti, ٢٠١٦)  

المهارة و السلوك. لتحقيق أنواع الكفائة و الشخص التعلّم هو عملية     

بالكائنات الحية الشخص مميّزات مهمّة الّتى تفرّق للتعلّم هي الشخص قدرة 

تغيير في نفسه من اللتناول الشخص نشاط يعمل به الالأخرى. و التعلّم هو 

  خلال التدريب أو الخبرات.

و  يعرفون و يفهمونشخص كلّ تعلّم  ), ب٢۰۰٢(لفوديارتانتو وفقا     

  يعملون عن شيئ.

), التّعلّم هو تغيير السّلوك و يتم  ١٩٨٦(لمورغان و أصحابه وفقا     

 (٢٠١٥ ,Baharuddin) كنتيجة التدريب و الخبرة.

 أنيعني  ،جدّا واسعمعناه  تعلمتعريف اليعني  الحالة هذه في استنتاج 

 إلى عرفلا ت منيعنى  المعرفة في تغييرالمثال : ال ل¬تغيير،إلى ا سيؤدي التعلم

  .عرفت

 علّمج. تشجيع الت

ا بعض. طبيعة التشجيع التّشجيع و التّعلّم شيئان يؤثران على بعضهم    

التشجيع الداخلي و التشجيع الخارجي للطلاب الّذين يتعلمون  التعلم هو
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عض المؤشرات كما يلي: هناك الرغبة بلإجراء تغييرات فى السلوك. بشكل عام 

فى النجاح, هناك التشجيع و الاحتياجات فى التعلم, هناك آمل و أمنية 

المستقبل, هناك احترام للتعلّم, هناك نشاط الّذي يجتذب للتعلم و هناك بيئة 

 . اجيدالمريد لتّعلّم التعلّم الّذي يساعد 

 الشاملة داخل و تشجيعيةالقوة ال والتعلم بشكل عام هتعريف التّشجيع   

 بحيث التعلم, لأنشطة التوجيه يوفر و الاستمرارية ضمنتي الذي لمريدخارج ا

 (٢٠١٧ ,Uno) التعلم. لموضوع المرجوة الأهداف تحقيق يمكن

كتب ارينتو ض الموقيف عن تعريف التّشجيع الّذى يبع  

)Haryanto()كما يلي:) ٢٠١٠  

من وجهات نظر التّشجيع ) يمكن رؤية ٢٠١٢:٨٦(  ديرمانو لس وفقا  

الفطرية التي تم جلبها منذ الولادة دون تشجيع من التّشجيع مختلفة. يمكن رؤية 

  تي تنشأ بسبب التفاعل الاجتماعي.التشجيع المستفادة هي التّشجيع  دراستها و

لتعلم هو أن تعريف التّشجيع ا، دونالد نقلا عن عمر هامالكق لموفقا   

خص يتميز بظهور العاطفي ورد الفعل في تحقيق الأهداف. شّ التغيير في الطاقة 

  قوة دافعة.التشجيع  و دّاخليالتشجيع من ال لتعلم والتّشجيع اإلى جانب 
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كل الجهود   ولتعلم هتعريف التّشجيع ا )٢٠٠٣( ينكال و لو.سوفقا   

أنشطة  ضمان استمرار يمكن أن تؤدي إلى أنشطة التعلم و من داخل نفسه و

تشجيع وفير التوجيه لأنشطة التعلم بحيث يمكن تحقيق الأهداف. يأتي ي التعلم و

 التعلم بشكل عام من داخل الفرد (الداخلي) ويأتي من البيئة (خارجي).

 .Jere B(جيري ب. برافي  و  )Thomas L. Good(لتوماس ل. غود وفقا  

Braphy (  ّالشخص الّتي تقوي و تشجّع وجّه م التّشجيع كقوة لتحرك و أن

  للسّلوك.

الّذي ينشأ  للفرد حافز  تشجيع هو) Siti Sumarni(لسيتي سومرني وفقا   

 ,Widiasworo) بالواعي أو بغير الواعي ليعمل شيئ بغرض معين.الشخص 

٢٠١٩) 

 لمريدا نجاح تحديد و جدا مهم التعلمالتّشجيع  , دورالسابقة الوصف في 

 لتحقيق التدريس برامج تقديم على الآباءالتّشجيع  يساعد أن التعلم, يمكن في

 إلى عمومية أكثراصطلاح التّشجيع  التدريس. برنامج مخطط وفق المثلى النتائج

  الفرد.فى  تنشأ التي المشجعة المواقف ذلك في بما لحركة،ا كاملةال عملية
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أوضح الهدف لتحقيق  دف،اله إلى سيؤدي شيئًا يفعل منشخص  كل  

و أقوى تشجيع الشخص و أعلى , شيئ ستكون حماسا و تشجيعا ليعمل سيئ

   .و نتائج الّتي تم الحصول عليها ستكون أحسن ،سعي الّذي سيعمل

التّشجيع إن طبيعة  بعض.لتعلم شيئان يؤثران على بعضهما ا والتّشجيع   

 ,Baroroh) يتعلمون. الذين لمريدل الخارجي هي التشجيع الداخلي و التعليم

٢٠١٢)  

  د. تشجيع تعلّم اللّغة العربيّة

احتياجات المسلم. من حيث  ى منحدا يتعلم اللغة العربية هتشجيع     

 فرض موقعه من الرغم , علىالفرضية للدّراسة العلوم ىحدا، هذا هو طلب العلم

 استكشاف في يرغبون الذين لأشخاصا للغاية مهم علم هي العربية اللغة كفاية,

لأن  هي واجب أن فهم الشريعة الإسلامية ناعرفكمسلمين  الإسلامية. الشريعة

. لشريعة الإسلامية الىخبرتنا إ أساس هو الحال ذافهم 

)-bahasa-belajar-/motivasi٠١٠/٠١/١٨٢https://aansetia.wordpress.com/

arab/amp/( 

  ه. نظريات التشجيع 

(الترتيب للاحتياجات) ) Abraham Maslow(وفقا لأبراهام ماسلو     

, يوضح أن الشخص تشجّع )Alex Sobur(المأخوذ من كتاب أليكس سوبور 
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لتلبية الاحتياجات الأهمية لهم فى وقت معين. لأنّ اختلال التوازن فى 

  الإحتياجات يؤدي إلى التشجيع أحيانا.

  (٢٠٠٣ ,Sobur) تنقسم الاحتياجات البشرية إلى خمسة مستويات, و هي: 

أي الاحتياجات الجسدية و البيولوجية التي تدعم  . الاحتياجات الفسيولوجية,١

  حياة الشخص مثل الأطعمة و المشروبات و ما أشبها ذالك.

الأمني أي الاحتياجات إلى الحرية من الخطر و الاحتياجات إلى الشعور . ٢

  الجسدي و الخوف من الخسارة.

  و الاحتياجات الاجتماعية أي الاحتياجات على المعاملة مع الناس.. ٣

  و الاحتياجات إلى احترام الذات أي الاحتياجات إلى احترام الآخرين.. ٤

يع القدرات و الاحتياجات إلى تحقيق الذات أي الاحتياجات إلى تحقيق جم. ٥

  و الإمكنات للأمل المستهدفيه.

 Alex(أليكس سوبور المأخوذ من كتاب  )Vroom(ثم وفقا لفروم     

Sobur(  يطور نظرية التشجيع المعتمد على أنواع الاحتيارات لتحقيق الهدف و

 Pace dan(تلبية الاحتياحات الداخلية. و التشجيع وفقا لفاسي و فولوس 

Faules( , موعة بنظرية لفروم تؤدي إلى ثلاثة افتراضات رئسية. و سيتما

  (٢٠٠٣ ,Sobur) تشجيع الشخص إذا اعتقد أن : 
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  بعض السلوكيات ستؤدي إلى السلوك معينة.. ١

  . النتائج المتناولة لها القيمة الإيجابية له.٢

  ة به.. تحقيق النتائج بالجد. لذالك سيختار شخص البدائل أو الأعمال المتعلق٣

 علّم. وظيفة تشجيع الت٢

لذا  تعليم المتوقعة ،ال تعلم مهم جدا لتحقيق أهداف التعلم وتشجيع ال  

عمال في الأرك المحأساس هو تشجيع لأن  في التعلم لمريداالتّشجيع يجب بناء 

 تحقيق إنجازاته.

  :يعنى،التّشجيع ، هناك ثلاث وظائف )٢٠٠٣( سارديمانوفقا   

 فيتشجيع  يطلق الطاقة.الجوالة محرك أو ك شخص للعمل يعنى تشجيع ال. ١

  به. القيام تمتس نشاط لكلالتّشجيع  قوة هو الحالةا هذ

 التوجيه والتّشجيع يمكن أن يوفر  الهدف. و تجاهلا هو العمل, اتجاه تحديد. ٢

  الأنشطة التي يجب القيام ا وفقًا لصياغة أهدافها.

هي تحديد الإجراءات التي يجب القيام ا لتحقيق الهدف  اختيار الأفعال, و. ٣

  (٢٠١٨ ,Sardiman) التي ليست مفيدة لهذا الغرض.بصفّى الأفعال ، 

  يعنى: ،التشجيعطرح أيضًا ثلاث وظائف  ،)٢٠٠٣:١٦١( حملكلـوفقًا   
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لن يكون هناك عمل التّشجيع بدون : على ظهور سلوك أو عمل تشجيع . ١

  مثل التعلم.

  المنشود. الهدف تحقيق نحو العمل تحريك يعني ،وجّهكمالتّشجيع   وظائف. ٢

الكبير أو تشجيع كآلة ، التّشجيع  كمحرك ،يعمل هذا التّشجيع  وظائف . ٣

التّشجيع لذا ، فإن وظيفة  عاجلاً أم آجلاً العمل أو الفعل.الصغير سيحدد 

لتحقيق تدفع الشخص إلى القيام بعمل معين تشجيع بشكل عام هي كقوة 

/fungsi٢٠١٠/٠٧/٢٦https://miklotof.wordpress.com/-( الأهداف المتوقعة.

belajar/amp/-motivasi(  
 . أنواع التّشجيع٣

مثل العوامل من  عوامل، بعدة تأثر البشرية الحياة احتياجات تلبية في 

لتلبية تلك الاحتياجات ينشأ  العوامل من خارج الفرد (البيئة). داخل الفرد و

إلى التّشجيع يمكن تصنيف  )٢٠١٢:٢٦٠( لهاريو إسلام الدين، وفقا تشجيع 

 : عنىينوعين ، 

 ىداخلالشجيع أ. الت

التشجيع هو  لداخلا) التشجيع ٢٠١٢:٢٦٠(قال هاريو إسلام الدين  

  تصبح نشطة أو مستقبلية.التي 
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داخل إذا كان الهدف هو التعلم و التلبية الإحتياجات و ال التشجيع  

الأهداف المريد لإتقان القيام الواردة فى ذالك الدّرس. تشجيع المريد على التعلم  

لإتقان القيم الواردة فى الدّرس, و ليس بسبب الرغبات الأخرى مثل الرّغبة فى 

  الحصول على الثناء و النتيجة العالية و الهدية و غير ذالك. 

لدي تشجيع فى داخله, فسيقوم بعمل نشاط لا يحتاج الشخص إذا كان   

ل, و التّشجيع من داخله. فى أنشطة التعلم, يحتاج جدّا هذا التشجيع الداخ

خاصّة تعلم بفردي. شخص الذّي لدي تشجيع الداخل تريد دائما تقدم فى 

التعلم. تشجيع الوراء هذه الرغبة يعنى تفكير الإيجابي, بأن جميع المواد التي تمت 

  دراستها الآن ستكون ضرورية و مفيدة للغاية الان و فى المستقبل.

 ىالخارجشجيع ب. الت

تشجيع هو  الخارج) التشجيع ٢٠١٢:٢٦٠( هاريو إسلام الدينقال  

إذا  أمر خارجتشجيع التّعلم تستطيع أن تقول الذي يأتي من خارج الذات. 

لأم يريدون المريد عوامل حالة التعلم. يتعلم الخارج أهداف تعليمهم وضع 

لتحقيق أعداد يعنى . المثال همتقع خارج الأشياء تعلمالّذي  هدافالأتحقيق 

 . غيرهاات علمية و درج شهادات و عالية و
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المعلم  لتعلم.ل لمريدامهم جدّا لكي تستطيع أن تشجّع الخارج تشجيع ال 

التّشجيع استخدام  بالتعلم والمريد الناجح هو معلم جيد في إثارة اهتمام 

 سيضر الخارجالتّشجيع الخارجي بأشكال مختلفة. إن إساءة استخدام أشكال 

 لاكسالمريد  لكنه يجعل  و كتشجيع الخارجي  التشجيع ، لا يعمل سببها . والمريد

الخارجي تشجيع لذلك يجب أن يكون المعلم جيدًا في استخدام هذا  لتعلم.

 (٢٠١٥ ,Asparinda) بشكل صحيح.

الشخص الاستنتاج أن تستطيع أن تأخذ  من بعض هذه التعريفات ، 

 ، وايئعرف شأن ييء ليس لأم يريدون فعل شيارجي لتشجيع الخ مالذي لديه

 يدرك أن يجب لكالذ ذلك. غير الجوائز و لكن يريدون الحصول على الثناء و

تشجيعا  أن جميعًا نعلم كما لذلك، لتعلم.ل تحقيقالذين س لمريدا الأهداف

 أنشطة لديهم الذين لمريدا به يقومالّذي  للأعمال جدًاا مفيد و جدًاا مهم

  .متعلّ ال

 . إشارة تشجيع تعلم اللغة العربية٤

 ستظهر التشجيع العالية لدي الطلاب كما يلي:شارات المؤ بعض ب  

 أ. حماسة و إرادة فى النجاح 

 ب. تشجيع و حاجة التعلّم 



 

٢١ 

 

 ج. آمل و أحلام المستقبل 

 د. التقدير فى التعلّم 

 ه. أنشطة ممتعة فى التعلّم 

  (٢٠١٧ ,.Uno H. B) و. بيئة تعلّم مواتية حتى يتيح الطلاب تعلّم بجيّد  

  ستظهر التشجيع المنخفض لدي الطلاب كما يلي:شارات المؤ بعض ب  

  أ. غائب عند الفصول الدراسات  

  ب. كسلا فى أعمال الواحب  

  ج.  حب الاستطلاع منخفض  

  د. يئس بسرعة عند مواجهة الصعوات  

  ه. سئم بسرعة  

  و. لا يوجد جهد لتحقيق الإنجاز  

  (٢٠١٩ ,Erwin Widiasworo)  ز. انخفاض تحصيل نتائج التعلم  

  . العوامل المؤثرة تشجيع تعلم اللغة العربية٥

  العوامل التي تمكن أن تؤثر على تشجيع تعلم اللغة العربية هي:

  ) العامل الداخل١

 وهي: قسامأ ٣قسم العوامل الداخلية إلى تن    



 

٢٢ 

 

  تشجيعال  أ)
  هتمامالإ ب)
   الموهبة ج)

توجد العوامل الكثيرة فى الفرد الذي يؤثر على جهد و نجاح فى التعلم.     

 هذه العوامل تخص مواقف الطلاب و اهتمامات الطلاب و ذكاء الطلاب. 

(Sukmadinata, ٢٠٠٣) 

  العامل الخارجية )٢

 وهي: قسامأ ٤قسم العوامل الخارجية إلى تن    

  المعلم أ)
  الأسرة ب)
  التحتيةالبنية  المرافق و ج)
   بيئة  د) 

يمكن نجاح التعلم يتأثر بالعامل الخارجي فى نفس الطلاب, مثل عامل  

  (٢٠٠٣ ,Sukmadinata) بيئة الأسرة و المدرسة, و أما بيئة اتمع. 

  العامل التقريب فى التعلم )٣

و هي جميع الطرق أو الاستراتيجيات التي يستخدمها الطلاب فى دعم     

فعالية و كفائة تعلم المادة المعينة. تعني الاستراتيجية فى هذه الحالة مجموعة من 



 

٢٣ 

 

الخطوات التشغيلية المصممة للإنتهاء المشاكل أو لتحقيق الأهداف التعليمية 

  (٢٠٠٣ ,Syah) المعينة. 

  

  

 تشجيع تعلّم اللغة العربية . جهود المعلم لترقية٦

 في التعلم. لذلكالمريد تشجيع  ية التعلم إذا كان لد  عمليالستنجح  

يطلب من المعلمين أن  والمريد شجيع على تعلم تّ ال إلى تعزيز ينيحتاج المعلم

لارتقاع الأدلة  هذه . وي المريدالتعلم لدالتّشجيع يكونوا مبدعين في إثارة 

 التعلم فيما يالي:على التّشجيع المريد 

  . توضيح الأهداف لتحقيقها١

يمكن للأهداف الواضحة أن تجعل المريد يفهمون التجاه ما يريدوا. يمكن     

أن يعزز فهم المريد لأهداف التعليم اهتمام المريد للتعلم. كلما كانت الأهداف 

) لذالك, ٢٩:٢٠٠٩أكثر وضوحا, صار التشجيع أقوى لتعلم المريد (سينجايا, 

  ل ان تبدا عملية التعلم, يجب على المعلم شرح الهداف لتحقيق أوّلا.قب

  . توليد الرغبة المريد٢



 

٢٤ 

 

سيتم تشجيع المريد على التعلم إذا كانوا مهتمون للتعلم.     

لذالك, يعد تطوير الرغبةالتعلم لدى المريد إحدى تقنيات فى تطوير التشجيع 

 )٢٩:٢٠٠٩التعلم. (سينجايا, 

   

 

احدى الأشياء المنطقية لتشجيع المريد فى التعلم هو ربط تجارب التعلم  

  )٦۰۰٢:٣٦٥(جيونضنو, بالرغبة التعلم المريد  

يعتبر الارتباط بين التعلم و الاهتمام المريد بالتعلم أمرا مهما جدا, لذا     

أظهر أن المعرفة المتسبة مفيدة جدا لهم. و بالتالى, فإن الهدف من التعلم مهم 

هو نموّ معرفة المريد حول فضيلة الدروس المستقبلية. لذالك, فإن التعلم قادر 

  على الارتقاع التشجيع الذاتي لمريد لمعرفة ما يقدمه المعلم.

  . تكوين حالة الممتع فى التعلم٣

يمكن للمريد أن يتعلموا إذا شعروا بالأمان فى حالة لطيف و خالي من   

الفصل حياة و منعشة و خالية من التوتر. و الخوف. حاول الحفاظ على أحوال 

  لهذا, المعلم القيام بأشياء مضحكة من حين لآخر. 

  . با ستخدام منهجية متنوعة من طرق العرض التقديمية الثيرة أو المشوقة٤



 

٢٥ 

 

يجب أن يتمكن المعلمون من تقديم المعلوات بطريقة مثيرة للاهتمام و   

المشوّق, سيثير المريد فى أنشطة التعلم التى يزداد غير مألوفة للمريد. بالتعلم المثير 

  من المريد الفضيلة فى التعلم.

و تحسين التشجيع الداخلي لتعلم من خلال استخدام المواد التعليمية   

  المثيرة المشوق و كذالك باستخدام منهجية متنوعة من الأساليب.

  . اعط الثناء المعقول لنجاح كل طالب سوف ينمو النجاح ٥

ذا تم تقييم المريد فى التعلم, يمكن استخدام الثناء كأداة تشجيعية. لأم إ  

شخص ايضا, فهو يحب أيضا أن يمتدح. لأن المديح يخلق شعورا بالرضا و 

المتعة. يجب أن يكون الثناء وفقا لعمل المريد. لا تبالغ فى الثناء لأم سيبدو و  

لجيد هو إطراء ينبغ قلب المعلم كأم مكياج أو التصانع. الإطراء أو الثناء ا

  بشكل طبيعي بقصد مكافأة المريد على جهودهم فى التعلم.

  . قدم التقييم٦

يتعلم كثير من المريد لأم يريدون الحصول على درجات جيدة. لذالك   

يدروسون بالجد. بالنسبة لبعض المريد يمكن أن يكون التشجيع القوي للتعلم. 

تى يعرف المريد نتائج عملهم. يجب أن يتم التقييم لذالك يجب إجراء التقييم ح

  بشكل موضوعي وفقا لقدرات كل أطفال.
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من خلال توفير التقييم المستمر سيشجع المريد للتعلم. لذالك كل أطفال   

  لديهم ميل للحصول على نتائج جيدة.

  

  

  

  . هدية٧

هدية تستطيع أن تكون تشجيعا قويا للتعلم حيث يهتم المريد بمجال   

ين ستعطي الهدية. ليس الأمر كذالك إذا تعطي الهدية لوظيفة غير مثيرة مع

  للأهتمام ووفقا للمريد.

بإعطائي الهدية, ستتم تشجيع المريد و حماسة جدا للتعلم. تعطي الهدية   

للمريد المتفوقون. بإعطائي الهدية, سيتم تشجيع المريد الذين لم يؤدوا جيد 

  اء جيدا. لمتابعة المريد الذين حققوا أد

  . المشاركة فى الأناء٨

رفع الوعي لدي المريد ليشعروا بأهمية الواجبات الدراسية و قبولها كتحدي   

بحيث يكون الجد أحد أشكال التشجيع المهمة. إشراك الأشكال الجد للمريد 

  (٢٠١٨ ,A.M) . معرفي من خلال إيجاد طرق لارتقاع التشجيع
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  تعلم اللغة العربية. مقاومة المعلم فى ترقية تشجيع ٧

يتم هذا التشجيع   المعلّم مطلوب أن يكون قادرا لتوفير التشجيع طلابه.    

كثيرة الأعمال فى مختلفة االات و المواقف و الظروف. فى التعليم, ليس كلّ 

شيئ على ما يرام حتىّ معلّم محترف سيواجه مقاومة فى ترقية تشجيع تعلم اللغة 

  العربية كما يلي:

  ص المساندة الوالدينأ. ناق

  ب. ناقص التسهيلات

  (٢٠١٩ ,Al-khakiki) ج. بيئة غير مواتية 

  . اللّغة العربيّة٨

  أ. تعريف اللّغة العربيّة

اللّغة العربييّة هي الجملة تستخدمها العرب للتّعبير عن للغلايين, وفقا 

  (٢٠٠٥ ,al-Ghalayin)أهدافهم (أفكارهم و مشاعرهم). 

اللّغة العربيّة هي لغة منتشرة من حيث عدد المتكلم الدّلاليين. اللّغة 

العربيّة هي الجملة الّتي تستخدمها العرب لنقل مرادهم و أهدافهم. فى شكل حرف 

الهجائيّة الّتي تستخدمها العرب فى التّواصل و التّفاعل الاجتماع شفويا أو خطيا.   

نّظر, لا توجد لغة متفوقة من لغة أخري. المراد كلّ لغة التّواصل للمتكلم, من هذا ال
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يعني لكلّ اللّغة هناك المساواة فى وضعها, يعني كأداة الاتّصال. و لكلّ الاتّصال 

  )٧٣٥٤/٥tulungagung.ac.id/-http://repo.iain/(يتطلب التفيهم بين المتكلّم. 

  

  

  

  

 

  ب. مميّزات اللّغة العربيّة

اللّغة العربيّة لها مميّزات خاصّة لا توجد فى اللّغات الأخرى. هذا 

تخصصها تجعل اللّغة مرنة و مرونة عالية. و هذا بعض من خصائص اللّغة العربيّة: 

(Munif, ٢٠٠٨)  

  لدي الأسلوب المتنوّعة. .١

تنوع الاجتماعي و الجغرافي و الأسلوب المتنوّعة فى اللّغة العربيّة تعطي 

الشّعبي. تنوع الاجتماعي هو مجموعة متنوعة من اللّغات الّتي تظهر الطبقات 

الاقتصادية لمتكلم. و إذا, تنوع الجغرافي هو اللّغة المتنوعة بسبب الاختلافات 

المنطقة الجغرافية للمتكلم. و أمّا تنوع الشّعبي متعلّقة بالمميّزات الشّخصيّة 

  اللّغة العربيّة. لمتكلم

  . تستطيع أن تعبرّ باللّسان و الكتابة٢



 

٢٩ 

 

أهمّ اللّغة الشّخص  هي اللّغة الشّفوية, و أمّا اللّغة المكتوبة هي 

  الأساس مستقة من اللّغة الشّفويةّ.

  . لدي نظام و حكم محددة.٣

  .. لدي طبيعة الحكم٤

  . تطوير دائما بمنتجة و خلاقّة.٥

  الخاصّة.. لدي نظام الصّوت ٦

  . لدي نظام الكتابة الخاصّة.٧

 . لدي نظام الإعراب.٨

هذه هي تكون المميّزات اللّغة العربيّة, و أساسها تمكن أن تصنيفها استنادا إلى   

 مستوى اللّغويات التّفرد فى مستوى علم الأصوات و الصّرف و الصّياغة و الإحصاءات.

  ج. أهداف تعلّم اللّغة العربية

أن أهداف التعلّم الدكتورة بيتي مولو الماجستر المأخوذ من كتاب لكرانتون وفقا  

هي بياناتحول المعرفة و القدرات المتوقعة من الطلاب بعد الإياء من التعلّم. يقول 

الجويرية دحلان إن تعلم اللّغة العربية يهدف بين أشياء أخرى حتىّ يتمكن الطلاب من 

بالناطقبها أو على الأقل قريب من الموقف, مما يعزز قدرة  إتقان اللّغة العربية كمتحدث

الطلاب على فهم اللّغة العربية أثناء الاستماع , و يمكنهم نطق اللّغة العربية بشكل 



 

٣٠ 

 

صحيح و صواب, و يمكنهم قراءة ترافق كتابات العربية فهما واضحا, و يمكنها كتابة 

  (٢٠١١ ,Dra. Beti Mulu). العربية بعناية و سلاسة

  

  

  

  

  

  الفصل الثاّنى : الدّراسات المناسبة

فيما يلي بعض الدّراسات الّتي قامت ا الباحثة فى الماضي الّتي متعلّقة بالمشكلة   

  و ترفعها فى هذه الإقتراحة لتكون مقارنة.

بعنوان "تشجيع التّعلّم فى مجال الدّراسات  ٢٠١٢نتائج البحث أم برره فى عام   

). IIاللّغة العربيّة (دراسات الحالة لفصل الثاّمن فى المدرسة الثنّاويةّ الحكوميّة جوكجاكرتا 

للّغة العربيّة و فى هذا البحث تبحث عن تشجيع التّعلّم الطّلاب إلى مجال الدّراسات ا

  اع التّشجيع الطّلاب.جهود الّذي يفعل المعلّم فى التّمنية و ارتق

بعنوان "جهود المعلّم فى تنمية تشجيع  ٢٠٠٨نتائج البحث حيرل رحما فى عام   

جوكجاكرتا". فى ٧التّعلّم اللّغة العربيّة لطلاب الفصل الثاّمن مدرسة المتوسطة محمّدية 

هذا البحث تبحث عن تنمية تشجيع التّعلّم الطلاب و تعريف العوامل الّتي تستطيع أن 

  مو تشجيع التّعلّم اللّغة العربيّة الطلاب.تن



 

٣١ 

 

من بعض البحث المذكور لدي أوجه التشابه يعني متسويا تبحث عن تشجيع   

تعلّم اللّغة العربيّة, ولكنّ تركيز المشكلة الّتي ستتم بحثها فى هذا البحث متفرقّة 

ا البحث فى هذ بالمشكلات الموجودة فى البحث الماضى. الفرق فى البحث الماضى يعني

روضة التربية عن العوامل المؤثرة تشجيع تعلم اللّغة العربيّة منخفض لمريد الباحثة ستبحث 

و جهود المعلم لترقية تشجيع تعلم اللغة العربية و مقاومة المعلم فى ترقية  )TPA( القرآنية

  تشجيع تعلم اللغة العربية.

 


