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Lampiran 1 Pedoman Wawancara Pengurus MGMP 

Pedoman Wawancara tentang Strategi MGMP dalam Meningkatkan 

Profesionalisme Guru MTs se Kabupaten Kolaka Utara 

Nama Subjek/Informan :  

Jabatan   :  

Tempat   :  

Hari/Tanggal   :  

Waktu    :  

1. Bagaimana Anda melaksanakan program MGMP dalam peningkatan 

profesionalisme guru di MTs se kabupaten Kolaka Utara? 

2. Bagaimana Anda melakukan identifikasi terhadap kebutuhan guru untuk 

perbaikan pembelajaran? 

3. Apa saja permasalahan pembelajaran yang sering muncul atau dihadapi 

oleh guru di MTs se kabupaten Kolaka Utara? 

4. Bagaimana Anda menyelesaikan permasalahan tersebut? 

5. Bagaimana Anda mengidentifikasi pengetahuan yang perlu dikembangkan 

untuk mendukung kualitas pembelajaran? 

6. Bagaimana Anda mengidentifikasi keterampilan yang perlu dikembangkan 

untuk mendukung kualitas pembelajaran? 

7. Bagaimana Anda mengidentifikasi kondisi yang perlu diciptkan untuk 

meningkatkan efektivitas pengembangan profesionalisme guru? 

8. Apakah Anda melakukan diseminasi implementasi kurikulum kepada guru 

MTs se kabupaten Kolaka Utara? Bagaimana Anda menyampaikannya? 
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9. Apakah Anda melakukan diseminasi pengembangan bahan ajar kepada 

guru MTs se kabupaten Kolaka Utara? Bagaimana Anda 

menyampaikannya? 

10. Apakah Anda memberikan pemahaman kepada guru-guru mengenai 

bagaimana melakukan perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi proses 

pembelajaran? 

11. Bagaimana MGMP memperluas wawasan dan pengetahuan guru dalam 

penguasaan substansi materi pembelajaran? 

12. Bagaimana MGMP memperluas wawasan dan pengetahuan guru dalam 

penyusunan silabus dan bahan pembelajaran? 

13. Bagaimana MGMP memperluas wawasan dan pengetahuan guru tentang 

strategi dan metode pembelajaran? 

14. Bagaimana MGMP memperluas wawasan dan pengetahuan guru dalam 

memaksimalkan penggunaan sarana dan prasarana belajar? 

15. Bagaimana strategi MGMP dalam berbagi pengalaman antar guru dalam 

memberikan bantuan dan umpan balik? 

16. Bagaimana MGMP merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi, dan 

melaporkan hasil kegiatan MGMP? 
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Lampiran 2 Pedoman Wawancara Kepala MTs 

 

Pedoman Wawancara Profesionalisme Guru MTs se Kabupaten Kolaka 

Utara 

Nama Subjek/Informan :  

Jabatan   :  

Tempat   :  

Hari/Tanggal   :  

Waktu    :  

1. Bagaimana penguasaan guru pada substansi materi pembelajaran yang 

diajarkan di MTs? 

2. Bagaimana pemahaman guru dalam penyusunan bahan pembelajaran di 

MTs? 

3. Bagaimana penyusunan RPP yang dibuat oleh guru di MTs? 

4. Bagaimana strategi pembelajaran yang diterapkan guru dalam proses 

pembelajaran di MTs? 

5. Bagaimana metode pembelajaran yang diterapkan guru dalam proses 

pembelajaran di MTs? 

6. Apa saja yang dilakukan guru dalam meningkatkan kualitas diri sebagai 

pendidik? 

7. Bagaimana pelaksanaan MGMP dalam peningkatan profesionalisme guru 

di MTs? 

8. Apa dan bagaimana bentuk dukungan Anda terhadap program MGMP? 
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Lampiran 3 Pedoman Wawancara Guru 

Lampiran Wawancara Profesionalisme Guru MTs se Kabupaten Kolaka 

Utara 

Nama Subjek/Informan :  

Jabatan   :  

Tempat   :  

Hari/Tanggal   :  

Waktu    :  

1. Apakah Anda memahami karakteristik peserta didik dari aspek, fisik, 

moral, spiritual dan latar belakang sosial-budaya? 

2. Apakah Anda mengidentifikasi potensi peserta didik dalam mata pelajaran 

yang diampu? 

3. Bagaimana cara yang Anda lakukan dalam menyusun RPP? 

4. Bagaimana Anda menentukan tujuan pembelajaran? 

5. Bagaimana Anda mengembangkan indikator dan instrumen penilaian? 

6. Bagaimana Anda menerapkan strategi pembelajaran dalam PBM? 

7. Bagaimana Anda menerapkan metode pembelajaran dalam PBM? 

8. Apa saja yang Anda lakukan dalam meningkatkan kualitas sebagai 

pendidik? 
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Lampiran 4 Hasil Wawancara. 

Deskripsi Hasil Wawancara Gambaran Profesionalisme Guru dan Strategi MGMP 

meingkatkan Profesionalisme guru. 

 

No Fokus Variabel Tanggapan Informan Informan 

1. Gambaran 

Profesionalisme 

Guru di 

Madrasah 

Tsanawiyah Se-

Kabupaten 

Kolaka Utara 

Penguasaan guru pada 

substansi materi 

pembelajaran yang 

diajarkan  dan 

karakteristik siswa di 

mts 

Sangat perlu 

karakteristik kita 

pahami karena erat 

kaitannya mendesain 

proses aktivitas 

pembelajaran, 

karakteristik siswa 

juga berpengaruh 

terhadap proses 

belajar mengajar pada 

tugas-tugasnya terkait 

dengan temperamen 

siswa. Terkait dengan 

fisik perlu juga 

mendapat perhatian 

yang serius apa lagi 

siswa tersebut cacat 

tubuh atau ada 

kelainan dalam hal 

atau cara berpikir 

Nurmiati, S.Ag, 

Zainal, S.Ag,  

Masrida, S.Ag., 

Nurhikmah, S.Pd. 

Pemahaman guru 

dalam penyusunan 

bahan pembelajaran 

di mts 

Para guru sangat 

memahami 

penyusunannya, 

kemudian, perlu 

mengidentifikasi 

peserta didik karena 

pemecahan masalah 

belajar pada peserta 

didik. Siswa itu 

didiagnosis apa 

penyebab atau 

kendala yang dialami 

siswa terkait dengan 

pelajaran tersebut, 

karena minat dan 

kemampuan serta 

keterampilan peserta 

didik berbeda beda. 

Bahan ajar disusun 

berdasarkan silabus, 

rpp dan kebutuhan 

siswa. 

Rika Rahim, S.Pd, 

Samratul Jannah, 

SPd.,  Nurwahida 

S.Ag, Rosdiana, 

S.Ag., Muspida, 

S.Pd. 

Penyusunan RPP 

yang dibuat oleh guru 

Mencantumkan 

identitas atau nama 

sekolah, merumuskan 

Ernawati, S.Pd., 

Sutra, S.Ag., 

Herniati, S.Pd., 
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di mts tujuan pembelajaran, 

menentukan materi 

pembelajaran, 

menentukan materi 

pembelajaran, 

menentukan metode 

pembelajaran, 

menetapkan kegiatan 

pembelajaran, terkait 

waktu pembelajaran, 

memilih sumber 

belajar, menentukan 

penilaian. 

Nurbaya, S.Pd., 

Yurnianti, S.Pd 

Strategi pembelajaran 

yang diterapkan guru 

dalam proses 

pembelajaran di mts 

Tujuan pembelajaran 

harus ditulis dengan 

jelas, sehingga kita 

dapat membuat proses 

pembelajaran, 

merumuskan 

indikator kompetensi 

pembelajaran, tujuan 

pembelajaran ini 

dapat membantu 

dalam pembuatan 

soal. Intinya adalah 

agar siswa tidak perlu 

lagi banyak kemana-

mana, mempermudah 

siswa dalam 

memahami sebuah 

materi 

Hj. Nucahaya, S.Pd., 

Dra. Nurseha Kasim, 

Masriani, S.Pd., La 

ode Muhamad Ali 

Fitrah. 

Metode pembelajaran 

yang diterapkan guru 

dalam proses 

pembelajaran di mts 

Menguasai materi, 

merencanakan 

pembelajaran, 

pemahaman terhadap 

peserta didik, metode 

diskusi dan 

mengevaluasi hasil 

belajar 

Eti Sulva S.Kom., 

Rismayanti, S.Pd., 

Syahida Jamal, S.Pd., 

Sitti Rahamah S.Ag. 

Yang dilakukan guru 

dalam meningkatkan 

kualitas diri sebagai 

pendidik 

Sebagai seorang 

pendidik jangan 

pernah berhenti 

belajar, dengan 

membaca buku, buku 

yang dengan mata 

pelajaran yang 

diampu agar dapat 

menguasai materi, 

mata pelajarn yang 

diampu oleh setiap 

guru mata pelajaran, 

dan tak kalah 

pentingnya adalah 

Muh. Arif, S.E., 

Akhirullah, Nurlina, 

S.Kom, Saktiani, 

S.Pd. 
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kalau perlu lanjutkan 

ke jenjang pendidikan 

yang lebih tinggi lagi 

Pelaksanaan MGMP 

dalam peningkatan 

profesionalisme guru 

di mts 

Cara saya 

menerapkan metode 

pembelajaran yaitu 

dengan melihat materi 

yang ada dengan 

keadaan dan 

kemampuan siswa 

untuk lebih 

memahami pelajaran 

Sri Wahyuni, S.Pd, 

Uswah Hasanah, 

S.Pd., Muhsain. 

Dukungan Anda 

terhadap program 

mgmps 

Mendukung kegiatan 

peningkatan 

profesionalisme guru, 

baik itu kegiatan 

MGMP, Pelatihan, 

workshop, seminar 

dan lain sebagainya 

untuk peningkatan 

keilmuan. 

Rika Rahim, S.Pd, 

Samratul Jannah, 

SPd.,  Nurwahida 

S.Ag, 

2. Strategi MGMP 

dalam 

meningkatkan 

Profesionalisme 

Guru di 

Madrasah 

Tsanawiyah se-

Kabupaten 

Kolaka Utara. 

Melaksanakan 

program MGMP 

dalam peningkatan 

profesionalisme guru 

di MTs se kabupaten 

Kolaka Utara. 

Pelaksanaan program 

MGMP dimulai dari 

perencanaan kegiatan 

yang akan 

dilaksanakan dalam 

MGMP dengan 

mempertimbangkan 

pengembangan 

kompetensi guru, 

khususnya guru 

bahasa inggris, 

melaksanakan 

kegiatan, kemudian 

dievaluasi dengan 

mendeteksi 

kekurangan program, 

kemudian 

memberikan 

pelaporan atas 

kegiatan tersebut 

Rasmang,S.Ag.M.Pd, 

Masriani, S.Pd. dan 

Itawati, S.Pd. 

Melakukan 

identifikasi terhadap 

kebutuhan guru untuk 

perbaikan 

pembelajaran 

Kebutuhan guru dapat 

diidentefikasi melalui 

silabus dan RPP 

untuk pembelajaran 

yang mereka buat. 

Apakah metode 

pembelajaran sudah 

sesuai, apakah butuh 

pengembangan dan 

lain sebagainya. 

Karena jika tidak 

Drs.Malik, Zainal, 

S.Ag,  Masrida, 

S.Ag., Nurhikmah, 

S.Pd. 
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sesuai maka ilmu 

yang disampaikan 

tidak terstruktur yang 

menyebabkan siswa 

di kelas tidak aktif 

mengikuti 

pembelajaran 

Permasalahan 

pembelajaran yang 

sering muncul atau 

dihadapi oleh guru di 

mts se kabupaten 

Kolaka Utara 

Adapun masalah-

masalah yang muncul 

dalam pembelajaran, 

berkurangnya 

motivasi para peserta 

didik untuk belajar 

dan berpartisipasi di 

dalam belajar 

Samratul Jannah, 

S.Pd.I, Andi Mirna, 

S.Pd. 

Menyelesaikan 

permasalahan tersebut 

Hal yang harus 

dilakukan yakni 

dengan 

memaksimalkan 

potensi dan 

memberikan motivasi 

kepada siswa 

pentingnnya belajar, 

dan menggunakan 

metode pembelajaran 

yang sesuai dengan 

potensi siswa. 

Sarajuddin 

Silapa,S.Pd Samratul 

Jannah, SPd.,  

Nurwahida S.Ag. 

Mengidentifikasi 

pengetahuan yang 

perlu dikembangkan 

untuk mendukung 

kualitas pembelajaran 

Guru harus  

memperbanyak 

membaca apa saja 

kekurangan yang 

dimilikinya, 

kemudian berbagi 

pengalaman di dalam 

Forum MGMP. 

Keterampilan yang 

perlu dikembangkan 

biasanya seperti 

keterampilan 

bertanya, 

keterampilan 

memberikan 

penguatan, 

keterampilan 

membuka dan 

menutup 

pembelajaran dan lain 

sebagainya. 

Irwan jamal,S.Pd, 

Nurbaya, S.Pd., 

Yurnianti, S.Pd. 

Mengidentifikasi 

keterampilan yang 

perlu dikembangkan 

untuk mendukung 

Cara mengidentifikasi 

kondisi yang perlu 

diciptakan yakni 

dengan 

Samratul Jannah, 

S.Pd.I, Andi Mirna, 

S.Pd. 
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kualitas pembelajaran memperhatikan 

keadaan dan suasana 

pembelajaran di kelas, 

kemudian guru 

mendiagnosis 

masalah belajar. 

Masalah tersebut 

kemudian 

didiskusikan di 

MGMP, kemudian 

dilakukan pemecahan 

masalah secara 

bersama 

Mengidentifikasi 

kondisi yang perlu 

diciptkan untuk 

meningkatkan 

efektivitas 

pengembangan 

profesionalisme guru 

Secara umum 

desiminasi 

implementasi 

kurikulum bertujuan 

untuk meningkatkan 

mutu pelaksanaan 

pembelajaran di 

sekolah. Kemudian 

disampaikan dengan 

cara mengumpulkan 

guru di forum 

MGMP, dengan 

memperhatikan 

dinamika 

perkembangannya 

berdasarkan SKL, KI, 

KD, Silabus, 

pedoman 

pembeleajaran 

tematik kemudian 

pendekatannya. 

Pahira, Am.A., 

Mu‟tasim, S.Pd., 

Idayanti, S.Pd. 

Diseminasi 

implementasi 

kurikulum kepada 

guru mts se 

kabupaten Kolaka 

Utara? Bagaimana 

Anda 

menyampaikannya 

Iya, secara umum 

desiminasi 

implementasi 

kurikulum bertujuan 

untuk meningkatkan 

mutu pelaksanaan 

pembelajaran di 

sekolah. Kemudian 

disampaikan dengan 

cara mengumpulkan 

guru di forum 

MGMP, dengan 

memperhatikan 

dinamika 

perkembangannya 

berdasarkan SKL, KI, 

KD, Silabus, 

pedoman 

pembeleajaran 

tematik kemudian 

Sri Wahyuni, S.Pd, 

Uswah Hasanah, 

S.Pd., Muhsain. 
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pendekatannya. 

Diseminasi 

pengembangan bahan 

ajar kepada guru mts 

se kabupaten Kolaka 

Utara? Bagaimana 

Anda 

menyampaikannya 

Iya, guru diberikan 

pemahaman akan 

pentingnya 

pengembangan bahan 

ajar, pentingnya hal 

tersebut kemudian 

disesuaikan dengan 

SKL, KI, KD, 

Silabus, RPP dengan 

tujuan meningkatkan 

keterampilan Guru 

dalam menguasai dan 

mampu menyajikan 

materi secara tepat, 

cermat dan terukur. 

Dra.Rahmatia., 

Mu‟tasim, S.Pd., 

Idayanti, S.Pd, 

Memberikan 

pemahaman kepada 

guru-guru mengenai 

bagaimana 

melakukan 

perencanaan, 

pelaksanaan, dan 

evaluasi proses 

pembelajaran 

Pemahaman akan 

melaksanakan proses 

manajemen 

pembelajaran, sangat 

dibutuhkan agar guru 

memahami bahwa 

setiap kegiatan 

membutuhka 

perencanaan, 

pelaksanaan, evaluasi 

dalam pembelajaran, 

agar pembelajaran 

yang berlangsung itu, 

efektif dan efisien. 

Masriani, S.Pd., La 

ode Muhamad Ali 

Fitrah.,S.Pd 

MGMP memperluas 

wawasan dan 

pengetahuan guru 

dalam penguasaan 

substansi materi 

pembelajaran 

MGMP memberikan 

kesempatan bagi guru 

untuk 

mengembangkan 

kemampuan dengan 

syarat harus 

menceritakan segala 

kelemahan yang 

dihadapi dalam 

pembelajaran, supaya 

inti pembelajaran bisa 

tersampaikan dan 

substansi 

pembelajaran dikuasai 

oleh guru dengan 

memberikan 

pemecahan dari 

berbagai masalah 

yang dihadapi. 

Nurmiati, S.Ag, 

Zainal, S.Ag,  

Masrida, S.Ag., 

Nurhikmah, S.Pd. 

MGMP memperluas 

wawasan dan 

pengetahuan guru 

Penyusunan silabus 

dan RPP adalah 

keterampilan yang 

Masriani, S.Pd., La 

ode Muhamad Ali 
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dalam penyusunan 

silabus dan bahan 

pembelajaran 

wajib dikuasai oleh 

guru. MGMP 

memberikan 

bimbingan terhadap 

penyusunannya 

dengan 

memperhatikan 

pedoman yang ada 

dalam kurikulum 

yang dilaksanakan. 

Fitrah,S.Pd. 

MGMP memperluas 

wawasan dan 

pengetahuan guru 

tentang strategi dan 

metode pembelajaran 

MGMP juga 

memberikan pelatihan 

metode pembelajaran, 

dan kadang 

memnberikan sugesti 

pada pendidik untuk 

mengikuti workshop, 

seminar dan berbagai 

pengembangan diri 

lainnya. Agar proses 

pembelajaran di kelas 

lebih menggunakan 

metode yang 

bervariatif 

Sri Wahyuni, S.Pd, 

Uswah Hasanah, 

S.Pd., Muhsain. 

MGMP memperluas 

wawasan dan 

pengetahuan guru 

dalam 

memaksimalkan 

penggunaan sarana 

dan prasarana belajar 

Tidak semua sekolah 

memiliki fasilitas 

yang lengkap. Maka 

dari itu MGMP 

memberi pemahaman 

agar sarana dan 

prasarana yang ada 

dimanfaatkan 

semaksimal mungkin, 

dengan cara guru 

menggunakan sarana 

yang sama dalam 

materi yang berbeda 

atau kah mengajari 

cara membuat sarana 

belajar. 

Drs.Mansyur,Hj. 

Nucahaya, S.Pd., 

Dra. Nurseha Kasim 

Strategi MGMP 

dalam berbagi 

pengalaman antar 

guru dalam 

memberikan bantuan 

dan umpan balik 

Strategi MGMP 

dalam berbagi 

pengalaman yakni 

dengan cara 

memberikan ruang 

bagi guru-guru denga 

mata pelajaran 

serumpun untuk terus 

berdiskusi dan saling 

bertukar pendapat 

untuk menemukan 

solusi pemecahan 

masalah dari berbagai 

Drs. Idris,Nurmiati, 

S.Ag, Zainal, S.Ag,  

Masrida, S.Ag., 

Nurhikmah, S.Pd. 
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kendala yang 

dihadapi guru di 

dalam kelas. 

MGMP 

merencanakan, 

melaksanakan, 

mengevaluasi, dan 

melaporkan hasil 

kegiatan MGMP 

MGMP awalnya 

dibentuk atas dasar 

kebutuhan guru untuk 

mengembangkan 

potensi diri, maka hal 

yang dilakukan yakni 

menyusun tujuan, 

kemudian 

menetapkan program 

atau kegiatan yang 

dilaksanakan untuk 

pengembangan guru, 

kemudian 

melaksanakannya 

secara bertahap, 

kemudian 

melaksanakan 

evaluasi MGMP, 

kemudian melakuka 

pelaporan kepada 

seluruh anggota 

MGMP atas 

penggunaan fasilitas 

dan dana yang 

digunakan selama 

pelaksanaan kegiatan 

Islahuddin,S.Pd., 

Mu‟tasim, S.Pd., 

Idayanti, S.Pd. 
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TANDATANGAN INFORMAN 

NO NAMA MADRASAH TTD 

1 Dra. Nurseha Kasim MTsN 1 Kolaka Utara  

2 Masriani, S.Pd. MTsN 1 Kolaka Utara  

3 La Ode Muhammad Ali 

Fitrah. 

MTsN 1 Kolaka Utara  

4 Muh. Sain, SE. MTsN 2 Kolaka Utara  

5 Andi Mirna, S.Pd MTsN 2 Kolaka Utara  

6 Ernawati, S.Pd. MTsN 2 Kolaka Utara  

7 Sutra, S.Ag. MTsN 2 Kolaka Utara  

8 Herniati, S.Pd. MTsN 2 Kolaka Utara  

9 Nurbaya, S.Pd. MTsN 2 Kolaka Utara  

10 Sitti Rafidah, S.Pd. MTsN 2 Kolaka Utara  

11 Itawati, S.Pd. MTsN 3 Kolaka Utara  

12 Nurmiati, S.Ag MTs An-Nur Rantebaru  

13 Zainal, S. Ag MTs An-Nur Rantebaru  

14 Masrida, S.Ag MTs An-Nur Rantebaru  

15 Nurhikma, S.Pd MTs Darul Istiqamah 

Katoi 

 

16 Pahira, A.Ma. MTs Darul Istiqamah 

Katoi 

 

17 Mu‟tasimah, S.Pd MTs Darul Istiqamah 

Katoi 

 

18 Idayanti, S.Pd MTs Koroha  

19 Hj. Cahaya, S.Pd MTs Koroha  

20 Eti Sulva, S.Kom MTs. Al-Mu‟minin 

Puurau 

 

21 Rismayanti, S.Pd MTs. Al-Mu‟minin  
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Puurau 

22 Syahida Jamal, S.Pd MTs. Al-Mu‟minin 

Puurau 

 

23 Sitti Rahmah, S.Ag. MTs. Al-Mu‟minin 

Puurau 

 

24 Rika Rahim, S.Pd. MTs Al-Mustawa Labipi  

25 Muh. Arif, SE MTs. Darul Istiqamah 

Watunohu 

 

26 Akhirullah MTs. Darul Istiqamah 

Watunohu 

 

27 Nurlina, S.Kom MTs. Darul Istiqamah 

Watunohu 

 

28 Saktiani, S.Pd MTs. Darul Istiqamah 

Watunohu 

 

29 Muspida, S.Pd MTs. Darul Istiqamah 

Watunohu 

 

31 Sri Wahyuni, S.Pd MTs. Darul Istiqamah 

Watunohu 

 

32 Uswah Hasanah, S.Pd MTs. Darul Istiqamah 

Watunohu 

 

33 Samratul Jannah, S.Pd.I MTs. As‟adiyah Lapai  

34 Nurwahida A, S.Ag. MTs. As‟adiyah Lapai  

35 Rosdiana, S.Ag MTs. As‟adiyah Lapai  

36 Atman, S.Pd MTs Tiwu  
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BIODATA/ CV PENELITI 

  

A. IDENTIAS DIRI 

Nama : Irmawati Nur, S.Ag 

Tempat/Tgl lahir : Sinjai, 5 Juli 1969 

Alamat Tinggal : Olo-Oloho Kec. Pakue Kabupaten Kolaka Utara 

Email  :  irmawatinur97@gmail.com 

No HP : 0821-9170-6961 

Nama Ayah : Muh. Nur. 

Nama Ibu : Mariam Qahar 

Suami : Taufik, S.Ag, M.Pd. 

Anak : 1. Khafif Rafiq 

   2. Khalil Asyraf 

   3. Khalis Qalbu 

 

B. RIWAYAT PENDIDIKAN 

1. SDN 1 Sinjai Tahun 1983 

2. SMP N 3 Sinjai Tahun 1986 

3. SMAN 1 Sinjai Tahun 1989 

4. S1 Tadris Matematika IAIN Alauddin Ujung Pandang Tahun 1995 

 

C. PENGALAMAN PEKERJAAN 

1. Pegawai Negeri Sipil (PNS) Tahun 1997 

2. Guru MTs Negeri Kolaka Utara 

 

D. KARYA ILMIAH 

Skripsi: Hubungan Mata Pelajaran Matematika Unit Aljabar dengan Bidang Studi Akuntansi 

Pada Siswa SMEAN 2 Sinjai 

mailto:irmawatinur97@gmail.com

