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Lampiran 1 Pedoman Wawancara Pengurus MGMP

Pedoman Wawancara tentang Strategi MGMP dalam Meningkatkan
Profesionalisme Guru MTs se Kabupaten Kolaka Utara

Nama Subjek/Informan
Jabatan

Tempat

Hari/Tanggal

Waktu

1. Bagaimana Anda melaksanakan program MGMP dalam peningkatan
profesionalisme/guru di MTs-5e kabupaten Kolaka Utara?

2. Bagaimana'Anda melakukan igentifikasi terhadap kebutuhan guru untuk
perbaikan pembelajaran?

3. Apa saja permasalahan_pembelajaran yang sering muncul atau dihadapi
oleh guru di MTs se kabupaten Kolaka Utara?

4. Bagaimana Anda menyelesaikan permasalahan tersebut?

5. Bagaimana Anda mengidentifikasi pengetahuan yang perlu dikembangkan
untuk mendukung kualitas pembelajaran?

6. Bagaimana Anda mengidentifikasi keterampilan yang perlu dikembangkan
untuk mendukung kualitas pembelajaran?

7. Bagaimana Anda mengidentifikasi kondisi yang perlu diciptkan untuk
meningkatkan efektivitas pengembangan profesionalisme guru?

8. Apakah Anda melakukan diseminasi implementasi kurikulum kepada guru

MTs se kabupaten Kolaka Utara? Bagaimana Anda menyampaikannya?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Apakah Anda melakukan diseminasi pengembangan bahan ajar kepada
guru MTs se kabupaten Kolaka Utara? Bagaimana Anda
menyampaikannya?

Apakah Anda memberikan pemahaman kepada guru-guru mengenai
bagaimana melakukan perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi proses
pembelajaran?

Bagaimana MGMP memperluas“wawasan dan pengetahuan guru dalam
penguasaan substansismateri pempelajaran?

Bagaimana MGMP mempertuas wawasan dan pengetahuan guru dalam
penyusunanisilabus dah bahan pempbelajaran?

Bagaimana MGMP memperklias wawasan dan pengetahuan guru tentang
strategi dan metode pembetajaran?

Bagaimana MGMP memperluas wawasan dan pengetahuan guru dalam
memaksimalkan penggunaan sarana dan prasarana belajar?

Bagaimana strategi MGMP dalam berbagi pengalaman antar guru dalam
memberikan bantuan dan umpan balik?

Bagaimana MGMP merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi, dan

melaporkan hasil kegiatan MGMP?
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Lampiran 2 Pedoman Wawancara Kepala MTs

Pedoman Wawancara Profesionalisme Guru MTs se Kabupaten Kolaka
Utara

Nama Subjek/Informan
Jabatan

Tempat

Hari/Tanggal

Waktu

1. Bagaimana penguasaan gurt pada substanst materi pembelajaran yang
diajarkan di MTs?

2. Bagaimana pemahaman guru datam-penyusunan‘bahan pembelajaran di
MTs?

3. Bagaimana penyusunan RPP yang dibuat oleh guru di MTs?

4. Bagaimana strategi\pembelajaran yang diterapkan guru dalam proses
pembelajaran di MTs?

5. Bagaimana metode pembelajaran yang diterapkan guru dalam proses
pembelajaran di MTs?

6. Apa saja yang dilakukan guru dalam meningkatkan kualitas diri sebagali
pendidik?

7. Bagaimana pelaksanaan MGMP dalam peningkatan profesionalisme guru
di MTs?

8. Apa dan bagaimana bentuk dukungan Anda terhadap program MGMP?
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Lampiran 3 Pedoman Wawancara Guru

Lampiran Wawancara Profesionalisme Guru MTs se Kabupaten Kolaka
Utara

Nama Subjek/Informan
Jabatan

Tempat

Hari/Tanggal

Waktu

1. Apakah Anda memahami karakteristik peserta didik dari aspek, fisik,
moral, spiritual dan latar belakang sosial-budaya?

2. Apakah Anda mengidentifikasi potensi peserta didik dalam mata pelajaran
yang diampu?

3. Bagaimana cara yang-Anda-lakukan dalam-menyusun RPP?

4. Bagaimana Anda menentukan tujuan pembelajaran?

5. Bagaimana Anda mengembangkan indikator dan instrumen penilaian?

6. Bagaimana Anda menerapkan strategi pembelajaran dalam PBM?

7. Bagaimana Anda menerapkan metode pembelajaran dalam PBM?

8. Apa saja yang Anda lakukan dalam meningkatkan kualitas sebagai

pendidik?



Lampiran 4 Hasil Wawancara.

meingkatkan Profesionalisme guru.

Deskripsi Hasil Wawancara Gambaran Profesionalisme Guru dan Strategi MGMP
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No Fokus Variabel Tanggapan Informan Informan
1. | Gambaran Penguasaan guru pada | Sangat perlu Nurmiati, S.Ag,
Profesionalisme | substansi materi karakteristik kita Zainal, S.Ag,
Guru di pembelajaran yang pahami karena erat Masrida, S.Ag.,
Madrasah diajarkan dan kaitannya mendesain | Nurhikmah, S.Pd.
Tsanawiyah Se- karakteristik siswa di | proses aktivitas
Kabupaten mts pembelajaran,

Kolaka Utara

karakteristik siswa
juga berpengaruh
terhadap proses
belajar mengajar. pada
tugas-tugasnya terkait
dengan temperamen
siswa, Terkait dengan
fisik perlu juga
mendapat perhatian
yangrserius apa Jagi
siswa tersebut|cacat
tubuh atau ada
kelainandatam hal
atau cara berpikir

Pemahaman guru
dalam penyusunan
bahan'pembelajaran
di mts

Para guru-sangat
memahami
penyusunannya,
kemudian, perlu
mengidentifikasi
peserta didik karena
pemecahan masalah
belajar pada peserta
didik. Siswa itu
didiagnosis apa
penyebab atau
kendala yang dialami
siswa terkait dengan
pelajaran tersebut,
karena minat dan
kemampuan serta
keterampilan peserta
didik berbeda beda.
Bahan ajar disusun
berdasarkan silabus,
rpp dan kebutuhan
siswa.

Rika Rahim, S.Pd,
Samratul Jannah,
SPd., Nurwahida
S.Ag, Rosdiana,
S.Ag., Muspida,
S.Pd.

Penyusunan RPP
yang dibuat oleh guru

Mencantumkan
identitas atau nama
sekolah, merumuskan

Ernawati, S.Pd.,
Sutra, S.Ag.,
Herniati, S.Pd.,
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di mts

tujuan pembelajaran,
menentukan materi
pembelajaran,
menentukan materi
pembelajaran,
menentukan metode
pembelajaran,
menetapkan kegiatan
pembelajaran, terkait
waktu pembelajaran,
memilih sumber
belajar, menentukan
penilaian.

Nurbaya, S.Pd.,
Yurnianti, S.Pd

Strategi pembelajaran
yang diterapkan guru
dalam proses
pembelajaran di mts

Tujuan pembelajaran
harus ditulis dengan
Jelas, sehingga kita
dapat membuatsproses
pembelajaran,
merumuskan
indikator-kompetensi
pembelajaran, tujuan
pembelajaran-ini
dapat membantu
dalam.pembuatah
soal. Intinya adalah
agar siswa-tidak-perlu
lagi banyak-kemana-
mana, mempermudah
siswa dalam
memahami 'sebuah
materi

Hj. Nucahaya, S.Pd.,
Dra. Nurseha Kasim,
Masriani, S.Pd., La
ode Muhamad Ali
Fitrah.

Metode pembelajaran
yang diterapkan guru
dalam proses
pembelajaran di mts

Menguasai matert,
merencanakan
pembelajaran,
pemahaman terhadap
peserta didik, metode
diskusi dan
mengevaluasi hasil
belajar

Eti Sulva S.Kom.,
Rismayanti, S.Pd.,
Syahida Jamal, S.Pd.,
Sitti Rahamah S.Ag.

Yang dilakukan guru
dalam meningkatkan
kualitas diri sebagai
pendidik

Sebagai seorang
pendidik jangan
pernah berhenti
belajar, dengan
membaca buku, buku
yang dengan mata
pelajaran yang
diampu agar dapat
menguasai materi,
mata pelajarn yang
diampu oleh setiap
guru mata pelajaran,
dan tak kalah
pentingnya adalah

Muh. Arif, S.E.,
Akhirullah, Nurlina,
S.Kom, Saktiani,
S.Pd.
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kalau perlu lanjutkan
ke jenjang pendidikan
yang lebih tinggi lagi

Pelaksanaan MGMP
dalam peningkatan
profesionalisme guru
di mts

Cara saya
menerapkan metode
pembelajaran yaitu
dengan melihat materi
yang ada dengan
keadaan dan
kemampuan siswa
untuk lebih
memahami pelajaran

Sri Wahyuni, S.Pd,
Uswah Hasanah,
S.Pd., Muhsain.

Dukungan Anda
terhadap program
mgmps

Mendukung kegiatan
peningkatan
profesionalisme guru,
baik itu kegiatan
MGMP, Pelatihan;
workshap, seminar
dan lain sebagainya
untuk peningkatan
keilmuan.

Rika Rahim, S.Pd,
Samratul Jannah,
SPd., Nurwahida
S.Aqg,

Strategi MGMP
dalam
meningkatkan
Profesionalisme
Guru di
Madrasah
Tsanawiyah se-
Kabupaten
Kolaka Utara.

Melaksanakan
program-VIGMP
dalam penthgkatan
profesionalisme guru
di' MTs se kabupaten
Kolaka Utara.

Petaksanaan program
MGMP dimulai-dari
perencanaan‘kegiatan
yang_akan
dilaksanakan dalam
MGMP-dengan
mempertimbangkan
pengembangan
kompetensi guru,
Khususnya guru
bahasa inggris,
melaksanakan
kegiatan, kemudian
dievaluasi dengan
mendeteksi
kekurangan program,
kemudian
memberikan
pelaporan atas
kegiatan tersebut

Rasmang,S.Ag.M.Pd,
Masriani, S.Pd. dan
Itawati, S.Pd.

Melakukan
identifikasi terhadap
kebutuhan guru untuk
perbaikan
pembelajaran

Kebutuhan guru dapat
diidentefikasi melalui
silabus dan RPP
untuk pembelajaran
yang mereka buat.
Apakah metode
pembelajaran sudah
sesuai, apakah butuh
pengembangan dan
lain sebagainya.
Karena jika tidak

Drs.Malik, Zainal,
S.Ag, Masrida,
S.Ag., Nurhikmah,
S.Pd.
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sesuai maka ilmu
yang disampaikan
tidak terstruktur yang
menyebabkan siswa
di kelas tidak aktif
mengikuti
pembelajaran

Permasalahan
pembelajaran yang
sering muncul atau
dihadapi oleh guru di
mts se kabupaten
Kolaka Utara

Adapun masalah-
masalah yang muncul
dalam pembelajaran,
berkurangnya
motivasi para peserta
didik untuk belajar
dan berpartisipasi di
dalam belajar

Samratul Jannah,
S.Pd.lI, Andi Mirna,
S.Pd.

Menyelesaikan
permasalahan tersebut

Hal yang harus
dilakukan yakni
dengan
memaksimalkan
potensi dan
memberikan,mativasi
kepada siswa
pentingnnya helgjar,
dan menggunakan
metode pembetajaran
yang.sesuai-dengan
potensi siswa.

Sarajuddin
Silapa,S.Pd Samratul
Jannah, SPd.,
Nurwahida S.Ag.

Mengidentifikasi
pengetahuan yang
perlu dikembangkan
untuk ‘mendukung
kualitas pembelajaran

Guru harus
memperbanyak
membaca apa saja
kekurangan yang
dimilikinya,
kemudian berbagi
pengalaman di dalam
Forum MGMP.
Keterampilan yang
perlu dikembangkan
biasanya seperti
keterampilan
bertanya,
keterampilan
memberikan
penguatan,
keterampilan
membuka dan
menutup
pembelajaran dan lain
sebagainya.

Irwan jamal,S.Pd,
Nurbaya, S.Pd.,
Yurnianti, S.Pd.

Mengidentifikasi
keterampilan yang
perlu dikembangkan
untuk mendukung

Cara mengidentifikasi
kondisi yang perlu
diciptakan yakni
dengan

Samratul Jannah,
S.Pd.1, Andi Mirna,
S.Pd.
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kualitas pembelajaran

memperhatikan
keadaan dan suasana
pembelajaran di kelas,
kemudian guru
mendiagnosis
masalah belajar.
Masalah tersebut
kemudian
didiskusikan di
MGMP, kemudian
dilakukan pemecahan
masalah secara
bersama

Mengidentifikasi
kondisi yang perlu
diciptkan untuk
meningkatkan
efektivitas
pengembangan
profesionalisme guru

Secara umum
desiminasi
implementasi
kurikulum bertujuan
untuk meningkatkan
mutu_pelaksanaan
pembelajacan-di
sekolah. Kemudian
disampaikan.dengan
cara'mengumpulkan
guru di forum
MGMP, dengan
memperhatikan
dinamika
perkembangannya
berdasarkan SKL, KIl,
KD, Silabus,
pedoman
pembeleajaran
tematik kemudian
pendekatannya.

Pahira, Am.A.,
Mu’tasim, S.Pd.,
Idayanti, S.Pd.

Diseminasi
implementasi
kurikulum kepada
guru mts se
kabupaten Kolaka
Utara? Bagaimana
Anda
menyampaikannya

lya, secara umum
desiminasi
implementasi
kurikulum bertujuan
untuk meningkatkan
mutu pelaksanaan
pembelajaran di
sekolah. Kemudian
disampaikan dengan
cara mengumpulkan
guru di forum
MGMP, dengan
memperhatikan
dinamika
perkembangannya
berdasarkan SKL, Kl,
KD, Silabus,
pedoman
pembeleajaran
tematik kemudian

Sri Wahyuni, S.Pd,
Uswah Hasanah,
S.Pd., Muhsain.
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pendekatannya.

Diseminasi
pengembangan bahan
ajar kepada guru mts
se kabupaten Kolaka
Utara? Bagaimana
Anda
menyampaikannya

lya, guru diberikan
pemahaman akan
pentingnya
pengembangan bahan
ajar, pentingnya hal
tersebut kemudian
disesuaikan dengan
SKL, KIl, KD,
Silabus, RPP dengan
tujuan meningkatkan
keterampilan Guru
dalam menguasai dan
mampu menyajikan
materi secara tepat,
cermat dan.terukur.

Dra.Rahmatia.,
Mu’tasim, S.Pd.,
Idayanti, S.Pd,

Memberikan Pemahaman akan Masriani, S.Pd., La
pemahaman kepada melaksanakan prosess, | ode Muhamad Ali
guru-guru-mengenai manajemen Fitrah.,S.Pd
bagaimana pembelajaran, sangat
melakukan dibutuhkan agar, guru
perencanaan, memahami bahwa
pelaksanaan, dan setiap.Kegiatan
evaluasi-proses membutuhka
pembelajaran perencanaar,

pelaksanaan;evaluasi

dalam pembelajaran,

agar pembelajaran

yang berlangsung itu,

efektif dan efisien.
MGMP memperiuas MGMP memberikan Nurmiati, S.Ag,
wawasan dan kesempatan bagi guru | Zainal, S.Ag,
pengetahuan guru untuk Masrida, S.Ag.,

dalam penguasaan
substansi materi
pembelajaran

mengembangkan
kemampuan dengan
syarat harus
menceritakan segala
kelemahan yang
dihadapi dalam
pembelajaran, supaya
inti pembelajaran bisa
tersampaikan dan
substansi
pembelajaran dikuasai
oleh guru dengan
memberikan
pemecahan dari
berbagai masalah
yang dihadapi.

Nurhikmabh, S.Pd.

MGMP memperluas
wawasan dan
pengetahuan guru

Penyusunan silabus
dan RPP adalah
keterampilan yang

Masriani, S.Pd., La
ode Muhamad Ali
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dalam penyusunan
silabus dan bahan
pembelajaran

wajib dikuasai oleh
guru. MGMP
memberikan
bimbingan terhadap
penyusunannya
dengan
memperhatikan
pedoman yang ada
dalam kurikulum
yang dilaksanakan.

Fitrah,S.Pd.

MGMP memperluas
wawasan dan
pengetahuan guru
tentang strategi dan
metode pembelajaran

MGMP juga
memberikan pelatihan
metode pembelajaran,
dan kadang
memnberikan sugesti
pada pendidik untuk
mengikuti werkshop,
seminar dan berbagai
pengembangan diri
lainnya. Agarproses
pembelajaran.di kelas
lebih menggunakan
metode yang
bervariatif

Sri Wahyuni, S.Pd,
Uswah Hasanah,
S.Pd., Muhsain.

MGMP-memypenltas
wawasan dan
pengetahuan guru
dalam
memaksimalkan
penggunaan Sarana
dan prasarana belajar

Tidak semua sekolah
memitiki fasilitas
yang lengkap. Maka
dari it MGMR
memberi-pemahaman
agar sarana dan
prasarana yang ada
dimanfaatkan
semaksimal mungkin,
dengan cara guru
menggunakan sarana
yang sama dalam
materi yang berbeda
atau kah mengajari
cara membuat sarana
belajar.

Drs.Mansyur,Hj.
Nucahaya, S.Pd.,
Dra. Nurseha Kasim

Strategi MGMP
dalam berbagi
pengalaman antar
guru dalam
memberikan bantuan
dan umpan balik

Strategi MGMP
dalam berbagi
pengalaman yakni
dengan cara
memberikan ruang
bagi guru-guru denga
mata pelajaran
serumpun untuk terus
berdiskusi dan saling
bertukar pendapat
untuk menemukan
solusi pemecahan
masalah dari berbagai

Drs. Idris,Nurmiati,
S.Ag, Zainal, S.Ag,
Masrida, S.Ag.,
Nurhikmah, S.Pd.
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kendala yang
dihadapi guru di
dalam kelas.

MGMP
merencanakan,
melaksanakan,
mengevaluasi, dan
melaporkan hasil
kegiatan MGMP

MGMP awalnya
dibentuk atas dasar
kebutuhan guru untuk
mengembangkan
potensi diri, maka hal
yang dilakukan yakni
menyusun tujuan,
kemudian
menetapkan program
atau kegiatan yang
dilaksanakan untuk
pengembangan guru,
kemudian
melaksanakannya
secara bertahap,
kemudian
melaksanakan
evaluasi MGMP,
kemudian melakuka
pelaporan kepada
Selurth 'anggota
MGMP atas
penggunaan fasiiitas
dan dana_ yang
digunakan selama
pelaksanaan kegiatan

Islahuddin,S.Pd.,
Mu’tasim, S.Pd.,
Idayanti, S.Pd.
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NO NAMA MADRASAH TTD
|
1 Dra. Nurseha Kasim MTsN 1 Kolaka Utara {\Juﬁ%
2 | Masriani, S.Pd. MTsN 1 Kolaka Utara fjwﬁ
3 La Ode Muhammad Ali MTsN 1 Kolaka Utara '
Fitrah.
4 | Muh. Sain, SE. MTsN 2 Kolaka Utara s GZ
5 | Andi Mirna, S.Pd MTsN 2 Kolaka Utara ?
6 Ernawati, S.Pd. MTsN 2 Kolaka Utara
-
7 | Sutra, S.Ag. MTsN 2 Kolaka Utara %
8 | Herniati, S.Pd: MTsN 2 Kolaka Utara Mﬁ /
9 Nurbaya, S.Pd. MEsN2'Kolaka Litara @
10 | Sitti Rafidah, $.Pd. MTsN 2 Kolaka Utara Mc
11 | Itawati, S.Pd. MTsN 3 Kotaka Utara VK
12 | Nurmiati, S.Ag MTs An-Nur Rantebaru Ajwﬂ
13 | Zainal, S. Ag MTs An-Nur Rantebaru //ﬁﬁ\/
14 | Masrida, S.Ag MTS An-Nur Rantebaru -
15 | Nurhikma, S.Pd MTs Darul Istiqamah
Katoi H’lma/
16 | Pahira, A.Ma. MTs Darul Istigamah
Katoi
17 | Mu’tasimah, S.Pd MTs Darul Istigamah |
Katoi %
18 | Idayanti, S.Pd MTs Koroha VM
19 | Hj. Cahaya, S.Pd MTs Koroha le :
um@ti_
20 | Eti Sulva, S.Kom MTs. Al-Mu’minin
Puurau
21 | Rismayanti, S.Pd MTs. Al-Mu’minin %

#7



99

Puurau
22 | Syahida Jamal, S.Pd MTs. Al-Mu’minin
Puurau 7_
23 | Sitti Rahmah, S.Ag. MTs. Al-Mu’minin _
Puurau -
24 | Rika Rahim, S.Pd. MTs Al-Mustawa Labipi M
25 | Muh. Arif, SE MTs. Darul Istigamah '
Watunohu
26 | Akhirullah MTs¢ Darul Istigamah
Watunohu -
27 | Nurlina, S.Kom MTs. Darul Istigamah
Watunohu
28 | Saktiani, S.Pd MTs.-Darul Istigamnah
Watunohu é@
29 | Muspida, S.Pd NMTs. Darublstigamah B
Watunohu C}}%L
31 | Sri Wahyuni, S.Pd MTs. Darul Istigamah
Watunohu @ﬁ
32 | Uswah Hasanah, S.Pd MTs. Darul Istigamah
Watunohu M
33 | Samratul Jannah, S.Pd.I MTs. As’adiyah Lapai Ty
34 | Nurwahida A, S.Ag. MTs. As’adiyah Lapai Yy —
35 | Rosdiana, S.Ag MTs. As’adiyah Lapai Cﬂtj?*J
36 | Atman, S.Pd MTs Tiwu
.
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DATA GURU MADRASAH TSANAWIYAH TP. 2018/2019 KAB. KOLAKA UTARA

GURU
NO NSM NAMA MADRASAH PNS/GBPNS GURU SERTIFIKASI TOTAL KET
PNS GBPNS | PNS GBPNS
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | 121174080001 | MTs N 1 Kolaka Utara 18 15 15 2 33
2 | 121174080002 | MTs N 2 Kolaka Utara 12 12 10 1 24
3 | 121174080003 | MTs N 3 Kolaka Utara 15 4 - 19
4 121274080001 | MTs. An-Nur Rantebaru 3 9 3 3 12
5 | 121274080002 | MTs. Koroha 10 1 2 11
6 | 121274080003 | MTs. Al-lkhlas Tiwu 9 2 9
7 | 121274080004 | MTs. Al-lslam Meeto 6 - 4 6
8 | 121274080005 | MTs. Al-Mustawa Labipi 1 10 1 2 11
9 | 121274080006 | MTs. Darul Istigamah 1 17 1 2 18
10 | 121274080007 | MTs. Al-Mu’minin Puurau 6 - 3 6
11 | 121274080008 | MTs. As’adiyah Lapai 1 16 1 6 17
12 | 121274080009 | MTs. Darul Istiagamah Katoi 1 6 1 1 7
13 | 121274080010 | MTs. Latowu - 11 - 3 11
14 | 121274080011 | MTs. Darul Istigamah Mala-Mala - 9 - 1 9
15 | 121274080012 | MTs. Muslim Mujetahid Lametuna 1 11 - 2 12
16 | 121274080013 | MTs. Baitul Magdis - 13 - 2 13
JUMLAH 42 175 37 36 218
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= Website : balitbani sulawesitengeara prov 20 10 Emai: badan lithang sultra01@gmail com

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGGARA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Mayjend S. Parman No. 44  Kendari 93121

Kendan, 02 November 2020

Kepada
Nomor . 070/7051/Balitbang/2020 Yth. Bupati Koiaka Utara
L.'m‘ .- dt -
Pernhal . 1zin Penelitian LASUSUA
Berdasarkan Surat Direktur PPs IAIN Kendan Nomor
0104/In 23/T. Tu/PP.00.9/11/2020 tanggal 02 November 2020 penhal tersebut di alas.
Mahasiswa di bawah ini -
Nama . IRMAWATI NUR
NIM : 19040201010
Program Studi  © MPI
n Data d Daerah/Kanios
Saudara calam :
“STRA ARAN (MGMP)
Se-KABUPATEN
Yang akan d
Sehubungan de ujul kegiatan
Eg‘-@' ‘.‘“\\
1. Senantiasa menja g’ ‘ mentaati perundang
2. Tidak mengadakan rencana semula.
3. Dalam setiap kegiata antiasa koordinasi dengan
pemerintah setempat.
4 Wayib menghormati Adat Istiadat yang berlaku di daerah setempat.
5. Menyerahkan 1 (satu) examplar copy hasil peneitian kepada Gubernur Sultra
Cq Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sulawesi Tenggara.
6 Surat izin akan dicabut <embali dan dinyatakan txdak berlaku apabia ternyata
pmgmgwmwnmimwmmmm.
Demikian Surat Izin Peneiitian diberikan untuk digunakan sebagaimana mestinya
an. GUBERNUR SULAWESI TENGGARA
KEPALA BADAN-PENELITIAN & PENGEMBANGAN
PROV.SULAWES| TENGGARA
;&7 SEKRETARIS,
b e
Tembusan:
1. Gubemur Sulawesi Tenggara (sebaga laporan) di Kendan.
2 Direkiur PPs IAIN Kendan o Kendan,
3 Ketua Prodi MP1 PPs IAIN Kerdarn & Kendari
4 Fepala Badan Kesbang Kab, Kok ¢i Lasusua,
S Kepals Kantor Kementeran Agama Kab. Kokd di Lasusua,
6 Kopala MTsN se-Kab. Kolut & Tempat,
7. Mahasiswa yang bersanghutan -



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
RANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KOLAKA UTARA

MADRASAH TSANAWIYAH NEGER! 2 KOLAKA UTARA
Alamat ;: JI, Lalunse No. 42 Kel. (Mo-Olohe Kode Pos 93554

Yang beranda tangan dibawah i

Nama - Sarajuddin Salapa, S Pd

NIP 197512062002121002

Jabatan Kepala MTs Negen 2 Kolaka Utara
Alamat Lasusua Kab. Kolaka Utara

Membenkan Keterangan penclitian kepada

Nama

NIM

Program Stud
Pekerjaan
Instansy/Kamp

Lokasi Penelitian

Benar telah sciesai melakukan W Al Mk oNeer kf Utara dalam rangka
penyusunan Tesis dengan judul L 'SYAWARAH GURU
MATA PELAJARAN ( MGMP ) DA PAMEENINGKAFAN PRORE SIONALISME GURU
MTs Se-KABUPATEN KOLAKA UTARA . Y3ny csanakan mulai tanggal 02 November

2020 s/d 02 Februan 2021

Demikian Surat Keterangan im di buat untuk dipergunakan scbagaimana mestinya.




KEMENTERIAN AGAMA
N

VL MADRASAH TSANAWIYAH AL-MU'MININ PUURAU
=M Z KEC. NGAPA KAB. KOLAKA UTARA
VTR AL wrw— P Abaraat Jalowr Tearens Sulaowens Noo Kode Pos 93958

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN
No. MTs. 24/C/U/ 06 /1112021

Yang bertanda tangan ¢ bawah inj

Nama BAHARUDDIN, S.Ag.

NIP >

Jabatan Kepala MTs Al-Mu'minin Puurau
Alamat

Desa Puurau Kec Ngapa
Membenkan keterangan penelitian kepada:

Nama
Jenis Kelamn
NIM
Pekeraan
Jurusan

InstansiKampus _ : s ) SRRI (JAIN) KENDARI
Lokasi Penelitian 5l —tan Ko

Benar telah selesai rie
Kolaka Utara dalam rangkg
MUSYAWARAH GURU
PROFESIONALISME GUR
mulai tanggal 2 November s/4 2

Demikian suratl ketera
untuk di pergunakan seperunya.




‘|' KEMENTERIAN AGAMA
N2 MADRASAH TSANAWIVAT AL-MUMININ PUURAU
§ i 4
=M % KEC, NGAPA KAB. KOLAKA UTARA

T, AL Sy Puras Al Jadawsr Trares Sulicwens No Kode Pos 93955

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN
No. MTs. 24/C/U/ 06 /11/2021

Yang bertanda tangan o« bawah ini

Nama BAHARUDDIN, S.Ag.

NIP -

Jabatan Kepala MTs Al-Mu'minin Puurau
Alamat

Desa Puurau Kec Ngapa
Membenkan keterangan penelitian kepada:

Nama
Jenis Kelamen
NIM
Pekeraan
Jurusan

Instansi'Kampus S L B (IAIN) KENDARI
Lokasi Penelitian : s )

Benar telah selesai rid
Kolaka Utara dalam rang - :
MUSYAWARAH GURU 5 : AM  PENINGKATAN
PROFESIONALISME GUR h 3 . .

mulai tanggal 2 November s/d2

Demikian surat ketera
untuk di pergunakan seperiunya.



YAYASAN PONDOK PESANTREN AS'ADIYAH LAPA)

MADRASAH TSANAWIYAH AS'ADIYAH LAPAI
KECAMATAN NGAPA KABUPATEN KOLAKA UTARA
SULAWESH TENGGARA

RAT K RANGAN PENE
Nomar - MTs 24 07 0/PP.002/03311/2021

Yang bertanda tangan di bawah inj -

Nama CISMAIL, SHIL MHLIL
Nip i
Jabatan . Kepala MTs. As'adiyah Lapai

Memberikan keterangan penelitian kepada:

Nama
NIM

Program Studi
Pekernaan
Instansi 7 Kz : y Lalg ") ¥ (LAIN) KENDARI

Benar telah meiakuRs “sgha. V[ T4 \s'adiyah Lapai dalam
rangka penyusunan KTI/SK et e TEGI ORGANISASI
MUSYAWARAH GURU MW Gt PENINGKATAN
PROFESIONALISME GUR UTARA " yang
dilaksanakan mulai tanggal

Demikian surat keterangan ini kami BOSt SN diberikan kepada yang bersangkutan

untuk dipergunakan seperiunya.




YAYASAN PONDCK PESANTREN ASADIYAH LAPA)

MADRASAH TSANAWIYAH AS'ADIYAH LAPAI
KECAMATAN NGAPA KABUPATEN KOLAKA UTARA
SULAWES! TENGGARA

: Aot Jatan Abta Skradon Mo 26 A Kekrahan Lo Ko Nosa Keb Kotskes Utars et Tra 80958

RAT K RANGAN PENE
Nomaor - MTs 24 07 03/PP.002/033/1112021

Yang bertanda tangan di bawah inj -

Nama CISMAIL, SHIL MHL
Nip .
Jabatan : Kepala MTs. As'adiyah Lapai

Memberikan keterangan penelitian kepada:

Nama
NIM
Program Studi

Pekerjaan
instansi /

rangka penyusunan KTI/Skig
MUSYAWARAH GURU M
PROFESIONALISME GUR
dilaksanakan mulai tanggal 02

Demikian surat keterangan ini kami Dustserradiberikan kepada yang bersangkutan
untuk dipergunakan seperfunya.




MADRASAN TSANAWIVAH D

KECAM

ARULISTIOAMAH WATUNOHU
ATAN WATUNONU KABUPATEN KOLAKA UTARA
PROVINSI SULAWESI TENGGARA
Jin Hasan Syake No. 0 Kode Pos. 93958

ERANGAN SELESAT PEA
Nomor: MTs-24.09PP.00511/ 07, /2001

Yang bertands tangan di bawah ini:

Nama
NIp
Jabatan
Alamat

Memberikan Keterungan penelnian kepada: /

Nama

Jenis Kelamin

NIM

Program Studi
Pekerjaan

Instansi/Kampus
Lokasi Penclittan

- HL NURSYAMSI, S Ag

S 19720110 200012 2 001

: Kepala MTs. Darul Istiqamah Watunohy

- Desa Watanohu Kecamatan Watunohu Kabupaten Kolaka Utara

/é \\

N\



YAYASAN PENDIDIKAN AL-QUR’AN AL-ISLAM MEETO
MADRASAH TSANAWIYAH AL-ISLAM MEETO

KEC. TIWU KAB. KOLAKA UTARA SULTRA
Alamot : Jin poros sutra-sulsel, Dusun 1 Deso Mattiro Bulu Kec. Tiwu

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN
028/YPA-AL/MTS/03/2021

Yang bertanda tangan dibawa ini :

Nama : Suaib,Skm
Jabatan : Kepala Mts Al-Islam Meeto
Alamat : Dusun 1 Desa Mattiro Bulu

Memberikan Keterangan Penelitian Kepada :

Nama

Jenis Kelamin
Nim

Program Studi
Pekerjaan
Instansi/Kampus
Lokasi Penelitian

Benar telah selesai mela K meeto dalam Rangka

penyusunan tesis dengan judul : RATE NISAS USYAWARAH GURU MATA
PELAJARAN (MGMP) DALAM PENINGKATAN PR ALISME GURU MTs. SE-KABUPATEN
KOLAKA UTARA". Yang dilaksanakan mulai 02 November 2020 s/d 02 Februar 2021

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Mattirobulu, 24 Maret 2021




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN KOLAKA UTARA
MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 3 KOLAKA UTARA
Jalan rmwma::.mwm Lambai Kab. Kolaka Utara 93556

RAT K
Nomor : B-67/MTs.24.09 2 3/PP.00.5/12/2020

Yang bertanda tangan dibawah ini, -~ —
Nama - A Ratnawati, S Ag
Jabatan ' Kepala MTs Negeri 3 Kolut
Alamat : Desa Lambai Kec Lambai

penyusunan Tesis dengan judul RAT R 7 SYAWARAH GURU MATA
PELAJARAN (MGMP) DALAM PENINGKATAN PROFESIONALISME GURU MTs. Se-

KABUPATEN KOLAKA UTARA". Yang dilaksanakan mulai tanggal 02 November 2020 s/d 04
Januari 2021,

mmn«mwmmmmmmm




YAYASAN PERGURUAN ISLAM AN - NUR RANTEBARU
MADRASAH TSANAWIYAH AN - NUR RANTEBARU
NSM : 121274080001 NPSN 40406033
Email = mts annurdM02246 4 gmail.com

JI. Produksi No.2 Kec. Ranteangin Kab. Kolaka Utara

Nomor : MTs.24 07/PP.00.5/ 12021

Yang bertanda tangan dibawah ing

Nama - Hj Hilmawati,S.Ag
Nip  19731010200701 2 030
Jabatan

Nama

Nim

Pekerjaan
Jurusan
[nstansikampus
Lokasi Penelitian

penyusunan Tesis dengan judul : “STRATEGI DRGAN WARAH GURU MATA
PELAJARAN (MGMP) DALAM BENINGKATAN PROFESIONALISME GURU MTs Se -
KABUPATEN KOLAKA UTARA™ yang dilakeanakan-smutal 1g] 02 Nopember 2020 s/d 07 Januari
2021.

Demikian sutar keterangan ini kami buat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dipergunakan seperlunya.




YAYASAN PERGURUAN ISLAM AN - NUR RANTEBARU
MADRASAH TSANAWIYAH AN - NUR RANTEBARU
NSM : 121274080001 NPSN 40406033
Email : mts annurd 0402246 gmail.com
JI. Produksi No.2 Kec. Ranteangin Kab, Kolaka Utara

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : MT5.24 07/PP.00.5/ 12021
Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama * Hj Hilmawati,S.Ag
Nip - 19731010200701 2 030
Jabatan

penyusunan Tesis dengan judul : “STRATEG /AWARAH GURU MATA

PELAJARAN (MGMP) DALAM B . :
KABUPATEN KOLAKA UTARA™ yang dilal an mulai tg] 02 Nopember 2020 s/d 07 Januari

2021.

Demikian sutar keterangan ini kami buat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dipergunakan seperlunya.




VAYASAN PENDIDIKAN AL-IKHLAS TIWU
MADRASAH TSANAWIYAH AL-IKHLAS TIwWu

KEC.TIWU KABUPATEN KOLAKA UTARA
Alamat - Jin_ | rans Sulawes: esa | iwn Kee. Liwu Kab, Kolaka Utara 93553

SURATKETERANGAN SELESAI PENELITIAN
Nomor - 0SMTs-AL-IKHLAS TIWU/I1/2021

Yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama JARWAN JAMALL S E
Jabatan - Kepala Madrasah
Alamat s Desa Twwn

Membenkan Keterangan penclitan kepada ¢
HanTanggal
Jenis Kelamin
NIM
Program Studi
Pekerjaan
Instansy Kampus
Lokas: Penclitian

Februan 2021.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakansebagaimana mestinya.

Tiwu, 19 Maret 2021




VAYASAN PENDIDIKAN AL-IKHLAS TIWU
MADRASAH TSANAWIYAH AL-IKHLAS TIwu

KEC. TIwWU KABUPATEN KOLAKA UTARA
Alamat - Jin_lrans Sulawest Desa v Kee. | i Kab. Kolaka Utara 93553

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN
Nomor - OSMTs-AL-IKHLAS TIWU/I2021

Yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama CJARWANJAMALL S E
Jabatan - Kepala Madrasah
Alamat Desa Twn

Membenkan keterangan penclitan kepada ¢
Han Tanggal
Jenis Kelamin
NIM
Program Studi
Pekerjaan
Instansy’Kampus
Lokas: Penclitian

Benar-benar telah sclesal

KABUPATEN KOLAKA UTARA™, yang dilaksanakan mulai tanggal 02 November 2020 s/d 02
Februani 2021.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakansebagaimana mestinya,

Tiwu, 19 Maret 2021




BIODATA/ CV PENELITI

A. IDENTIAS DIRI

Nama
Tempat/Tgl lahir
Alamat Tinggal
Email

No HP

Nama Ayah
Nama Ibu

Suami

Anak

: Irmawati Nur, S.Ag

: Sinjai, 5 Juli 1969

: Olo-Oloho Kec. Pakue Kabupaten Kolaka Utara
: iIrmawatinur97@gmail.com

: 0821-9170-6961

: Muh. Nur.

: Mariam Qahar
: Taufik, S/Ag, M.Pd.
: 1. Khafif Rafig

2. Khalil Asyraf

3. Khalis Qdlbu

B. RIWAYAT PENDIDIKAN
1. SDN 1 Sinjai Tahun 1983
2. SMP N 3 Sinjai‘Tahun 1986
3. SMAN 1 Sinjai Tahun 1989
4. Sl Tadris Matematika IAIN Alauddin Ujung Pandang Tahun 1995

C. PENGALAMAN PEKERJAAN
1. Pegawai Negeri Sipil (PNS) Tahun 1997
2. Guru MTs Negeri Kolaka Utara

D. KARYA ILMIAH
Skripsi: Hubungan Mata Pelajaran Matematika Unit Aljabar dengan Bidang Studi Akuntansi
Pada Siswa SMEAN 2 Sinjai

130



mailto:irmawatinur97@gmail.com

