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ABSTRAK 

Rizmi Rahmawati NIM 17010103018. Gaya Kepemimpinan di MA Al-Mu’minin 

Ladongi Kabupaten Kolaka Timur. Dibimbing oleh: Dr. Syahrul M.Pd. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji dan menganalisis tentang gaya 

kepemimpinan kepala madrasah dalam pengambangan madrasah. Objek 

penelitian ini adalah Kepala Madrasah, Guru-guru, Ketua Komite MA Al-

Mu’minin Ladongi dan Kasi Pendis Kemenag Kabupaten Kolaka Timur. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan 

data dilakukan dengan observasi, wawancara dan dokumentasi. Analisis data 

melalui proses reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan serta teknik 

pengecekan keabsahan data melalui triangulasi teknik, sumber dan waktu. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Cara kepala madrasah dalam 

menerima kritik, pendapat dan saran dari bawahan melalui kegiatan rapat yang 

diadakan sebagai wadah untuk menerima masukan dari bawahannya. 2) Cara 

kepala madrasah dalam proses pengambilan keputusan melalui rapat sehingga 

semua bawahan ikut terlibat. 3) Cara kepala madrasah dalam menciptakan suasana 

kekeluargaan yaitu dengan menganggap bawahannya seperti anaknya sendiri dan 

sesama guru menganggap saudara dengan rekan guru lainnya. Dengan adanya hal-

hal tersebut maka gaya kepemimpinan kepala madrasah cenderung demokratis. 

 

Kata kunci: Gaya kepemimpinan, pengembangan madrasah  
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