
 

BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis penulis, maka dapat disimpulkan 

bahwa: 

5.1.1 Kepala madrasah MA Al-Mu’minin Ladongi adalah seorang pemimpin 

yang mau menerima kritik, pendapat dan saran dari bawahannya. Cara 

yang dilakukan dalam menerima kritik, pendapat dan saran dari 

bawahannya melalui kegiatan rapat, pada saat rapat berlangsung kepala 

madrasah memberikan motivasi kepada para bawahan untuk 

menyampaikan aspirasinya dan menyampaikan hal-hal yang kurang 

sesuai, bawahan diminta untuk bersifat terbuka serta jika ada masukan 

yang kurang sesuai kepala madrasah akan memberikan pemahaman untuk 

menghindari kesalah pahaman. 

5.1.2 Kepala madrasah MA Al-Mu’minin Ladongi selalu melibatkan 

bawahannya dalam proses pengambilan keputusan, karena cara 

pengambilan keputusan dilakukan pada saat rapat sehingga semua 

bawahan ikut terlibat. Adapun cara yang dilakukan kepala madrasah dalam 

proses pengambilan keputusan yaitu kepala madrasah menyampaikan hal-

hal yang akan diputuskan kepada para bawahan agar bawahan paham, 

selanjutnya kepala madrasah meminta bawahan untuk menganalisis dan 

memberikan pendapat mengenai hal yang akan diputuskan, kemudian dari 

pendapat-pendapat tersebut akan dipilih sesuai dengan suara terbanyak dan 

sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai bersama. 



 

5.1.3 Suasana kekeluargaan di MA Al-Mu’minin Ladongi diciptakan dengan 

cara kepala madrasah senantiasa berbaur dengan bawahan, menganggap 

bawahan layaknya seorang anak, tidak membeda-bedakan antara guru 

senior dan junior, sering mengadakan makan bersama dan selalu berjabat 

tangan dengan bawahan setelah selesai melaksanakan rapat. 

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi Kepala Madrasah MA Al-Mu’minin Ladongi, agar lebih 

meningkatkan usahanya dalam mengembangkan madrasah dengan 

menambah jumlah siswa dan meningkatkan fungsi komite sekolah di 

masyarakat. Serta memperbaiki gaya kepemimpinannya terutama pada 

saat melibatkan bawahan dalam proses pengambilan keputusan untuk lebih 

menganalisis keputusan yang akan diambil agar tidak hanya dapat 

menetapkan keputusan berdasarkan suara terbanyak melainkan keputusan 

yang lebih akurat. 

5.2.2 Bagi tenaga pendidik MA Al-Mu’minin Ladongi, agar lebih 

memperhatikan kedisiplinannya pada saat rapat sehingga dapat 

memberikan aspirasi yang membangun bagi madrasahnya. 

5.2.3 Bagi peneliti selanjutnya, penelitian sejenis ini bisa diperluas 

jangkauannya dalam artian dapat meninjau di berbagai sekolah maupun 

madrasah, atau dapat memfokuskan penelitiannya pada satu gaya 

kepemimpinan untuk memperdalam penelitiannya. 


