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Lampiran 1

Lembar Hasil Observasi

No

Indokator

Hasil Pengamatan

Kondisi Sekolah

Dilihat dari kondisi bangunanya
masih sangat baik dan terbilang
sangat layak digunakan untuk
kegiatan pembelajaran.

Kelengkapan sarana prasarana

pendidikan

Keadaan sarana prasarana di SDIT
Asy Syanil terbilang cukup lengkap
dengan keadaan yang baik hanya
saja ada-beberapa sarana yang masih
kurang seperti peralatan IPA,
peralatan olahraga, peralatan seni
budaya dan juga peralatan yang ada
diruangan UKS.

Proses pembelajaran

Dijalankan - dengan baik sesuai
jadwal yang sudah ditetapkan.

Kegiatan ekstrakurikuler

Kegiatan ekstrakurikuler di SDIT
Asy Syamil adalah-pramuka terpadu,
gasidah-dan stlat.

Peningkatan kualitas
pendidik

tenaga

Selalu diadakan pelatihan-pelatihan
kepada guru ataupun staf

Kedisiplinan guru-guru

Dijalankan  dengan = baik dan
diberikan sanksi ataupun teguran jika
terdapat guru yang tidak patuh.
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Lampiran 2
INSTRUMEN OBSERVASI

LINGKUNGAN SDIT ASY SYAMIL KONAWE

No Butir Pertanyaan SB B
1 | Sekolah dikelilingi pagar tembok v
2 | Memiliki pos jaga/ruang security v
3 | Halaman sekolah memiliki taman dan pohon v

pelindung dan tanah kosong

5 | Fasilitas sekolah:

Lapangan sepak bola v
Lapangan Bulu Tangkis Vv
6 | Fasilitas belajar:
Ruang-belajar v
Masjid v
Perpustakaan v
7 | Perlengkapan ruang kelas:
Papan tulis Vv
Meja Vv
Kursi v
Lemari Vv
Dekorasi ruangan seperti horden, bunga dan v
sebagainya.
8 | Media pembelajaran:
Proyektor v
Modul v
Komputer/Laptop v
Pengeras suara (sound system) v
9 | Kantor/Ruang Kepala Sekolah v
10 | Lab Komputer v
11 | Ruang BK \'
12 | Ruang tata usaha Vv
13 | Ruang guru v
14 | Ruang UKS v
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15 | Ruang wakil kepala sekolah v
16 | Ruang kamar mandi/WC Siswa Vv

17 | Tempat parker v

18 | Tempat berwudhu \
Keterangan:

SB : Sangat Baik
B : Baik

KB  : Kurang Bai
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Lampiran 3

Data Sarana dan Prasarana SDIT Asy Syamil tahun 2021

No Uraian Jumlah | Kondisi Jumlah Keterangan
yang yang
ada diperlukan

1 | Siswa 550 - - -

2 | Siswa ABK - - - -

3 | Ruang kelas 23 Baik - Ada beberapa
ruangan yang
belum ditehel,
belum difalpon
serta perbaikan

falpon.

4 | Perpustakaan 1 Baik - -

5 | Lab komputer 1 Baik - Ada beberapa
computer yang

rusak

6 | Sarana

peningkatan mutu
pendidikan
a. Peralatan 0 - 1 -
pendidikan
matematika
b. Peralatan 0 - 1 -
pendidikan IPS
c. Peralatan 1 Kurang = Kurang
pendidikan baik perawatan
IPA
d. Peralatan 5 Kurang 1 set Kekurangan alat
PJOK baik olahraga dan
rusak
e. Peralatan 0 - 1 set -
pendidikan
bahasa
f. Peralatan 3 Kurang 1 set Kekurangan alat
pendidikan baik kesenian
seni budaya
g. Peralatan ITQ
7 | Peralatan UKS
a. Timbangan 1 Baik 3 Masih
halus kekurangan
b. Timbangan 1 Baik 1 timbangan Sangat
badan digital dibutuhkan
untuk kegiatan
siswa
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c. Mikrosop 3 Baik

d. Masker Baik - -

e. Sarung tangan 1 pack Sangat
diperlukan

f. Alcohol 1 pack Baik -
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Lampiran 4

Transkip Wawancara kepala sekolah

Nama

:Jumsar, S. Pd

Hari/Tanggal : Senin, 21 Juni 2021

Waktu :10.00 Wita
No Pertanyaan Jawaban Analisis
1 | Bagaimana Menurut saya manajemen | SDIT Asy Syamil
pandangan bapak | perubahan di SDIT sangat | Konawe terus
tentang manajemen | perlu sebab sebagai proses | meningkatkan dan

perubahan di SDIT
Asy Syamil Konawe?

untuk- merubah  atau
memperbaiki segala
sesuatunya ke target yang
lebih baik secara efisien.

memperbaiki segala
sesuatu agar lebih
berkembang sesuai
dengan tuntutan
zaman.

Apa yang melatar
belakangi bapak
melakukan
perubahan?

Harapan saya cuman.satu
sih sebetulnya, - sekelah-
sekolah Islam ' yang Kkita
lihat 'di jawa, Jakarta
ataupun —diluar._ | sultra
sudah banyak berkembang
sekolah-sekolah Islam:
Jadi- kita  lihat™ —ada
perubahannya.

SDIT “Asy Syamil
berharap bisa
berkembang dan
memiliki - kemajuan
seperti sekolah-
sekolah islam yang
ada di Jawa agar
pendidikan di
Sulawesi khususnya
di  Konawe lebih
meningkat lagi.

Apakah sekolah ini
melakukan
perubahan di bidang
sarana dan
prasarana?

lya  tentunya  setiap
sekolah melakukan
perubahan demi mencapai
tujuan yang diinginkan,
dari segi sarana prasarana
kami baru saja merenovasi
ruang guru, pengadaan wc
, ruang kelas kami tata
semenarik mungkin
sehingga ada kenyamanan
yang dirasakan siswa pada
saat proses belajar dan

siswa kami yang terus
bertambah setiap
tahunnya, kami  juga
membenahi taman-taman

dengan menanami pohon
dan bunga selain itu kami
juga mengacat gedung-

SDIT Asy Syamil
melakukan

perubahan di bidang
sarana prasarana
yaitu renovasi ruang
guru, ruang Kkelas,
pengadaan wc,
penanaman  bunga
dan pohon.
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gedung yang ada
disekolah ini.
Dengan cara apa saja | Pemanfaatan yang | Kepala sekolah

pemanfaatan sarana
prasarana  tersebut
dilakukan di sekolah
ini?

dilakukan di sekolah ini
saya selalu memberikan
nasehat ataupun motivasi
kepada guru-guru agar
selalu memaksimalkan
sarana yang ada seperti

SDIT Asy Syamil
selalu memberikan
motivasi dan
nasehat kepada
guru-guru terutama
pada saat rapat

ruang guru dan ruang | bulanan yang
kelas. dilaksanakan.
Apakah sekolah ini | lya,kami melakukan | SDIT Asy Syamil
melakukan perubahan sistem | selalu meningkatkan
perubahan dalam | administrasi dengan_lebih | pelayanan
sistem  administrasi | meningkatkan pelayanan terhadap
sarana pendidikan? pengelolaan sarana | guru ataupun siswa
prasarana.
Apakah sekolah ini | Kami® belum melakukan | SDIT. Asy Syamil
sudah _menggunakan |“pelayanan online belum . melakukan
layanan administrasi pelakukan
online? pelayanan online
Bagaimana cara | Kalau sistem administrasi~| Dii  SDIT  Asy
sistem | administrasi | pertama-tama yang | Syamil
sarana prasarana di | dilakukan  perencanaan | melakukukan
sekolah ini pak? sarana prasarana wakil| pelayanan sudah
kepala sekolah bidang | sesuai dengan
sarana prasarana | sistem pengelolaan
berkoordinasi dengan saya | sarana prasarana
tentang pengadaan Sarana | yang sesuai dengan
dengan melakukan | tata cara
pengecekan bersaa waka | pengelolaan.

bidang sarpras barang apa

yang dibutuhkan,
kemudian kami
melakukan inventarisasi
penyediaan sarana
prasarana yang
dibutuhkan bekerja sama
dengan bendahara

sekolah, selanjutnya kalau
untuk pemeliharaan dan
pengawasan kai
melakukan  pemeriksaan
barang yang rusak agar
segera  kami benahi
supaya cepat menunjang
prosesbelajar mengajar.
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Apakah sekolah ini | lya kami  melakukan | SDIT Asy Syamil
melakukan perubahan dalam | melakukan
perubahan dalam | pembinaan dan | perubahan di bidang
pembinaan dan | pengembangan tenaga | tenaga pendidik.
pengembangan pendidik untuk
tenaga pendidik? meningkatkan

kemampuan

profesionalnya.
Bagaimanakah cara | Seperti pelatihan | Kepala sekolah
bapak melakukan | manajemen kelas, | SDIT Asy Syamil
pembinaan dan | microteaching, kan kai | selalu memberikan
pengembangan SDIT focus ke ITQnya | pelatihan kepada

tenaga pendidik?

bagaimana anak-anak
yang tamat mencapai
target hafalan 1 juz, jadi
guru-guru disini
melakukan pembelajaran
pelatthan  ITQ=. (Hmu
Tahfiz Quran) selama 4

hari = itu— langsung dari
UMMI Fondations;
sekaligus | mensertifikast
guru-guru | ITQ.>. Kearin

sekitar 33 guru yang lulus
pembelajaran metode
ummi. Kalau dari--segi
pembelajarannya kami
Kita adakan  workshop
media pembelajaran
bagaimana membantu
siswa agar mereka cepat
paham- materi apa yang
disajikan oleh para guru.
Waktu awal pandemi
Covid-19 kemarin itukan
pembelajarannya  online
nah Kita upayakan
bagaimana guru itu bisa
melakukan pembelajaran
online jadi kita adakan

pelatihan belajar online
membuat media
pembelajaran seperti
zoom, pelatihan
pembelajaran

menggunakan aplikasi
video kinemaster, kan

disini ada beberapa guru

guru-guru baik yang
dilakukan di dalam
sekolah ataupun
pemerintah dengan
tujuan agar Kinerja
para .. guru terus
meningkat.
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yang belum paham terkait
IT jadi sekolah membuat
pelatihan itu dan kami
juga biasa  mengikut
sertakan guru-guru diklat.

10 | Apakah  kualifikasi | Alhamdulillah sekolah ini | Kualifikasi guru di
tenaga pendidik di | sudah tidak ada guru yang | SDIT Asy Syamil
sekolah ini? pendidikan  terakhirnya | sudah strata satu

SMA tetapi masih ada 1 | (S1) semua.
orang staf yang tamatan
SMA

11 | Apakah sekolah | lya  kami  melakukan | SDIT Asy Syamil
melakukan manajemen perubahan | melakukan
perubahan dalam | dalam pengembangan | perubahan di bidang
pengembangan hubungan dengan | hubungan
hubungan dengan | orangtua/wali murid. masyarakat ksusnya
orangtua ataupun kepada orangtua
wali murid? siswa.

12 | Bagaimana cara (“Dengan cara { Sebelum.  pandemi
mengembangkan mengembangkan SDIT Asy Syamil
hubungan dengan | hubungan dengan-| selalu mengadakan
orangtua/wali murid? | orangtua/wali murid,-| pengajian majelis al

meningkatkan. - hubungan | bayan dengan orang
kekeluargaan dengan | tua siswa setiap
mengembangkan tali-| bulan sekali.
persaudaraan antar sesama

yang diwujudkan dala

kegiatan  social  atapun

pengajian majelis al bayan

yang dilakukan sebulan

sekali.

13 | Apakah sekolah ini | lya kami melakukan | SDIT Asy Syamil
juga melakukan | perubahan dalam | melakukan
perubahan dalam | pengembangan hubungan | perubahan  dengan
mengembangkan dengan masyarakat | meningkatkan
hubungan dengan | umum. kerjasama  dengan
masyarakat umum? masyarakat umum

ataupun pemerintah.

14 | Bagaimana cara | Dengan cara kami ikut | Jika terjadi bencana
mengembangkan langsung dalam kegiatan | di Konawe ataupun
hubungan dnegan | social tersebut seperti | diluar daerah SDIT
masyarakat umum? membantu dalam kegiatan | Asy Syamil selalu

penggalangan dana | ikut serta terjun
korban banjir, bekerja | langsung

sama dengan IZI (Inisiatif
Zakat Indonesia) pada saat
hari raya kurban,
indoneisa mengajar,

kelapangan dengan
menyalurkan

bantuan
korban,

kepada

dan juga
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polreskonawe dan | melakukan program
perpustakaan daerah. kunjungan
pendidikan  seperti
diperpustakaan
daerah dan polres
konawe.
15 | Apakah ada kendala | Kalau dari segi sarana | Untuk
dalam melakukan | prasarana, kurangnya | mengimplementasik
manajemen ketersediaan dana yang |an  perubahan di
perubahan di SDIT | dimiliki _sehingga untuk | sekolah tentunya
Asy Syamil? merubah atai | tidak lepas  dari
memperbaiki itu  butuh | kondisi ketersediaan

waktu. Dari segi tenaga
pendidik kurangnya SDM
yang kita miliki, sehingga
tujuan yang akan - Kita
capal belum sepenuhnya
sapai / ketarget! yang
diharapkan,. “Ini | semua
merupakan tantangan bagi
kami di lembaga sekolah
bagaimana  kedepannya
kami.. mencapain tujuan
tersebut.

dana dan  juga
sumber daya yang

dimiliki agar
ketercapainnya
kebutuhan
pendidikan yang
akan berdampak
juga

keberlangsungan
kondisi sekolah
kedepannya.
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Transkip Wawancara Wakil Kepala Sekolah Bidang Sarana Dan Prasarana

Nama

:Rino, S. Pd

Hari/Tanggal : Senin, 28 Juni 2021

Waktu

:09.00 Wita

No

Pertanyaan

Jawaban

Analisis

1

Bagaimana pandangan
bapak terkait
perubahan sarana
prasarana di sekolah
ini?

Pertama sekolah ini bisa
dibilang tandus tanaman itu
tidak ada. Tetapi karena pada
saat itu kegiatan akreditasi
kita .mulai ~bekerja sama
dengan kepala sekolah dan
wakil kepala sekolah yang
lain  untuk  mengadakan
penghijauan sekolah. terus
perbaikan sarana - sekolah
bekerja sama dengan kepala
sekolah dan guru.
Selanjutnya pengadaan. wic,
dulu/—tu--we- nya cuman
berapa tetapi karna jumlah
siswa yang terus bertambah.
Dan kami juga merenovasi
ruang kelas.

Para guru, wakil-
wakil kepala
sekolah di SDIT
Asy Syamil mulai
bekerja sama untuk
meningkatkan
sarana prasarana di
sekolah.

Apakah sekolah ini
melakukan perubahan
dalam sistem
administrasi sarana
prasarana?

lya kami memiliki perubahan
dengan meningkatkan sistem
administrasi-— sarana  dan
prasarana disekolah ini.

SDIT Asy Syamil
melakukan
manajemen
perubahan
bidang
prasarana.

di
sarana

Adakah pembentukan
panitia dalam
pengadaan sarana dan
prasarana?

Untuk pembentukan panitia
pengadaan sapras sekolah,
tidak ada karena pengadaan
sapras sekolah dilaksanakan
oleh satu orang yang
diberikan tanggung jawab
untuk pengadaan sarpras
yang dibutuhkan. Namun,
sebelum pengadaan sapras
sekolah  terlebih  dahulu
diadakan pengecekan atau
laporan dan selanjutnya
dilaporkan ke kepala sekolah
untuk pengadaan sapras yang
dibutuhkan.

SDIT Asy Syamil
tidak  melakukan
pembentukan
panitia
melakukan
pengadaan sarana
dan prasarana.
Tetapi  diadakan
pengecekan
ataupun rapat dan
akan dibahasa
kebutuhan apa
yang dibutuhkan
bersama guru-
guru.

jika
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Apa kegiatan yang
dilakukan dalam
pengadaan sarana dan

Pengecekan  sapras yang
dibutuhkan,  mengevaluasi
laporan guru tentang sarana

SDIT Asy Syamil
melakukan
pengevaluasian

prasarana? prasarana yang mereka | terkait sarana yang
butuhkan dan setelah itu baru | dibutuhkan
pengadaan sapras. Dibeli | kemudian di beli
dalam barang siap pakai atau | sesuai  kebutuhan
alat-alat dibeli lalu dirakit | tetapi jika ada
menjadi barang jadi dengan | sarana  prasarana
tujuan menghemat modal | yang masih
sekolah. dikerjakan oleh
guru laki-laki
maka akan dirakit
atau dikerjakan
dengan tujuan agar
menghemat  uang
sekolah.
Adakah kerja sama | Untuk rekan kerja ada yaitu | SDIT Asy Syamil
atau rekan kerja dalam {sarana prasarana —yayasan | berada  naungan
pengadaan sarana | dengan-— sarana  prasarana | yayasan Al-
prasarana? SMP.' Apabila berat dalam | Bayaan Konawe,
pengadaan - sapras, kami‘| terdapat sekolah-
bekerja_sama dengan guru | sekolah lain di
laki-lai yang ada di sekolah. /| yayasan  tersebut
yaitu TK, SD,
SMP, dan SMA.
Jadi, mereka selalu
saling membantu
dalam kegiatan
dengan tujuan
yang sama demi
kemajuan sekolah
dan yayasan.
Adakah tempat Untuk penyimpanan barang- | SDIT Asy Syamil
penyimpanan barang- | barang yang tidak terpakai, | memilki  gudang
barang yang sudah kami memiliki gudang yang | untuk menyimpan
tidak terpakai? berada disamping kantor | sarana yang tidak
sekolah. dibutuhkan lagi.
Adakah kegiatan | lya ada, guna menertibkan | Kegiatan
inventarisasi di | sapras sekolah yang sudah | inventarisasi di

sekolah? seperti apa
kegiatan tersebut?

dimiliki. Kegiatannya, adalah
mencatat dan
mendokumentasikan sapras
yang sudah dimiliki yang
disimpan dalam bentuk buku
dan pdf.

SDIT Asy Syamil
dengan
menggunakan
computer dan
manual.

Dalam pemeliharaan
kelengkapan  sarana

lya ada jangka waktu dalam
pemeliharaan sapras sekolah.
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sekolah,
jangka

prasarana

apakah ada

untuk sapras bersakla kecil
pemeliharaannya dilakukan

dilakukan dengan
perbaikan-

waktu tertentu yang | setiap  bulan, sedangkan | perbaikan terhadap
dilakukan  sekolah? | sapras berskala besar | kerusakan kecil
kapan saja? dilakukan dalam satu | dan perbaikan
semester 6 bulan sekali. berat misalnya
dengan rehabilitasi
atau dengan

9 |Upaya apa vyang | Sapras Yyang rusak kecil, | Jika terdapat
dilakukan sekolah | akan dicoba untuk | sarana prasarana
apabila ada sarana | diperbaiki. Sedangkan sapras | yang rusak akan
prasarana yang rusak? | yang rusaknya besar akan | segera diganti

dilaporkan dan diganti. tetapi terlebih
dahulu dilaporkan
lalu di data yang
kemudian diadakan
kembali.

10 | Bagaimana cara | Untuk sapras yang  rusak | Penghapusan
penghapusan yang{berat dan tidak terpakai lagi, | merupakan
dilakukan sekolah? Kita tidak melakukan | kegiatan

penghapusan; ' tetapi diberi | menghilangkan

tanda merah | atau silang| sarana  prasarana

merahbaik yang  tersimpan | dari inventaris

dalam buku atau file. karena  dianggap
sarana  prasarana
tidak berfungsi
lagi. Tetapi di
SDIT Asy Syamil
tidak dihilangkan
tetapi diberi tanda
silang.

11 | Bagaimana  sekolah | Berkoordinasi dengan semua | SDIT Asy Syamil
melakukan warga sekolah guru dan | selalu
pengawasan pada | siswa untuk selalu menjaga | berkoordinasi

sarana prasarana yang
ada di sekolah?

sarana prasarana yang sudah
disiapkan sekolah,
mengadakan  pengecekkan
rutin dengan jangka waktu
yang sudah ditentukan, dan
melaporkan hal-hal penting
mengenai sapras pada saat
rapat bulanan.

dengan guru dan
siswa agar sarana
dan prasarana di
jaga dan dirawat.
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Transkip Wawancara Wakil Kepala Sekolah Bidang Hubungan Masyarakat

Nama

:Jon, S. Pd.

Hari/Tanggal : Senin, 28 Juni 2021

Waktu : 10.00 Wita

No Pertanyaan Jawaban Analisis

1 Apa pandangan | Kalau menurut saya | Perubahan di SDIT
bapak terkait | perubahan  disini  sudah | Asy Syamil
manajemen berjalan sesuai dengan yang | Konawe sudah
perubahan di sekolah | diinginkan, masing-masing | berjalan sesuai
ini? kepala_sekolah mempunyai | dengan harapan

kelebihan  masing-masing | tetapi masih perlu
dengan menentukan | lagi  ditingkatkan
bagaimana kedepan sekolah | lagi kedepannya.
ini bisa  maju dan

berkembang.

2 Menurut bapak-{lya ada Perubahan di-bidang | Perubahan sarana
apakah ada | sarana prasarana  sudah | prasarana SDIT
perubahan di bidang | banyak - perubahan terkait | Asy Syamil sudah
sarana prasarana di | pengadaaan wc, renovasi-| dimaksimalkan
sekolah ini? ruang. guru, ruang Kkelas, | tetapi masih perlu

penanaman pohon di'| lagi ditingkatkan .
halaman sekolah dan juga

pengacatan  ruangan  di

sekolah ini.

3 Menurut bapak | lya tentunya kami baru saja | Tenaga pendidik
apakah ada | melakukan pelatihan | SDIT Asy Syamil
perubahan di bidang | pembelajaran ITQ karena | selalu  dilibatkan
tenaga pendidik di | kai focus ke pengembangan | dalam kegiatan
sekolah ini? ITQ bagaimana anak-anak | peningkatana

nanti kalau tamat bisa | pembelajaran
mencapai target hafalan 1 | seperti seminar,
juz sehingga pihak sekolah | pelatihan dan juga
membuat pelatihan metode | workshop.

bahkan sapai mendapatkan

sertifikasi bagi pengajar al-

quran. Kami juga sering

mengadakan workshop

kepada guru-guru seperti

pelatihan  michroteaching,

manajemen kelas, selain itu

pernah juga ada guru yang

mengikuti studi banding di

pulau jawa dan makassar.

4 Menurut bapak | lyaa pastinya kerja sama | Dalam  hubungan
apakah ada | selalu  kami tingkatkan | masyarakat
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perubahan di bidang
hubungan
masyarakat?

dengan orangtua siswa dan
masyarakat. Sekolah ini ada
ada buku penghubung antara
guru dan orangtua siswa itu
adalah  seperti  catatan-
catatan kegiatan siswa jika
mereka sedang dirumah
nanti orang tua yang isi
buku penghubung tersebut.

tentunya SDIT Asy
Syamil  menjaga
komunikasi melalui
buku penghubung

dengan  orangtua
siswa  kemudian
pada saat

penaikankan kelas

atau diadakannya
rapat bersama
orangtua akan
dibahas terkait
aspek-aspek
penilaian  dibuku
penghubung
tersebut.
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Transkip Wawancara Wakil Kepala Sekolah Bidang Hubungan Masyarakat

Nama

:Ruslin, S. Pd SD

Hari/Tanggal : Senin, 21 Juli 2021

Waktu : 10.35 Wita

No Pertanyaan Jawaban Analisis

1 | Bagaimana Menurut saya kalau terkait | Perubahan SDIT
pandangan  bapak | perubahan disini bisa dilihat | Asy Syamil sudah
terkait perubahan di | sudah banyak perubahan | terlihat jelas
sekolah ini? seperti  sarananya  disini | khsusunya

sudah memenuhi standar | dibidang  sarana

pembelajaran. prasarana tetapi
masih perlu
ditingkatkan.

2 | Apakah sekolah | lya tentunya kami { SDIT Asy Syamil
melakukan melakukan perubahan dalam | terus
perubahan dalam |.mengembangkan hubungan | meningkatkan
pengembangan dengan orangtua dan | hubungan kepada
hubungan  dengan | masyarakat. orang tua siswa
orangtua siswa.atau dan masyarakat.
masyarakat?

3 | Bagaimana cara | lya tentunya kami | Jika terjadi
mengembangkan melakukan perubahan di | bencana di
hubungan  dengan | bidang hubungan masyarakat | Konawe ataupun
orangtua dan | seperti program-program | diluar daerah
masyarakat? social  contohnya  seperti | SDIT Asy Syamil

kami mengumpulkan donasi | selalu ikut serta
korban banjir dari semua |terjun  langsung
siswa kita bahu membahu | kelapangan
membantu...untuk  turun | dengan

langsung kelokasi sampai ke | menyalurkan
daerah yang terisolir di | bantuan  kepada
Latoma. Kemudian kegiatan | korban, dan juga
bulan puasa kami bekerja | melakukan

sama dengan IZl (Inisiatif | program

Zakat  Indonesia)  untuk | kunjungan

mrngalang zakat dan pada
hari raya kurban juga kami
menjadi fasilitator
masyarakat dan orangtua
siswa bagi yang ingin
berkurban. Sebelum
pandemi  Covid-19 kami
selalu mengadakan kegiatan
keagamaan pengajian setiap
bulan dengan orangtua, Kai

pendidikan seperti
diperpustakaan

daerah dan polres
konawe. Selain itu
kegiatan bersama
orangtua  selalu
diadakan setiap.
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juga pernah menjalin kerja
sama dengan anak-anak
Indonesia Mengajar, Polres
Konawe, dan Perpustakaan
Daerah.

Apakah sekolah ini
selalu memberikan

tentunya,
digital

apalagi
seperti

lya
dijaman

SDIT Asy Syamil
selalu

informasi  tentang | sekarang ini, kami memiliki | menginformasikan
sekolah di media | akun media social seperti | bahkan
sosial? facebook dan youtube disitu | memasarkan
kami selalu aktif | sekolah  dengan
memberikan informasi | memposting
kegiatan-kegiatan kami | kegiatan-kegiatan
lakukan. yang  dilakukan
siswa ataupun
guru .
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Transkip Wawancara dengan Guru

Nama

: Hermina, S. Pd

Hari/Tanggal : Senin, 21 Juli 2021

Waktu : 11.00 Wita

No Pertanyaan Jawaban Analisis

1 | Bagaimana  menurut | Menurut saya setiap | SDIT Asy Syamil
ibu tentang manajemen | kepala  sekolah  pasti | Konawe terus
perubahan di sekolah | perubahannya itu pasti | meningkatkan dan
ini? ada” dan mempunyai | memperbaiki segala

kelebihan masing-masing
dan perubahan perubahan
disekolah ini sudah bagus
menurut saya.tetapi masih
perlu lagi ditingkatkan.

lebih
sesuai
tuntutan

sesuatu agar
berkembang
dengan
zaman.

2 | Bagaimana  menurut | Perubahan pasti selalu-ada | SDIT Asy Syamil
ibu " perubahan/ di | pastinya disetiap'| 'melakukan
bidang sarana | kepemimpinan kepala | perubahan dengan
prasarana? sekolah, kami._ memiliki | mengadakan sarana

perubahan seperti | prasarana yang
pengadaaan wec, renovasi | dibutuhkan.
ruang guru, ruang kelas

dan karena jumlah siswa

setiap tahunnya
terusbertambah, selain itu

taman-taman di

pekarangan ditanai
bunga-bunga, kami juga

mengacat seluruh ruangan

kelas agar terlihat indah

dan juga media
pembelajaran yang

semakin ditingkatkan.

3 | Bagaimana  menurut | Kalau gurunya disini | Tenaga  pendidik
ibu  perubahan  di | biasa kami mengikuti | SDIT Asy Syamil
bidang tenaga | pelatihan ataupun | selalu dilibatkan
pendidik? workshop biasa di | dalam kegiatan

kendari, unaaha ataupun | peningkatana
diluar kendari ini juga | pembelajaran
kami baru juga mengikuti | seperti seminar,

pelatihan metode belajar
UMMI terkait dengan
ITQ kai diajarkan selaa 3
hari. Ohyaa pada saat

pealtihan dan juga
workshop.
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awal covid kemarin juga
kami melakukan pelatihan
pembelajaran online
dengan membuat media
pembelajaran seperti
zoom, diajarkan  buat
video aplikasi kinemaster
dan juga disini semua
guru  sudah  bergelar
sarjana kecuali staf masih
ada satu yang belum.

Bagaimana
ibu

bidang
masyarakat?

menurut

perubahan  di

hubungan

bisa dilihat di media
social fb sekolah, humas
selalu memberikan
informasi terkait
kegiatan-kegiatan ~ yang
dilakukan oleh  para
siswa, selain itu sekolah
juga mengadakan
kegiatan-kegiatan

keagamaan- pada hari-hari

besar  ‘islam |  seperti
1sra’miraj untuk
meningktakan Bungan

kekeluargan antar sesame
dan kai juga bekerja sama
dengan 1Z1, polres
konawe dan perpustakaan
daerah.

SDIT Asy Syamil
selalu
menginformasikan
bahkan memasarkan
sekolah dengan
memposting
kegiatan-kegiatan
yang dilakukan
siswa ataupun guru .
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Transkip Wawancara dengan Guru

Nama

: Pinartin, S. Pd

Hari/Tanggal : Senin, 21Juli 2021

Waktu : 11.00 Wita
No Pertanyaan Jawaban Analisis
1 Bagaimana menurut | Menurut saya perubahan | Sebuah upaya dan
ibu tentang | di sekolah ini sudah | pendekatan yang
manajemen bagus tetapi masih perlu | dilakukan secara
perubahan di sekolah | ditingkatkan lagi | terstruktur dan
ini? kedepannya sistematis yang
dimanfaatkan  guna
membantu individu,
tim ataupun
organisasi dengan
menerapkan sarana,
sumber ~daya dan
pengetahuan  dalam
merealisasikan
perubahan dari
kondisi sekarang
menuju suatu kondisi
yang  lebih  baik
secara efektif dan
efisien untuk memper
kecil dampak dari
proses perubahan itu,
Dalam hal ini
manajemen
perubahan SDIT
Assyamil sudah
cukup baik tetapi
untuk  menuju ke
manajemen
perubahan yang
efektif dan efisien
masih perlu
ditingkatkan lagi agar
penyusunan rencana
perubahan yang akan
dilakukan tepat.
2 Bagaimana menurut | Kalau di bidang sarana | Sarana dan prasarana

ibu manajemen
perubahan di bidang

prasarana sudah banyak
kemajuan seperti

menjadi faktor
penunjang dalam
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sarana prasarana?

penambahan wc, ruang
kelas, renovasi ruang
guru dan penghijauan
dilingkungan sekolah
kaya penanaman bunga
dan pohon.

menjalankan berbagai
aktivitas, sarana dan
prasarana SDIT
Assyamil sudah
banyak kemajuan,
tetapi masih perlu
ditingkatkan.

Bagaimana
manajemen
perubahan di bidang
tenaga pendidik di
sekolah ini?

Sebelum pandemi kami
sering melakukan
workshop biasa guru-
guru ataupun staf selalu
mengikuti  diklat yang
dilaksanakan oleh
pemerintah jadi-.sekolah
mengirim utusannya.
Baru-baru  ini  kami
mengikuti pelatihan guna

untuk meningkatkan
kinerja kami ditahun
ajaran baru yaitu
pelatihan manajemen

kelas, mictoteching, dan
pelatihan ' ITQ “atau ilmi
tahfiz guran yang
dilaksanakan selama 4
hari dan
sekaligusmensertifikasi

guru-guru  yang lulus
pembelajaran metode
UMMI biasa  kami
melakukan pealtihan
setiap akhir semester.

Tenaga pendidik
SDIT Asy Syamil
selalu dilibatkan
dalam kegiatan

peningkatan
pembelajaran seperti
seminar, pelatihan
dan juga workshop.

Bagaimana menurut
ibu manajemen
perubahan di bidang
hubungan
masyarakat?

bisa dilihat dari media
sosial sekolah humas
selalu meningkatkan
informasi-informasi yang
terkait dengan sekolah
dan kalau disekolah ini
kai ada buku penghubung
antara orangtua siswa dan
guru jadi kai tau kegiatan
anak-anak di rumah, kai
juga ada majelis walidain
disitu kami mengevaluasi
perkembangan siswa nah
orangtua siswa diundang.

SDIT Asy Syamil
selalu
menginformasikan
bahkan memasarkan
sekolah dengan
memposting
kegiatan-kegiatan
yang dilakukan siswa
ataupun guru .

Menurut ibu apakah

lyaa dulunya belum

Peningkatan
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perangkat
pembelajaran di
sekolah ini  sudah

dimanfaatkan sesuai
dengan fungsinya?

lengkap tetapi sekarang
sudah lengkap dan sudah
difungsikan sesuai
dengan fungsinya.

perangkat
pembelajaran
disekolah sudah
ditingkat tetapi belum
maksimal.
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Transkip Wawancara dengan Guru

Nama

: Neli Rustian, S. Pd

Hari/Tanggal : Senin, 8 November 2021

Waktu :09.00 Wita
No Pertanyaan Jawaban Analisis
1 Bagaimana menurut Menurut saya banyak | SDIT Asy Syamil
ibu terkait manajemen | sekali ~ perubahannya | selalu menerapkan
perubahan di sekolah | terutama itu dalam | kedisiplinan  kepada
ini? kedisiplinan anak- | para siswa sehingga
anak, terus hadirnya | siswa datang selalu
seorang siswa._ tepat | tepat waktu. Tetapi
waktu kemudian, | tidak bisa dipungkiri
banyaknya  antusias | ‘masih ada siswa yang
anak- datang tepat | terlambat dan
waktu. hukumannya yatu
sesuai tingkatan kelas.
2 Kalau terkait Alhamdulillah  sarana | SDIT  Asy  Syamil
perubahan sarana prasarananya | sudah-} melakukan perubahan
prasarana bagaimana | lengkap -~ yang ada-| dengan  mengadakan
bu? didalam' kelas. seperti | sarana prasarana yang
kursi,meja, alat'| dibutuhkan.
peraganya, lemari
sudah sesuai  dengan
kebutuhan.
3 Bagaimana menurut Kalau itu sering sekali | Tenaga pendidik SDIT
ibu terkait perubahan | diadakan pealtihan | Asy Syamil selalu
di bidang tenaga ITQnya, untuk guru | dilibatkan dalam
pendidiknya? bagaimana kegiatan peningkatan
meningkatkan Kkualitas | pembelajaran  seperti
para siswa. Kalau di | seminar, pelatihan dan
sekolah kegiatannya di | juga workshop.
adakan di aula
pelatihannya,
contohnya kegiatannya
kaya pemberian materi
seperti baru-baru
dikasih tau bagaimana
menyikapi jika ada
masalah  di  kelas
bagaimana kita
menghendel kelas dan
alhamdulillah  sudah
diaplikasikan di dalam
kelas.
4 Kalau perubahan dari | Alhamdulillah ada | Dalam hubungan
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humasnya ibu
bagaimana?

perubahannya itu ada
setiap tahunnya seperti
contoh kecilnya itu
hubungan orangtua

dengan siswa yang
diadakan kegiatan
sebulan sekali

pengajian  disekolah
dan juga melalui buku
penghubung dan juga
melalui  grup kelas
masing-masing.

masyarakat tentunya
SDIT Asy Syamil
menjaga komunikasi
melalui buku
penghubung dengan
orangtua siswa dan
juga melalui grup
whatsapp.
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Transkip Wawancara dengan Guru

Nama

: Heni Irma Suryana, S. Pd

Hari/Tanggal : Senin, 8 November 2021

Waktu :09.30 Wita

No Pertanyaan Jawaban Analisis

1 Bagaimana menurut | Menurut saya sudah | SDIT Asy  Syamil
ibu terkait manajemen | bagus banyak | melakukan yang selalu
perubahan di sekolah | peningkatan- meningkat setiap
ini? peningkatan dari tahun | tahunnya.

ketahun yang
dilakukan kepala
sekolah dan  pihak
yayasan.

2 Bagaimana menurut | ltu juga sudah | Sarana ~dan prasarana
ibu-terkait manajemen | meningkat menjadi faktor
perubahan di ' bidang | kebutuhannya ' mulai | penunjang dalam
sarana prasarana? dari- dalam ' kelas, | menjalankan berbagai

terkait —juga . dengan | aktivitas, sarana dan
penambahan ruang‘ prasarana SDIT Asy
kelas karena jumlah | Syamil sudah banyak
siswa  yang- terus | kemajuan, tetapi masih
bertambah. perlu ditingkatkan.

3 Bagaimana = menurut | Menurut saya kepala | Tenaga pendidik SDIT
ibu manajemen- | sekolah selalu | Asy Syamil selalu
perubahan di'dibadang | memberikan motivasi | dilibatkan dalam
tenaga pendidik | kepada kami, kegiatan | kegiatan peningkatan
sekolah ini? pelatinan untuk guru- | pembelajaran seperti

guru misalnya | seminar, pelatihan dan
meningkatkan  proses | juga workshop.
pembelajaran  bahkan

ada juga pelatihan

yang diadakan diluar

sekolah nah utusannya

ada mewakili sekolah.

4 Bagaimana menurut | Kalau itu yaa terkait | Dalam hubungan
ibu manajemen | hubungan orangtua | masyarakat  tentunya
perubahan di bidang | dengan guru, kami | SDIT Asy Syamil
hubungan masyarakat | selalu melibatkan | menjaga  komunikasi
di sekolah ini? orangtua. Sebelum | melalui buku

pandemi biasa ada | penghubung  dengan
majelis al-bayaan | orangtua siswa

khusus orangtua siswa,
dilakukan sebulan

kemudian pada saat
penaikankan kelas atau
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sekali. Kami juga ada
buku penghubung
antara orangtua dan
guru vyang dipegang
oleh walikelas.

diadakannya rapat
bersama orangtua akan
dibahas terkait aspek-
aspek penilaian dibuku
penghubung tersebut.
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Transkip Wawancara dengan Guru

Nama

2 Yatin, S. Pd

Hari/Tanggal : Senin, 8 November 2021

Waktu

:10.00 Wita

Pertanyaan

Jawaban

Analisis

Bagaimana menurut
ibu terkait manajemen
perubahan di sekolah
ini?

Menurut saya sudah
bagus terkait
perubahannya secara
umum - disini_tetapi
masih perlu
ditingkatkan agar
sekolah  ini terus
berkembang.

dan
yang
secara
dan

yang

Sebuah  upaya
pendekatan
dilakukan
terstruktur
sistematis
dimanfaatkan guna
membantu  individu,
tim ataupun organisasi
dengan.. menerapkan
sarana, sumber daya
dan pengetahuan dalam
merealisasikan
perubahan dari kondisi
sekarang menuju suatu
kondisi yang lebih baik
secara  efektif  dan
efisien untuk
memperkecil dampak
dari proses perubahan
itu, Dalam hal ini
manajemen perubahan
SDIT  Asy syamil
sudah cukup baik tetapi
untuk  menuju ke
manajemen perubahan
yang efektif dan efisien
masih perlu
ditingkatkan lagi agar
penyusunan  rencana
perubahan yang akan
dilakukan tepat.

Bagaimana menurut
ibu terkait manajemen
perubahan di bidang
sarana prasarana?

Kalau untuk itu ada
perubahan seperti WC
nya ditambahkan,
gedung direnovasi, dan
perangkat

pembelajaran di dalam
kelas  juga  sudah

SDIT  Asy  Syamil
melakukan perubahan
dengan  mengadakan
sarana prasarana yang
dibutuhkan
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lengkap.

Bagaimana menurut | Menurut saya kepala | Tenaga pendidik SDIT
ibu manajemen | sekolah ~ mendorong | Asy  Syamil selalu
perubahan di bidang | kami untuk | dilibatkan dalam
tenaga pendidik | meningkatkan kegiatan  peningkatan
sekolah ini? Kinerja,seperti pembelajaran  seperti
mengikuti  pelatihan- | seminar, pelatihan dan
pelatihan ini kami baru | juga workshop.
saja mengikuti
pelatihan 1TQ waktu
tahun ajaran baru.
Bagaimana menurut | Kalau itu hubungannya | Dalam hubungan
ibu manajemen | sangat- bagus karena | masyarakat  tentunya
perubahan di bidang |.terjalin komunikasi | SDIT  Asy  Syamil
hubungan masyarakat | seperti  pada buku | menjaga  komunikasi
di sekolah ini? penghubung  dengan | melalui buku
orangtua dan  guru | penghubung  dengan
yang di pegang oleh | orangtua siswa
walikelas. kemudian. pada saat

penaikankan kelas atau
diadakannya rapat
bersama orangtua akan
dibahas terkait aspek-
aspek penilaian dibuku
penghubung tersebut.
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Transkip Wawancara dengan Guru

Nama

: Cici Trisnasari, S. Pd

Hari/Tanggal : Senin, 8 November 2021

Waktu :09.00 Wita

No Pertanyaan Jawaban Analisis

1 Bagaimana menurut | Menurut saya | SDIT Asy Syamil terus
ibu terkait manajemen | perubahan di sekolah | meningkatkan proses
perubahan di sekolah | ini  sangat  bagus, | pembelajaran  setiap
ini? pertama waktu saya | tahunnya.

masuk pada  waktu
2019 belum lengkap
terkait kebutuhan di
dalam kelas;. sekarang
alhamdulillah  sudah
lengkap dan meningkat
setiap tahunnya.

2 Bagaimana - menurut | Kalau  menurut saya | SDIT  Asy  Syamil
ibu terkait manajemen | sarana —prasarananya | melakukan perubahan
perubahan di bidang | sudah  bagus juga‘/di  bidang sarana
sarana prasarana? banyak kemajuan | prasarana yaitu

seperti  penambahan | renovasi ruang guru,
dan renovasi ruang | ruang kelas, pengadaan
kelas dan itu  juga | we, penanaman bunga
halamannya = diadakan | dan pohon.
penghijauan.

3 Bagaimana menurut | Alhamdulillah Dalam  meningkatkan
ibu terkait manajemen | perubahan di-bidang | kualitas tenaga
perubahan di bidang | tenaga pendidiknya itu | pendidik SDIT Asy
tenaga pendidik? sudah bagus menurut | Syamil mengikutikan

saya karena sering | pelatihan guna
diadakan pelatihan- | meningkatkan kinerja
pelatihan perangkat | setiap guru.
pembelajaran  setiap

akhir semester.

4 Bagaimana menurut | Humasnya disini bagus | Dalam hubungan
ibu terkait manajemen | contoh komunikasi | masyarakat tentunya
perubahan di bidang | dengan orangtua siswa | SDIT  Asy  Syamil
hubungan kita baik misalnya di | menjaga komunikasi
masyarakat? dalam buku | melalui buku

penghubung siswa dgn | penghubung  dengan
orangtua  bagaimana | orangtua siswa
perilaku siswa | kemudian pada saat
dirumah. penaikankan kelas atau
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diadakannya rapat
bersama orangtua akan
dibahas terkait aspek-
aspek penilaian dibuku
penghubung tersebut.
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Lampiran 5

DOKUMENTASI/ FOTO

Gambar 1:2 Tampak Depan Gerbang Utama SDIT Asy Syamil Konawe

!

Gambar 1.4 Mushollah SDIT Asy Syamil Konawe
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SDIT-Asysyamil-Konawe
) Sep ~u21 - ®

Masih anak SD udah Demo? &

Tenang....ayah/bunda, ananda bukan demo melainkan
sedang melakukan kampanye melestarikan alam dan
hewan yang dilindungi.

(© WhatsApp (-]

Qﬁ\ﬁ an R Patta Ahibuu, Astipin Hidayat Pagala, Juliyanti
- 50 lainnya menyukai ir

Ketuk pesan untuk mengirimnya

o

Ulasan Foto Video Postingan Ko|

‘ Tulis sesuatu di Halaman

Ingin Halaman Anda sendiri? Buat Halaman 516

®® 16

Tentang N
15%) Tulis komentar...

Gambar 1.8 Akun media social SDIT Asy Syamil Konawe
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Gambar 1.10 Wawancara bersama bapak Ruslin S.Pd.SD (Waka Bidang
Kurikulum dan Hubungan Masyarakat)
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Gambar 1.12 Wawancara bersama bapak Rino, S.Pd (Waka Bidang Sarana dan
Prasarana)
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Gambar 1.14 Wawancara bersama ibu Pinartin, S.Pd Selaku Wali Kelas 1D
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RIWAYAT HIDUP

(CURICULUM VITAE)

A. Data Pribadi

1.

2.

7.

8.

Nama

NIM

Pekerjaan

Jenis Kelamin
Tempat/Tanggal Lahir

Alamat

Nomor Telepon

Email

B. Riwayat Pendidikan

TK

SD

SMP

SMA

Perguruan Tinggi

: Sitti Fatima Hmi

17010103003

~Mahasiswa

: Perempuan

: Sanggona; 20 Mei 1999

: BTN Idaman Indah Wawonggole, Kec.
Unaaha, Kab. Konawe

- 0823-4655-8386

: sittifatimah226@gmail.com

: TK Igra Unaaha

: SDN Wawonggole
: MTsN 1 Konawe

: MAN 1 Konawe

: Institut Agama Islam Negeri Kendari
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