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ABSTRAK 

Sitti Fatima Ilmi. NIM. 17010103003. “Implementasi Manajemen Perubahan 

di SDIT Asy Syamil Kecamatan Unaaha Kabupaten Konawe” . Dibimbing 

oleh Erdiyanti, S. Ag., M. Pd 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan implementasi manajemen 

perubahan oleh kepala sekolah di bidang sarana dan prasarana, tenaga pendidik 

dan hubungan masyarakat di SDIT Asy Syamil Kecamatan Unaaha Kabupaten 

Konawe. Jenis penelitian ini adalah deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan data 

dilakukan dengan wawancara, observasi dan dokumentasi. Analisis data melalui 

proses reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan serta teknik 

keabsahan data melalui triangulasi data (teknik, sumber dan waktu). Berdasarkan 

hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Implementasi manajemen perubahan oleh 

kepala sekolah di bidang sarana dan prasarana dilihat dari pemanfaatan perangkat 

kegiatan belajar mengajar difungsikan sesuai dengan program yang direncanakan, 

layanan administrasi dilakukan dengan sistem pengelolaan sarana prasarana, dan 

melakukan renovasi beberapa ruangan yang sudah tidak berfungsi dengan baik. 2) 

Implementasi manajemen perubahan oleh kepala sekolah di bidang tenaga 

pendidik yaitu pembinaan pengembangan guru yang dilakukan secara rutin oleh 

kepala sekolah ataupun pemerintah seperti diklat, workshop, pelatihan ITQ (Ilmu 

Quran dan Tafsir) dan semua kualifikasi tenaga pendidiknya semua sudah S1. 3) 

Implementasi manajemen perubahan oleh kepala sekolah di bidang hubungan 

masyarakat yaitu meningkatnya partisipan orangtua dan masyarakat umum 

dengan terlibat dalam kegiatan-kegiatan social yang ada di SDIT Asy Syamil 

Konawe seperti membantu dalam kegiatan penggalangan dana korban banjir, 

bekerja sama dengan IZI (Inisiatif Zakat Indonesia), gerakan Indonesia mengajar, 

Polres Konawe dan perpustakaan daerah. 

Kata kunci: Implementasi manajemen perubahan, kepala sekolah. 
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