
 

 
 

BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan juga analisis yang 

dilakukan oleh peneliti maka dapat ditarik kesimpulan bahwa  

1. Adapun strategi yang dilakukan kepala LPMP Sultra dalam menciptakan 

iklim kerja yang kondusif di LPM Sultra adalah dengan melalui gaya 

kepemimpinan demokratis, membangun komunikasi yang baik antar 

anggota lembaga, kelengkapan sarana dan prasarana, pemberian motivasi, 

serta pembagian tugas yang jelas dan sesuai dengan tupoksinya masing-

masing. 

2. Iklim kerja di LPMP Sultra sudah termasuk iklim kerja yang kondusif hal 

ini sesuai dengan pengakuan para pegawai di LPMP Sultra. Selain itu dapat 

juga dilihat dari kepemimpinan yang terbuka dimana pimpinan senantiasa 

terbuka terhadap masukan dan saran dari pegawai sehingga pegawai akan 

merasa dihargai, dari segi sarana prasarana sudah tergolong baik lingkungan 

kerja yang bersih, ruang kerja yang nyaman, dan kelengkapan sarana dan 

prasarana penunjang lainnya. dari segi komunikasi di LPMP Sultra juga 

sangat baik suasana kerja yang terbentuk sudah tergolong harmonis.  

5.2. Saran 

1. Untuk kepala LPMP Sultra agar senantiasa berusaha menciptakan 

lingkungan kerja yang jauh lebih baik lagi  

2. Untuk pengawai LPMP Sultra agar senantiasa semangat dalam 

mengerjakan tugas-tugas dan tanggung jawabnya secara profesional dan 

tetap menjaga iklim kerja tetap baik.  
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