


PEDOMAN WAWANCARA
(Pernyataan untuk pengurus masjid)

1. Bagaimana manajemen peningkatan pemahaman keagamaan di masjid nurul amin,
kami memulai perencanaan dengan memilih tema dan tema itulah kami jadikan
menjadi sebuah program misalnya, saat ini menyambut bulan suci ramadhan maka
tema yang kami angkat itu ialah orang yang memakmurkan masjid yaitu pasti oleh
orang-orang yang beriman dan bertakwa. Setelah itu selesai semuanya membuat jenis-
jenis program yang berhubungan dengan tema tersebut setelah itu struktur
organisasinya dan dibuat struktur organisasinya, maka setiap anggota pengurus
bertanggung jawab yang dipertanggung jawabkan nanti. Setelah itu kami mengadakan

evaluasi diakhir kegiatan setelah bulan suci ramadhan.

2. Siapa-siapa yang terlibat dalam pembinaan jamaah masjid nurul amin, yaitu semua

dari pengurus masjid dan masyarkat setempat.

3. Bagaimana bentuk-bentuk kegiatan untuk meningkatkan pemahaman keagamaan di

masjid nurul amin?

Dalam proses bentuk kegiatan untuk meningkatkan pemahaman keagamaan terhadap
masjid nurul amin di kota kendari, kami sebagai pengurus masjid (pengelola)
berusaha memfasilitasi jamaah untuk melaksanakan apa yang diadakan oleh, pengurus
atau panitia masjid antara lain sholat berjamaah, kajian-kajian, ceramah dan pengajian

rutin setiap selesai sholat subuh.
4. Pendistribusian zakat fitrah kepada yang berhak menerimanya.

5. Bagaimana proses kontrol pemahaman keagamaan terhadap masjid nurul amin untuk

kegiatan pembersihan lingkungan dan halaman masjid 1 kali seminggu setiap sholat
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jumat dan ini rutin sudah dijalankan kalaupun ada bagian-bagian masjid yang rusak

langsung diperbaiki.

6. Apa saja faktor pendukung dalam meningkatkan pemahaman keagamaan masjid nurul

amin?

a. Masjid tempatnya sangat strategis dan mudah dijangkau oleh jamaah baik yang

berjalan kaki atau berkendaraan.

b. Kepatuhan jamaah kepada pemimpin/pengurus masjid dan ulama harus kerja
sama antara jamaah dan pemimpin. Karena siapa yang mentaati pemimpinnya
Allah memberkahinya, dan stapa yang taat kepada pemimpinnya Allah ridho

kepadanya.

7. Apa saja faktor penghambat dalam meningkatkan pemahaman keagamaan masjid
nurul amin yaitu perlengakapan alat-alat seperti komunikasi yakni berupa HP dan

transportasi dan masih rendah kesadaran masyarakat.
Pedoman Wawancara dari Ketua Pengurus Masjid Nurul Amin
1. Sejak kapan Ustaz menjadi Ketua pengurus Masjid Nurul Amin?
Yaitu sejak 2019 berakhir tahun 2019.
2. Bagaimnana metode pengurus masjid dalam meningkatkan pemahaman keagamaan?

Yaitu dengan cara bekerja sama dengan antara pengurus masjid dan dukungan dari

jamaah setempat.
3. Apa saja sarana dan prasarana masjid Nurul Amiin?

Alat pengeras suara, ada beberapa kipas angin untuk mendinginkan ruangan sholat,

ada mihrab sebagai pemisah antara jamaah laki-laki dan wanita.
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4. Bagaimana bentuk-bentuk kegiatan yang dilakukan pengurus Nurul Amin masjid

dalam meningkatkan pemahaman keagamaan?

Yaitu memberikan ceremah dan pengajian rutin menerjemahkan al-Qur an yang

dilaksanakan selesai shalat subuh.

5. Apakah terdapat kendala dalam upaya untuk meninjgkatkan pemahaman keagamaan

di Masjid Nurul Amin?

Kendala yang ada yaitu alat komunikasi, transportasi dan jamaah masih banyak

alasan-alasan jamaah untuk datang ke masjid.
6. Apa faktor pendukung dan penghambat?

Faktor pendukung adalah masjid tempatnya strategis dan mudah dijangkau oleh
jamaah baik pejalan kaki maupun berkendaraan. Faktor penghambat adalah modal

atau uang dan alat-alat perlengkapan.
PEDOMAN WAWANCARA DARI JAMAAH MASIJID.
(Pertanyaan untuk Jamaah)
1. Bagaimana bentuk pemahaman keagamaan di masjid-nurul amin? B

Bentuk pemahaman masjid nurul amin sudah sangat bagus apalagi setelah selesai
sholat jumat kadang-kadang ada pemberian dari masjid berupa nasi kotak. Masyarakat
yang melaksanakan sholat di masjid nurul amin merasa senang dan nyaman karena

kebersihannya dan keindahannya.
2. Apakah merasakan kenyamanan melaksanakan sholat?

Tentu saja saya merasa hyaman dan senang, pengurusnya selalu memperhatikan

jamaahnya.
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8.

10.

Apa saja materi yang diberikan oleh pengurus?

Materi yang sering diberikanoleh pengurus itu tentang ibadah sholat yakni ilmu fikih

dan mengenai zakat fitrah maupun zakat mal.
Apa harapan jamaah di dalam meningkatkan pemahaman keagamaan?

Harapan jamaah adakah meningkatkan pemahaman ilmu yaitu tentang agama yang

bisa jadi pedoman hidup atau jalan yang lurus.

Apakah ada hal yang menarik di masjid Nurul Amin sehingga Anda memilih salat

berjamaah di masjid Nurul Amin

Apa strategi yang.dilakukan pengurus masjid untuk mengajak salat secara berjamaah
Sejak kapan Anda mulai rutin s salat berjamaah

Apa bentuk pelayanan yang dilakukan pengurus.masjid

Apakah program- program pengurus ‘masjid sudah sesuai-dengan yang di inginkan J
Apakah Anda puas dengan Kinerja pengurus masjid baik dari segi

a. Baik dari segi kebersihan

b. Keamanan

c. Pelayanan

d. Fasilitas

Apa manfaat yang Anda dapatkan ketika Anda mengikuti kegiatan- kegiatan

Apakah Anda memiliki saran -saran atau ide dalam kinerja dan kegiatan — kegiatan

yang dilakukan pengurus masjid Nurul Amin

9.

10.

Apakah pengurus masjid memakai media

Media apa saja yang di gunakan oleh pengurus masjid.
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DAFTAR NAMA PEMBINA MASJID NURUL AMIN

No Nama Alamat Jabatan Pekerjaan TTD
1 Karaba SE Gersamata Panitia PNS

2 | Drs. Zainal Abidin | BTN Dua | Ketua masjid Dakwah

Wua-Wua

3 Amir Mahmud | Gersamata | sekretaris Wiraswasta

4 Suprimanas Gersamata bendara PNS

5 Ahok Gersamata | MARBOT | Wiraswasta

6 Maksum Gersamata Imam Wiraswasta

7 Rasman Gersamata Satgas Wiraswasta

Jenazah
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DOKUMENTASI

Gambar 2. Observasi Lanjutan
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Gambar 3.

Gambar 4. Halaman dalam masjid
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Gambar 5. WC khusus Pria
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Gambar 6. Tempat berwudhu
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Gambar 7. Kegiatan TPA Oleh Mermud Masjid (AHO)
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Gambar 8. Evaluasi Manajemen Oleh Ketua Pengurus Masjid Dr. H. Zainal Abidin
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Gambar 9. Pemasangan pamplet untuk pencegahan covid 19 Oleh remaja masjid

Gambar 10. Kegiatan ceramah
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Gambar 11. Wawancara bersama imam masjid ( Maksum dan bersama Rasman sebagai
satgas Jenazah)
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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGGARA

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
JI. Mayjend S. Parman No. 03 Kendari 937121
Website : balitbang sulawesitenggara prov.go.id Email: badan litbang sultra01@gmail.com

Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

Kendari, 09 Februari 2022

Kepada
: 070/ A0S 1) 12022 Yth Walikota Kendari
D - Cq. Kepala Badan Kesbang Kota Kendari
T- Di-
. 1ZIN PENELITIAN KENDARI
Berdasarkan Surat Dekan FUAD IAIN Kendari Nomor:

~0082/In.23/FUITL.00/02/2022 tanggal 08 Februari 2022 perihal tersebut diatas, Mahasiwa

dibawah ini _

Nama ;. WAJDI

NIM 1 17030103024
Prodi : Manajemen Dakwah
Pekerjaan . Mahasiswa

Lokasi Penelitian : Mesjid Al-Amin Kel Mataiwoi Kota Kendari

Bermaksud untuk Melakukan Penelitian/Pengambilan Data di Daerah/Sesuai Lokasi
diatas, dalam rangka penyusunan KTI/Skripsi/Tesis/Disertasi, dengan judul

“MANAJEMEN PENGURUS MASJID DALAM MENINGKATKAN PEMAHAMAN
KEAGAMAAN TERHADAF JAMAAH (STUDI KASUS MESJID AL-AMIN
KELURAHAN MATAIWOI) KOTA KENDARI ”,

Yang akan dilaksanakan dari tariggal - og Februari 2022 sampai selesai.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaicsuc;

dengan ketentuan :

1. Senantiasa menjaga keamanan dan ketertiban serta mentaati perundang-undanga»
yang berlaku.

2. Tidak mengadakan kegiatan lain yang bertentangan dengan rencana semula.

3. Dalam setiap kegiatan dilapangan agar pihak Peneliti senantiasa koordinasi dengan
Pemerintah setempat.

4. Wajib menghormati adat Istiadat yang berlaku di daerah setempat.

5. Menyerahkan 1 (satu) examplar copy hasil penelitian kepada Gubernur Sulawesi Tenggara
Cq. Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sulawesi Tenggara.

6. Surat izin akan dicabut kembali dan dinyatakan tidak berlaku apabila ternyata

pemegang surat izin ini tidak mentaati ketentuan tersebut diatas.

Demikian surat Izin Penelitian diberikan untuk digunakan sebagaimana mestinya.

an. GUBERNUR SULAWESI TENGGARA
KEPALA BADAN PENELITIAN & PENGEMBANGAN

Tembusan:
Gubernur Sulawesi Tenggara (sebagai laporan) di Kendari;
Dekan FUAD IAIN Kendari di Kendari;
Ketuz Prodi. Manajemen Dakwah FUAD 1AIN Kendari di Kendari;
Kenala Kal Mataiwni di Tem;'\:ﬂ:
Pengurus Mesjid Al-Amin di Tempat;
Mahasiswa yang bersangkutan;
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