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KATA PENGANTAR 

 لرّحون الرّحينبسن ا للَّه ا 

 ا لْحود للَّه ر بّ ا لْعا لويْن و ا لصّلا ة و ا لسّلام

على أ شْرف اْلآنبيا ء و ا لور سليْن و علي أ له و ا لصْحبه أ جْوعيْن 

    أهّا بعْد

Alhamdulillahirobbil’alamin dan kepada-Nya kami memohon 

bantuan atas segala urusan duniawi dan agama, sholawat dan salam 

penulis panjatkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW, serta 

seluruh keluarga dan sahabatnya.  

Penulisan proposal yang berjudul “Analisis Kompensasi 

Finansial Dan Non Finansial Terhadap Kinerja Karyawan BMT 

Amanah Sultra Cabang Kendari” ini diajukan untuk memenuhi salah 

satu syarat untuk menyelesaikan studi Strata Satu (S1) Program Studi 

Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Institut Agama 

Islam Negeri (IAIN)  Kendari.  

Dalam penyusunan proposal ini terdapat berbagai kendala yang 

dihadapi. Namun segala proses tersebut dapat dijalani dengan 

bimbingan, arahan, dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, 

penulis sangat mengharapkan partisipasi aktif dari semua pihak berupa 

saran dan kritik yang bersifat membangun demi penyempurnaannya. 

Pada kesempatan ini, penulis mengucapkan terimakasih  yang 

setinggi-tingginya dengan segala keikhlasan hati kepada kedua orang 
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dengan apapun. Serta terimakasih yang sedalam-dalamnya kepada 

pihak-pihak terkait, yakni: 

1. Ayahanda tercinta Bpk Amsyah, SE dan Ibunda saya Ibu Titin 
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penulis. 
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atas segala bantuan proses akademik selama menempuh studi. 
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Muhalling, M.EI yang telah membina dan banyak membimbing 

sehingga kami dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

4. Ketua Prodi Perbankan Syariah Ibu Nurjannah, S.Kom, M.Pd 

yang senantiasa memberi Motivasi, nasehat dan saran kepada 

penulis. 

5. Pembimbing I Bapak Dr. Wahyudin Maguni SE, M.Si dan 

Pembimbing II Bapak Akmal ME, yang telah bersedia 
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pembaca dan diri pribadi penulis. 
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        Penulis  

 

Syarifah Rizki Apriliani         

NIM: 17050102062 



viii ABSTRAK 

 

 

Abstrak 

 

Syarifah Rizki Apriliani, Nim 17050102062, Analisis Kompensasi 

Finansial dan Non Finansial Terhadap Kinerja Karyawan BMT 

Amanah Sultra. Dibimbing Oleh: Dr. Wahyuddin Maguni SE, 

M.Si dan Akmal ME. 

Pemberian kompensasi dapat meningkatkan prestasi kerja dan 

motivasi kerja. Oleh karena itu, perhatian organisasi atau perusahaan 

terhadap pengaturan secara rasional dan adil sangat diperlukan. Bila 

karyawan memandang pemberian kompensasi tidak memadai, maka 

prestasi kerja atau kinerja, motivasi maupun kepuasan kerja mereka 

cenderung akan menurun. Maka dari itu Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui dampak kompensasi finansial dan non finansial terhadap 

kinerja karyawan BMT Amanah Sultra.Teknik pengumpulan data 

dalam penelitian ini menggunakan teknik observasi dan wawancara, 

teknik analisi data yang digunakan yaitu menggunakan pemeriksaan 

keabsahan data diantaranya credibility yang dimana menggunakan 

teknik triangulasi sumber, teknik dan waktu, transferability, 

dependability, dan confirmability. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

dampak dari kompensasi finansial terhadap kinerja karyawan yang 

berupa gaji tidak memberikan dampak secara langsung terhadap kinerja 

karyawan sedangkan kompensasi finansial berupa upah dan insentif 

memberikan dampak yang positif bagi kinerja karyawan dikarenakan 

upah dan insentif merupakan tambahan yang diberikan perusahaan 

pada saat karyawan mengerjakan pekerjaan yang lebih, dan juga 
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dampak dari kompensasi non finansial terhadap kinerja karyawan juga 

memberikan dampak yang positif terhadap kinerja karyawan BMT 

Amanah Sultra sehingga dapat diketahui dari dampak yang diberikan 

dari kompensasi finansial dan non finansial sangat memberikan 

pengaruh terhadap kemajuan perusahaan kedepannya. 

 

Kata Kunci: Kompensasi Finansial, Kompensasi Non Finansial, 

Kinerja Karyawan 
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Abstract 

Syarifah Rizki Apriliani, Nim 17050102062, Analysis of Financial 

and Non-Financial Compensation Against the Performance of 

BMT Amanah Sultra Employees. Supervised By: Dr. Wahyuddin 

Maguni SE, M.Si and Akmal ME. 

 

Compensation can improve work performance and work 

motivation. Therefore, the attention of the organization or company to 

rational and fair regulation is needed. If employees view that 

compensation is inadequate, their work performance or performance, 

motivation and job satisfaction will tend to decrease.Therefore, this 

study aims to determine the impact of financial and non-financial 

compensation on the performance of BMT Amanah Sultra employees. 

Data collection techniques in this study used observation and interview 

techniques, data analysis techniques used were checking the validity of 

the data, including credibility, which used source, technique and time 

triangulation techniques, transferability, dependability, and 

confirmability. The results show that the impact of financial 

compensation on employee performance in the form of salary does not 

have a direct impact on employee performance while financial 

compensation in the form of wages and incentives has a positive impact 

on employee performance because wages and incentives are additional 

given by the company when employees do work. What's more, and also 

the impact of non-financial compensation on employee performance 

also has a positive impact on the performance of BMT Amanah Sultra 
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employees so that it can be seen from the impact that financial and non-

financial compensation has greatly influenced the company's progress 

going forward. 

 

Keywords: Financial Compensation, Non-Financial Compensation, 

Employee Performance 
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