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ABSTRAK
ANTON LAMARATI NIM: 10 01 01 03 009, Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru di SMK Negeri 5 Kendari Melalui Bimbingan Dr. H. Nur Alim, M.Pd dan St. Aisyah Mu’min, S.Ag, M.Pd

Skripsi ini mengkaji Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru di SMK Negeri 5 Kendari dengan sasaran permasalahan (1) Bagaimana gambaran Gaya Kepemimpinan Kepala SMK Negeri 5 Kendari. (2) Bagaimana Kinerja Guru SMK Negeri 5 Kendari. (3) Apakah terdapat pengaruh Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru SMK Negeri 5 Kendari.
Penelitian ini dilaksanakan di SMK Negeri 5 Kendari Jalan Kapaten Piere Tendean Kelurahan Watubangga Kecamatan Baruga Kota Kendari. Penelitian ini terdiri dari 2 variabel yaitu Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah sebagai variabel bebas (X) dan Kinerja Guru sebagai variabel terikat (Y). Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan sampel 36 orang. Pengumpulan data penelitian menggunakan tekhnik angket yang dikembangkan dari kisi-kisi instrumen variabel masing-masing, setelah data penelitian terkumpul kemudian dianalisis menggunakan tekhnik analisis statistik deskriptif terhadap data variabel X dan Y, dan analisis inferensial.
Berdasarkan hasil analisis deskriptif diperoleh nilai rata-rata variabel  X = 51,694 atau 86,15% pada umumnya termasuk dalam kategori baik sekali dan untuk variabel Y = 48.694 atau 81,11% termasuk dalam kategori baik sekali dari skor idealnya dengan persamaan regresi linier sederhana Y = 15,83 + 0,379 X dan berdasarkan perhitungan dengan menggunakan rumus product moment diperoleh r = 0,568. Jika diinterpretasikan pada nilai rtabel pada taraf ἀ = 0,05% dimana dk = n-2 = 36-2 = 34, maka diperoleh rtabel = 0,329. Dengan demikian rhitung = 0,568 ≥ rtabel = 0,329. Yang berarti terdapat pengaruh yang positif antara Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru SMK Negeri 5 Kendari. Sedangkan nilai koefisien determinasinya (r2) adalah  sebesar 32,2%. Nilai koefosien determinasi yang diperoleh diatas, menunjukan bahwa kinerja guru sebesar 32,2% ditentukan oleh gaya kepemimpinan kepala sekolah sedangkan sisanya yakni 67,8% ditentukan atau dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini. Selanjutnya untuk menguji signifikan atau tidaknya data hasil penelitian ini, penulis menggunakan uji t, thitung ≥ ttabel. Uji signifikan yang peneliti lakukan, menunjukan bahwa thitung = 4,023≥ ttabel = 2,042. Maka hipotesis statistik Hi : (signifikan) diterima dan H0 : (tidak signifikan) ditolak. Jadi dapat disimpulkan bahwa, Gaya Kepemimpinan Kepala sekolah berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja guru SMK Negeri 5 Kendari.
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Tabel. 26
Keadaan Sarana dan Prasarana SMK Negeri 5 Kendari
Kota Kendari Tahun 2014

	No
	Nama ruang/ Area Kerja
	Jumlah 
	Kondisi 

	A
	Ruang Pembelajaran Umum
	
	

	1
	Ruang Kelas
	3
	Baik 

	2
	Ruang Lab. Fisika
	2
	Baik 

	3
	Ruang Lab. Kimia
	2
	Baik 

	4
	Ruang Lab. Biologi
	2
	Baik 

	5
	Ruang Lab. Bahasa 
	2
	Baik 

	6
	Ruang Lab. Komputer
	2
	Baik 

	7
	Ruang Lab. Multimedia 
	2
	Baik 

	8
	Ruang Perpustakaan Konvensional
	2
	Baik 

	10
	Ruang Perpustakaan Multimedia
	-
	-

	B
	Ruang Khusus (Praktik)
	
	

	1
	Ruang Praktek/Bengkel/Workshop
	-
	-

	2
	Ruang Praktek Pengolahan Hasil Pertanian
	5
	Baik 

	3
	Ruang Praktek Produksi Tanaman
	3
	Baik

	4
	Ruang Praktek Komputer
	3
	Baik 

	C
	Ruang Penunjang
	
	

	1
	Ruang Kepala Sekolah dan Wakil
	2
	Baik 

	2
	Ruang Guru
	2
	Baik 

	3
	Ruang Pelayanan Administrasi (TU)
	2
	Baik 

	4
	Ruang BP/BK
	1
	Baik 

	5
	Ruang OSIS
	1
	Baik 

	6
	Ruang Pramuka
	1
	Baik 

	7
	Ruang Koperasi
	1
	Baik 

	8
	Ruang UKS
	1
	Baik 

	9
	Ruang Ibadah
	1
	Baik 

	10
	Ruang Bersama (Aula)
	1
	Baik 

	11
	Ruang Kantin Sekolah
	1
	Baik 

	12
	Ruang Toilet
	5
	Baik 

	13
	Ruang Gudang
	3
	Baik 

	14
	Ruang Penjaga Sekolah
	1
	Baik 

	15
	Ruang Unit Produksi
	1
	Baik 

	16
	Asrama Siswa
	6
	Baik 

	D
	Perabot Ruang Pembelajaran
	
	

	1
	Meja Siswa
	200
	Baik 

	2
	Kursi Siswa
	200
	Baik 

	3
	Lemari 
	6
	Baik 

	4
	Papan Tulis
	8
	Baik 

	5
	Meja Guru
	16
	Baik 

	6
	Kursi Guru
	16
	Baik 

	7
	Rak Buku Perpustakaan
	-
	-

	8
	Lemari alat dan Bahan
	-
	-

	E
	Buku Teks Penunjang Ujian Nasional di Perpustakaan
	
	

	No
	Mata Pelajaran
	Jumlah Judul
	Jumlah Eksemplar

	1
	Matematika 
	2
	100

	2
	Bahasa Inggris
	1
	50

	3
	Bahasa Indonesia
	2
	100

	4
	Produktif 
	6
	300

	F
	Sarana Praktek Penunjang Pembelajaran Berbasis TIK SMK
	Jumlah Alat
	Kondisi 

	1
	Komputer Laptop
	5
	Baik 

	2
	Netbook 
	6
	Baik 

	3
	Computer PC
	18
	Baik 

	4
	Komputer Server
	-
	

	5
	LCD
	5
	Baik 

	6
	Tape /Audio
	1
	Baik 

	7
	TV / Video
	1
	Baik 

	8
	Printer 
	3
	Baik 


  Sumber data: Kantor SMK Negeri 5 Kendari Tahun 2014





















Tabel 27
Keadaan Guru dan Staf TU di SMK Negeri 5 Kendari
Tahun 2014

	
No
	
Nama Guru

	
Status
	Jenis Kelamin
	Pendidikan Terakhir

	1
2

3

4
5

6
7
8
9
10
11

12
13
14

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
	Ir. H. Abd. Rahman J. Garusu
Dra. Andi Massusungeng

Ahmad Yunan, S.Pd, MP 

Sukman, S.Pd
La Gamoro, S.Ag, M.Pd.I

Makmur Solla, S.Pd
Masrita, S.Pd 
Neng, S.Pd
Sukmawati, S.Pi
Hj. Nurmaidah, SE
Yetmen, S.Pd

Hasnawati, SP
Aryati, SP, M.Si
Sitti Sulaeha, SP

Gusti Raka Erwanti, SP
Sitti Ramla, S.Si
Hj. Siti Salma Saada, S.TP.MA
Harneli, S.Pd
Ismawati Puspaoni, S.Pd
Minarni, S.Pd
Marlina, S.Pd
Waode Kuliati, SP
Ernawati, SP
Waode Mushaffa, S.Pi
Ni Gusti Ketut Triastini, S.Pi
Sarjanadin Naudu, S.Pd
Baharuddin, S.Ag
Nertini, S.Pd
Ajunaim, S.Pd
Hartini, S.Pd
Waode Siti Nur Ramadan, S.Pd
 Rafika Ipak, S.Pd
Yeni Alexander, S.Pd
Lilis, S.Pd
Rosmini, S.Si
Nurliati, S.Ag
Erna Deri Pakanan, SP
Sitti Salwaty Aga, SP
	Kepala Sekolah
Guru Seni Budaya
(Wakasek Humas)
Guru  IPA (Biologi)
(Wakasek Kurikulum)
Guru Bahasa Indonesia
Guru Pendais 
(Wakasek Kesiswaan)
Guru Otomotif
Guru IPA (Kimia)
Guru Bahasa Indonesia
Guru Agribisnis Perikanan Tata Usaha
Guru PPKN (Wakasek Sarana dan Prasarana)
Guru Agribisnis Tanaman
Guru THP, Kewirausahaan
Guru THP (Wakasek Manajemen Mutu)
Guru Agribisnis Tanaman
Guru IPA (Fisika)
Guru Mulok
Guru IPS, Mulok
Guru  IPA (Fisika)
Guru Matematika
Guru IPS
Guru THP, Kewirausahaan
Guru Agribisnis Tanaman
Guru Agribisnis Perikanan
Guru Agribisnis Perikanan
Guru TKJ
Guru Pendais
Guru IPS
Guru Matematika
Guru Penjas
Guru IPS, KKPI
Guru BK
Guru IPA (Kimia), KKPI
Guru IPA (Biologi)
Guru IPA, THP
Guru Penjas
Guru IPA, Agritan
Guru Agribisnis Tanaman
	L
P

L

L
L

L
P
P
P
P
L

P
P
P

P
P
P
P
P
P
P
P
P
P
P
L
L
P
L
P
P
L
P
P
P
P
P
P
	S1
S1

S2

S1
S2

S1
S1
S1
S1
S1
S1

S1
S2
S1

S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1
S1


Sumber Data: Kantor SMK Negeri 5 Kendari Tahun 2014
Tabel 28
Keadaan Siswa di SMK Negeri 5 Kendari
Tahun 2014

	

Kompetensi Keahlian
	Tk.1
	Tk.2
	Tk.3
	Total Siswa

	
	L

	P
	L
	P
	L
	P
	L + P

	Agribisnis Hasil Pertanian
	
7
	
10
	
17
	
6
	
8
	
7
	
55

	Agribisnis Perikanan
	
6
	
3
	
16
	
11
	
13
	
2
	
51

	Agribisnis Tanaman Pangan Dan Hortikultura
	
8
	
4
	
15
	
11
	
11
	
4
	
53

	Teknik Komputer dan Jaringan
	
22
	
13
	
14
	
19
	
10
	
7
	
85

	Teknik Otomotif Sepeda Motor
	
26
	
-
	
33
	
-
	
-
	
-
	
59

	
TOTAL
	
69
	
30
	
95
	
47
	
42
	
20
	
303


Sumber Data : Kantor SMK Negeri 5 Kendari Tahun 2014
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