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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan pada bab sebelumnya, maka penulis menarik

beberapa kesimpulan sebagai berikut:

Terdapat pengaruh positif siginifikan dengan ditemukannya r-hitung ≥ r-

tabel (0,4323 ≥ 0,2512) dan uji F signifikan, karena F hitung ≥ F tabel (8,99 ≥ 4,08)

maka tolak H0 terima H1 artinya terdapat pengaruh yang signifikan Gaya

Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Disiplin Guru di SMK Negeri 1

Kusambi Kabupaten Muna Barat.

B. Saran

Dari hasil penelitian yang penulis lakukan maka penulis memberikan

beberapa saran yaitu:

1. Kepada Kepala Sekolah SMK Negeri 1 Kusambi Kec. Kusambi Kab.

Muna Barat hendaknya lebih bijaksana lagi dalam menentukan gaya

memimpin agar guru lebih nyaman dalam melaksanakan tugas mengajar

sehingga visi dan misi sekolah dapat tercapai secara maksimal.

2. Kepada Guru Negeri 1 Kusambi Kec. Kusambi Kab. Muna Barat

hendaknya lebih disiplin lagi dalam melaksanakan tugas mengajar tanpa

harus berpatokan pada gaya kepemimpinan kepala sekolah agar siswa-

siswi tidak kehilangan waktu untuk belajar.

3. Meskipun dalam penelitian yang dilakukan penulis tidak memberikan

kesimpulan yang negatif, penulis berpendapat perlu diadakan penelitian



91

91

lebih lanjut untuk mengetahui faktor lain yang berpengaruh selain gaya

disiplin guru.
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