
INSTRUMEN  PENELITIAN

Variabel Loyalitaas Tenaga Kependidikan

NO PERNYATAAN
Alternatif Jawaban

SS S Kd Tp
1 Jujur dalam mengunakan dana sekolah

2
Sebagian kecil dana sekolah digunakan untuk
keperluan pribadi

3
Saya  tidak menggunakan fasilitas sekolah
untuk kepentingan pribadi

4
Saya sering main game pada jam kerja jika
tidak ada tugas yang mendesak

5
Saya memanfaatkan waktu kerja secara
optimal untuk menunaikan tugas dan
tanggung jawab

6
Saya meninggalkan kantor pada jam kerja jika
ada keperluan pribadi

7
Saya jujur dan terbuka dalam menyampaikan
kritik dan saran yang membangun

8
Jika saya tidak setuju dengan keputusan
pimpinan saya menyampaikan secara terbuka
dan santun

9
Jika saya tidak setuju dengan keputusan
pimpinan saya diam tetapi tidak dipatuhi
aturan tersebut

10
Jika ada perilaku teman yang tidak sesuai
langsung memberitahunya secara langsung

11
Saya merawat fasilitas sekolah agar tetap
awet dan berfungsi optimal

12
Saya menjaga fasilitas sekolah seperti halnya
milik sendiri

13
Saya dapat memahami kesulitan-kesulitan
yang dihadapi sekolah

14
Saya tidak mau tahu kesulitan apapun yang
dihadapi sekolah karena itu urusan pimpinan
bukan urusan saya

15

Jika pihak manajemen sekolah menghadapi
masalah yang dilematis, maka saya dapat
menerima apapun keputusan mereka
walaupun secara pribadi keputusan pribadi
merugikan

16
Saya rela nekerja lembur  untuk
Mmenyelesaikan tugas dan pekerjaan



INSTRUMEN  PENELITIAN

Variabel Budaya Organissi

NO PERNYATAAN
Alternatif Jawaban

SS \S Kd Tp

1
Tenaga kependidikan bekerja sesuai bidang
keahlianya

2
Tenaga kependidikan diberi wewenang
mengambil keputusan  secara  proporsional
terkait dengan pekerjaan

3
Tenaga kependidikan diberi kebebasan dalam
menentukan cara kerja dalam melaksanakan
tugasnya

4
Sarana sekolah tidak mendukung pelaksanaan
tugas tenaga kependidikan mengembangkan
kreatifitas kerja

5
Tenaga kependidikan dapat memenuhi beban
tugas pokoknya

6
Pihak sekolah secara periodik mengevaluasi
pelaksanaan tugas tenaga kependidikan

7
Tenaga kependidikan bebas mengikuti kegiatan
diluar sekolah untuk mengembangkan
kopetensinya

8
Keberhasilan pekerjaan tenaga kependidikan
harus sesuai dengan SOP yang ditentukan
pihak sekolah

9

Kepala sekolah memberikan peluang dan
mendorong para tenaga kependidikan untuk
melanjutkan pendidikan pada strata yang lebih
tinggi

10
Kepala sekolah memberdayakan tenaga
kependidikan sesuai keahlian masing-masing
tenaga kependidikan

11
Pihak sekolah memberikan penghargaan atas
prestasi kerja tenaga kependidikan

12
Terbangunya komunikasi antar kepala sekolah
tenaga kependidikan, guru, dan siswa

13
Hubungan ntara sesama tenaga kependidikan
tidak harmonis

14
Situasi kerja mendorong tenaga   kependidikan
untuk bekerja keras

15
Iklim kompetisi sesama tenaga kependidikan
tidak merusak suasana kerja di sekolah

16
Kepala sekolah mendorong konsisten dan
tanggung jawab tenaga kependidikan dalam
pelaksanaan tugas



ii



ii



ii

s



ii




