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ABSTRAK

WA ODE JUMINA NIM: 13 01 01 03 055, Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah
Terhadap Peningkatan Mutu Pembelajaran di SDN 05 Kendari Barat Melalui
Bimbingan Dr. H. Zulkifli Musthan, M.Si., M.Pd

Skripsi ini mengkaji Pengaruh Superviss Kepala Sekolah Terhadap
Peningkatan Mutu Pembelgaran di SDN 05 Kendari Barat dengan sasaran
permasalahan (1) Bagaiman gambaran Supervisi Kepala Sekolah di SDN 05 Kendari
Barat, (2) Bagaimana Mutu Pembelgaran di SDN 05 Kendari Barat, (3) Adakah
terdapat pengaruh positif dan signifikan Supervis Kepala Sekolah Terhadap
Peningkatan Mutu Pembelajaran di SDN 05 Kendari Barat.

Penelitian ini dilaksanakan di SDN 05 Kendari Barat Kec, Kendari Barat,
Kota Kendari. Penelitian ini terdiri dari 2 variabel yaitu Supervis Kepala Sekolah
sebagai variabel (X) dan Mutu Pembelgjaran sebagai variabel (Y). Jenis penelitian ini
adalah penelitian kuantitatif dengan sampel 30 orang. Tekhnik pengumpulan data
yang digunakan dengan cara observasi, angket/Questioner dan dokumentasi.
penelitian ini menggunakan tehnik angket yang dikembangkan dari kisi-kisi
instrumen variabel masing-masing. Adapun tekhnik analisis yang digunakan adalah,
menggunakan statistik deskriptif dan analisis statistik inferensial.

Berdasarkan hasil penelitian terungkap bahwa terdapat adanya pengaruh yang
positif dan signifikan supervis kepala sekolah terhadap peningkatan  mutu
pembelgaran di SDN 05 Kendari Barat. Dapat dibuktikan dari hasil penelitian,
berdasarkan perhitungan ternyata diperoleh thiwng l€bih besar dari tpe atau
0.914>0,683, maka tolak Ho artinya signifikan, dan rpwng 0,885. Selanjutnya
dikonsultasikan pada rip. taraf a = 5% dan n = 30, maka diperoleh rigg = 0,361.
Dengan demikian rhiwne lebih besar dari rape atau 0,406>0,361. Dan besarnya
sumbangan (konstribusi Variabel X terhadap Variabel Y), dengan rumus: KD= rx
100%, KD = (0,406)“X100%, KD = 0,164836 X 100%, KD = 16,44. Artinya
variabel supervisi kepala. sekolah memberikan konstribusi terhadap peningkatan mutu
pembel gjaran sebesar 21,44% dan sisanya 83,56% ditentukan oleh variabel lain.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pendidikan adalah masalah yang sangat penting dalam pembangunan bangsa
dan negara ini. Pendidikan menyiapkan sumber daya manusia yang mampu
membangun peradaban bangsa dan negara, semakin baik sebuah negara mengelola
pendidikannya maka semakin maju negara tersebut, dan sebaliknya. Oleh karena itu
negara hadir untuk menata pendidikan agar dapat menciptakan manusia yang utuh
yang mampu membangun masyarakatnya. Di Indonesia, Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 20 Tahun 2013 tentang System Pendidikan Nasional Pasal 3
menyebutkan :

“’Pendidikan Nasional berfungsi mengembangkan kemampuan dan
membentuk watak serta peradaban bangsa yang martabat dalam rangka
mencerdaskan kehidupan bangsa, bertujuan untuk berkembangnya potensi
peserta didik agar menjadi manusia yang beriman dan bertakwa kepada
Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kredtif,
mandiri dan menjadi warga negara yang demokratis serta bertanggung jawab.*
Disinilah peran Negara untuk mengembangkan peserta didik agar dapat

mewujudkan tujuan pendidikan nasional tersebut, berbagai upaya dilakukan
pemerintah untuk mencapal tujuan tersebut salah satunya adalah dengan
mengembangkan kurikulum. Seperti diketahui pada tahun pelgaran 2013-2014
pemerintah membelakukan kurikulum 2013, meskipun tidak diterapkan disemua

lembaga pendidikan yang ada di Negara kita ini, tetapi pada tahun 2014-2015 semua

! Pemerintah RI, Undang-Undang Sistem Pendidikan Nasional (UU RI No. 20, 2003),
(Jakarta: Sinar Grafika), 2013



