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KATA PENGANTAR

ر ب العالمین و الصلاة و السلام ع ن سیدنا محمد یى اشر ف الا نبیاء و المر سللالحمد 

دع.ا ما بو على الھ و صحبھ اجمعین
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skripsi ini, kerena itu penulis mengucapkan terima kasih yang setulus-

tulusnya dimana telah membimbing penulis  menjadi insan akademisi, serta

berbagai motivasi yang penulis peroleh dari mereka yang akan menjadi pelita
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4. Sitti Aisyah Mu’min, S.Ag.,M.Pd dan Abdul Halim, S.Pd.,M.Tesol sebagai
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ABSTRAK

Sri Lestari Nim. 13010103039 “Kepemimpinan Kepala Sekolah di SMP Negeri I
Puriala Kecamatan Puriala Kabupaten Konawe”. Dibimbing oleh Dr. Samrin,
M.Pd.I

Skripsi ini merupakan salah satu analisis ilmiah yang membahas tentang
Kepemimpinan Kepala Sekolah di SMP Negeri I Puriala Kecamatan Puriala
Kabupaten Konawe. Adapun rumusan masalah dari skripsi ini adalah Bagaimana cara
kepemimpinan kepala sekolah di SMP Negeri 1 Puriala Kecamatan Puriala
Kabupaten Konawe, Apakah kepemimpinan kepala sekolah di SMP Negeri 1 Puriala
Kecamatan Puriala Kabupaten Konawe sudah afektif dan Apa saja kendala-kendala
yang dihadapi kepemimpinan kepala sekolah di SMP Negeri 1 Puriala Kecamatan
Puriala Kabupaten Konawe yang bertujuan untuk mengetahui cara kepemimpinan
kepala sekolah di SMP Negeri 1 Puriala Kecamatan Puriala Kabupaten Konawe,
efektifitas kepemimpinan kepala sekolah di SMP Negeri 1 Puriala Kecamatan Puriala
Kabupaten Konawe dan kendala-kendala yang dihadapi kepemimpinan kepala
sekolahdi SMP Negeri 1 Puriala Kecamatan Puriala Kabupaten Konawe.

Dalam penyusunan skripsi ini, penulis menggunakan pendekatan deskriptif
Kualitatif. Adapun metode pengumpulan data yang penulis gunakan adalah metode
Field research (penelitian lapangan) yakni observasi, interview (wawancara) dan
dokumentasi.

Cara kepemimpinan yang dilakukan kepala sekolah SMP Negeri I Kecamatan
Puriala Kabupaten Konawe adalah tipe kepemimpinan demokratis. Hal ini dapat
dilihat pada beberapa cara yang dilakukakannya yakni Menerima Saran, pendapat dan
kritik dari bawahan, Mengutamakan kerja sama dan kerja Tim, Melakukan
Koordinasi Pekerjaan pada Bawahan, Memberikan Stimulasi Kepada Bawahan agar
Produktif, Mengikutsertakan Bawahan dalam Memecahkan Masalah dan
Memberikan Informasi tentang Tugas dan Tanggung Jawab Bawahan.
Kepemimpinan kepala sekolah sudah efektif. Hal ini dapat dilihat dengan adanya
kedekatan guru dengan kepala sekolah karena kepala sekolah memilki sifat
transparan (jujur dan terbuka dalam menjalankan tanggung jawabnya) dalam
memimpin. Kendala-kendala yang dihadapi kepala sekolah dalam kepemimpinannya
adalah kurangnya dana yang didapatkan oleh sekolah dalam meningkatkan sektor
pembangungan gedung, komunikasi yang dilakukan oleh para bawahannya kepada
kepala sekolah tidak ada perbedaan antara atasan dengan bawahan. Serta dalam
pelaksanaan shalat dzuhur sebagian guru dan siswa tidak melaksanakan shalat
berjamaah karena beragama non muslim dan musholah berukuran kecil.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pendidikan sebagai sarana vital dalam pengembangan Sumber Daya Manusia,

merupakan suatu kebutuhan yang tidak dapat dipisahkan dari kehidupan manusia

dalam mencerdaskan kehidupan bangsa dan membentuk manusia terampil di

bidangnya. Pendidikan dalam pengertian bahasa disebut proses melatih dan

mengembangkan pengetahuan, ketrampilan, pikiran, perilaku, dan lain-lain terutama

oleh sekolah formal. Pendidikan dalam pengertian ini, dalam kenyataannya, sering

dipraktekkan dengan pengajaran yang sifatnya verbalistik.1

Pendidikan merupakan dasar pembangunan suatu bangsa. Banyak sorotan

yang ditujukan padanya yang sesuai dengan arah dan laju perkembangan

masayarakat, sehingga pendidikan dijadikan sebagai tumpuan bagi kemajuan semua

aspek kehidupan. Keberhasilan dibidang pendidikan bukan saja dapat diketahui dari

mutu pendidikan warga negara, melainkan juga erat kaitannya dengan mutu

kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara.

Di dalam Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 Bab II Pasal 3, tentang Sistem
Pendidikan Nasional disebutkan bahwa pendidikan nasional berfungsi
mengembangkan kemampuan dan membentuk watak serta peradaban bangsa
yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa, bertujuan
untuk berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi manusia yang
beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat,

1Qodri A. Azizy Pendidikan (Agama) untk Membangun Etika Sosial (Semarang: PT. Aneka
Ilmu, 2002), h. 18.

1


