BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarakan hasil penelitian dan pembahasan serta mengacu pada
rumusan masalah yang digukan pada penelitian yang berjudul Kepemimpinan

Kepala sekolah SMP Negeri | Puriala Kecamatan Puriala Kabupaten Konawe

maka penulis dapat menyimpulkan sebagai berikut:

1. Carakepemimpinan yang dilakukan kepala sekolah SMP Negeri | Kecamatan
Puridla Kabupaten Konawe adalah tipe kepemimpinan demokratis. Hal ini
dapat dilihat pada beberapa cara yang dilakukakannya yakni Menerima Saran,
pendapat dan kritik dari bawahan, Mengutamakan kerja sama dan kerja Tim,
Melakukan Koordinasi Pekerjaan pada Bawahan, Memberikan Stimulasi
Kepada Bawahan agar Produktif, Mengikutsertakan Bawahan dalam
Memecahkan Masalah dan Memberikan Informasi tentang Tugas dan
Tanggung Jawab Bawahan.

2. Kepemimpinan kepala sekolah SMP Negeri | Puriala Kecamatan Puriada
Kabupaten Konawe sudah efektif. Hal ini dapat dilihat dengan adanya
kedekatan guru dengan kepala sekolah karena kepala sekolah memilki sifat
transparan (jujur dan terbuka dalam menjalankan tanggung jawabnya) dalam
memimpin. Selain itu, kepala sekolah sangat memperhatikan perkembangan
sekolah dengan baik.

3. Kendalakendala yang dihadapi kepala sekolah dalam kepemimpinannya

adalah kurangnya dana yang didapatkan oleh sekolah dalam meningkatkan
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sektor pembangungan gedung, komunikas yang dilakukan oleh para
bawahannya kepada kepala sekolah tidak ada perbedaan antara kepala atasan
dengan bawahan. Serta dalam pelaksanaan shalat dzuhur sebagian guru dan
siswa tidak melaksanakan shalat berjamaah karena beragama non muslim dan
musholah berukuran kecil.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh penulis, maka penulis

memberikan saran kepada:

a

a

1. Kepala Sekolah

K epala sekolah hendaknya memaksimalkan koordinasi dengan guru.

Kepala sekolah hendaknya meningkatkan human skill dengan guru, agar
tercipta hubungan personal dengan baik.

K epala sekolah harus mampu menguasai kondisi sekolah yang dipimpinnya.
Kepala sekolah harus bisa membedakan tempat tugasnya dan tempat umum
agar para bawahannya sadar akan tugas dan tanggung jawabnya serta
posisinyadi sekolah.

2. Guru/Pegawai

Para guru atau pegawai SMP Negeri | Puriala harus sadar akan tugas dan
tanggung jawabnya di sekolah.

Sebagal seorang bawahan, para guru harus bisa menyesuaikan perbedaan-
perbedaan antara tugas pemimpin dengan bawahan;

Sebagai seorang guru, maka harus lebih meningkatkan perhatiannya dalam

mengikuti pelatihan atau workshop yang diadakan di dalam lingkungan
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sekolah maupun di luar sekolah guna meningkatkan kualitas bekerja dalam
mengajar.
3. Pendliti selanjutnya

a. Penditian ini bisa dilanjutkan dengan menggunakan metode penelitian
kuantitatif.

b. Semoga penelitian ini bisa membantu peneliti selanjutnya yang setema

dengan penelitian penulis dalam menyusun skripsi.
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