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ABSTRAK

NOVIANTI. NIM 13010103035. Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam
Meningkatkan Profesionalisme Guru Pendidikan Agama Islam di SMA Negeri
5 Kendari kecamatan baruga kota kendari, dibimbingoleh Dr. Hj. St.
Hasniyati Gani Ali, M. Pd.I

Skripsi ini membahas tentang kepemimpinan kepala sekolah dalam
meningkatkan profesionalisme guru pendidikan agama islam di SMA Negeri 5
Kendari. Dengan rumusan masalah (1) Bagaimana kepemimpinan kepala sekolah
di SMA Negeri 5 Kendari, (2) Bagaimana Profesionalisme Guru (3) Bagaimana
Kepemimpinan Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Profesionalisme Guru
Pendidikan Agama Islam di SMA Negeri 5 Kendari.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kepemimpinan kepala sekolah
dan bagaimana kepemimpinan kepala sekolah dalam meningkatkan
profesionalisme guru pendidikan agama islam di SMA Negeri 5 Kendari.
Penelitian ini penulis menggunakan tehnik kualitatif deskriptif dengan
menggunakan tehnik pengumpulan data yaitu wawancara kepala sekolah dan
guru, mengobservasi dan melakukan dokumentasi.

Hasil penelitian yang dikemukakan bahwa kepemimpinan kepala sekolah
dalam meningkatkan profesionalisme guru pendidikan agama yang dilakukan di
SMA Negeri 5 Kendari dengan menerapkan gaya kepemimpinan demokratis.
Kepala sekolah juga melakukan (1) pembinaan pengembangan peningkatan
profesionalisme guru dengan mengikutsertakan guru pada pelatihan-pelatihan dan
kegiatan workshop terkait peningkatan profesionalisme guru dan memberdayakan
kegiatan MGMP di sekolah. (2) pemberian teladan kepada guru dalam hal
kedisiplinan dan member teguran bagi guru yang melanggar peraturan dengan
cara berdialog. (3) pemberian motivasi dan nasehat, hal ini dilakukan agar
menjalin hubungan dan kerjasama yang baik antar guru dan kepala sekolah
sehingga rasa kekeluargaan tetap ada. (4) melakukan diskusi atau dialog dan
kerjasama terpimpin. Upaya kepala sekolah dalam meningkatkan profesionalisme
guru yaitu dengan memberi dukungan penuh pada guru dalam hal peningkatan
profesionalisme guru seperti memberi peluang bagi guru untuk tetap lanjut study,
mengikut sertakan para guru dalam pelatihan-pelatihan, workshop yang
diselenggarakan di dalam lembaga sekolah maupun di luar, selain itu kepala
sekolah sering melakukan diskusi terpimpin dan sarana prasarana yang
mendukung peningkatan profesionalisme guru di SMA Negeri 5 Kendari.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam kehidupan ini kepemimpinan merupakan salah satu bagian yang

sangat urgen dalam sebuah organisasi atau lembaga, karena kepemimpinan

adalah penggerak utama dalam sebuah organisasi. Hal ini terjadi pada semua

organisasi apapun, termasuk juga dengan kepemimpinan kepala sekolah.

Kepemimpinan kepala sekolah merupakan salah satu faktor yang dapat

mendorong kepala sekolah untuk mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran

sekolahnya, melalui program-program yang dilaksanakan secara terencana dan

bertahap, mengenai perannya dalam meningkatkan profesionalisme guru.

Kapasitas kepemimpinan yang dibutuhkan dari seorang kepala sekolah

adalah untuk mendukung komponen-komponen kinerja kepala sekolah.

Apalagi dalam diri seorang kepala sekolah tersebut telah include di dalamnya

berbagai predikat, seperti seorang pendidik, supervisor, pemimpin, agen

perubahan (agen of change), manajer, administrator, evaluator, dan motivator.1

1 Muhaimin, Wacana Pengembangan Pendidikan Islam (Surabaya: Penerbit Pusat Studi
Agama, Politik dan Masyarakat, 2003), h. 196


