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KATA PENGANTAR

و على الھ و صحبھ اجمعین .ا ما بعد

Alhamdulillah, puji dan syukur penulis ucapkan kehadirat Allah swt. atas

limpahan rahmat, karunia dan hidayah-Nya, sehingga skripsiyang berjudul

“Strategi Kepala Sekolah Dalam Membangun Budaya Religius Di SMA

Kartika Kendari”, dapat diselesaikan dengan baik.

Shalawat serta salam semoga tetap tercurahkan kepada tokoh revolusioner

peradaban Nabi Muhammad saw. yang mampu menghancurkan benteng-benteng

kejahiliyaan dan meletakan  mutiara-mutiara Islam di muka bumi ini yang penuh

dengan peradaban serta para sahabatdan tabi’in yang setia sampai akhir hayatnya

dan mudah-mudahan kita termasuk umat-Nya yang setia sampai akhir zaman.
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hidayah dari Allah swt. serta bimbingan dari berbagai pihak, baik berupa kritik

maupun saran yang sifatnya konstruktif demi kesempurnaan penelitian ini.

Disadari bahwa skrpsi ini dapat diselesaikan berkat bantuan Kedua orang

tuaku ayahku (Kusnadi) dan Ibuku (Iim Karmila) yang telah mendukungku baik

dari segi materil maupun moril, yang tidak akan bisa terbayar dan terbalaskan

oleh apapun. Yang rela berkerja keras tanpa mengenal lelah atau letih dan siang

atau malam. Mereka terus berusaha untuk kebahagiaan sibuah hati, untuk itu
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nama baik almamater kampus.
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Islam IAIN Kendari yang tiada henti-hentinya memberikan motivasi kepada

mahasiswa untuk menjadi contoh teladan.

4. Dra. Hj. Marlina Gazali, M.Pd. I, Dr. H. Zulkifli M. Si., M.Pd, dan Aliwar,

S.Ag.,M.Pd. sebagai Penguji yang telah menguji penulis mulai dari proposal

sampai skripsi dan telah banyak memberikan masukan dan saran yang sangat

konstruktif demi kesempurnaan skripsi ini.

5. Raehang, M.Pd.I sebagai Kepala Perpustakaan IAIN Kendari dan para

pegawai perpustakaan yang telah berkenan memberikan pelayanan kepada
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bantuan moral dan spiritual terhadap kelancaran penyusunan skipsi ini.
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meluangkan waktunya untuk membantu penulis baik dari segi materil

maupun moril serta teman-teman almamaterku di Fakultas Tarbiyah IAIN

Kendari.

Harapan penulis semoga Allah swt. senantiasa meridhoi dan menerima

setiap amal ibadah kita dan skripsi ini semoga dapat memberikan pencerahan dan

manfaat bagi penulis secara khusus dan secara umum bagi pembaca lainnya.

Segala kritikan dan masukan yang sifatnya konstruktif demi penyempurnaan

skripsi ini Insya Allah akan diterima dengan senang hati. Dan akhirnya, untuk

kesekian kalinya penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya tanpa

batas pada semua pihak yang telah mendukung, sehingga penyusunan skripsi  ini

dapat terselesaikan sebagaimana mestinya.

Kendari, 06 November 2017 M
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ABSTRAK

Atik Kurma, NIM. 13010103024. ”Strategi Kepala Sekolah Dalam
Membangun Budaya Religius Di SMA Kartika Kendari”. Dibimbing oleh Dra.
Hj. Marlina, M.Pd

skripsi ini membahas tentang strategi kepala sekolah dalam membangun
budaya religius  Di SMA Kartika Kendari. Dengan rumusan masalah Bagaimana
suasana budaya religius yang tercipta dan Bagaimana strategi kepala sekolah
dalam membangun budaya religius di SMA Kartika Kendari. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui suasana budaya religus yang tercipta dan untuk
mengetahui strategi kepala sekolah dalam membangun budaya religius di SMA
Kartika Kendari.

Jenis penelitian ini yang digunakan peneliti adalah penelitian kualitatif.
Tehnik pengumpulan data adalah wawancara, observasi dan dokumentasi. Strategi
kepala sekolah dalam membangun budaya religius di SMA Kartika Kendari yang
penulis maksud adalah pelaksanaan kegiatan budaya religius yang dilakukan oleh
kepala sekolah dalam mengelola dan memimpin sekelompok orang atau
masyarakat sekolah untuk bergerak bersama dengan memanfaatkan segala sumber
daya yang mendukung dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan dengan
indikatornya yaitu merencanakan kegiatan, mengorganisir kegiatan, melaksanakan
kegiatan dan mengelvaluasi kegiatan.

Berdasarkan hasil penelitian dikemukakan bahwa suasana budaya religius
yang tercipta di SMA Kartika Kendari berjalan secara kontinu (menyeluruh)
dengan baik, melakukan hal-hal yang baik dengan kesadarannya masing-masing.
Dalam hal ini dilihat dari partisipasi warga sekolahnya ketika mengikuti kegiatan
budaya religius adapun bentuk strategi kepala sekolah dalam membangun budaya
religius di SMA Kartika Kendari yaitu tiga aspek, yakni aspek fisik, aspek
kegiatan dan aspek sikap. Yang mana pada aspek fisik budaya  religius yaitu
keadaan sarana dan prasarana sangat bersih dan rapi, mulai  dari  keadaan  gedung
dan taman  SMA Kartika,  penataan  ruang belajar  siswa,  ruang  kepala  sekolah,
ruang  Tata  Usaha,  ruang  guru, laboratorium, perpustakaan, tempat  ibadah
serta  keadaan tempat  wudhu  dan  kamar  mandi/WC sangat bersih dan rapi.
Kemudian pada aspek kegiatannya yaitu dengan  menerapkan  kegiatan Budaya
salam, senyum, sapa, dan salim, Do’a bersama sebelum memulai dan sesudah
selesai belajar mengajar, Mata pelajaran BTQ(Baca Tulis Qur’an), Shalat Dzuhur
Berjama’ah di sekolah, Merayakan Hari-hari Besar Agama Islam, mengadakan
kegiatan Rohani Islam(Rohis), Mengadakan pesantren kilat, mengadakan kegiatan
Himpunan  Alumni dalam rangka menjalin silaturahmi. Dan yang terakhir yaitu
Aspek Sikap, pada aspek ini warga SMA Kartika Kendari dapat mencerminkan
suasana  religius sesuai  tuntunan  ajaran  Islam  yaitu  penampilan  yang bersih,
rapi, sederhana serta dengan  sikap yang rama  dan cara berpakaian yang sopan.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pendidikan pada dasarnya merupakan suatu upaya terus menerus yang

bertujuan mengembangkan seluruh potensi kemanusiaan peserta didik dalam

mempersiapkan mereka agar mampu menghadapi berbagai tantangan dalam

kehidupannya. Pendidikan merupakan sebuah upaya penanaman nilai-nilai

kepada peserta didik dalam rangka membentuk watak dan kepribadiannya.selanjut

nya,pendidikan mendorong peserta didik untuk mewujudkan nilai-nilai tersebut

kedalam perilaku dalam kehidupan sehari-hari. Keberhasilan sekolah dalam

menyelenggarakan suatu pendidikan merupakan dambaan semua masyarakat, dan

menaruh perhatian besar terhadap kualitas dan kuantitas out-put pendidikan yang

dihasilkan.

Sekolah adalah lembaga yang bersifat kompleks dan unik. Bersifat

kompleks karena sekolah sebagai organisasi di dalamnya terdapat berbagai

dimensi yang satu sama lain saling berkaitan dan saling menentukan. Unik karena

sekolah memiliki karakter tersendiri, dimana terjadi proses belajar mengajar,

tempat terselenggaranya pembudayaan kehidupan manusia. Karena sifatnya yang

kompleks dan unik tersebut, sekolah sebagai organisasi memerlukan tingkat

koordinasi yang tinggi, setiap organisasi memerlukan dukungan, dana, sarana dan

sebagainya. Dalam pelaksanaannya sebagai suatu organisasi yang bergerak di

bidang pendidikan, kepala sekolah merupakan salah satu faktor terpenting yang

bertanggung jawab untuk memenuhi atau menyediakan dukungan yang diperlukan


