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ABSTRAK
FAR’IA NIM: 13010103005, Pengaruh Supervisi Kepala Madrasah dan Motivasi
Kerja Guru terhadap Kinerja Guru di Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 1 Kendari
Melalui Bimbingan Dr. Abdul Kadir, M.Pd

Skripsi ini mengkaji pengaruh supervisi kepala madrasah dan motivasi kerja
guru terhadap kinerja guru di Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 1 Kendari dengan
tujuan untuk (1) mengetahui supervisi kepala madrasah, motivasi kerja guru, dan
kinerja guru, (2) mengetahui pengaruh supervisi kepala madrasah terhadap kinerja
guru, (3) mengetahui pengaruh motivasi kerja guru terhadap kinerja guru, (4)
mengetahui pengaruh supervisi kepala madrasah dan motivasi kerja guru terhadap
kinerja guru di Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 1 Kendari.

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif korelasional dengan sampel 54
orang guru. Instrumen penelitian yang digunakan yaitu angket, dokumentasi, dan
wawancara. Tekhnik analisis data menggunakan statistik deskriptif dan statistik
inferensial dengan menggunakan analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian bahwa supervisi kepala madrasah termasuk kategori tinggi,
motivasi kerja guru dengan kategori sedang, dan kinerja guru berkategori sangat
tinggi. Terdapat pengaruh supervisi kepala madrasah terhadap kinerja guru dengan
besarnya konstribusi variabel X1 terhadap variabel Y sebesar 35,64%, terdapat
pengaruh motivasi kerja guru terhadap kinerja guru dengan besarnya konstribusi
variabel X2 terhadap variabel Y sebesar 42,12%, dan terdapat pengaruh supervisi
kepala madrasah dan motivasi kerja guru terhadap kinerja guru dengan besarnya
konstribusi variabel X1 dan X2 terhadap variabel Y diperoleh koefisien determinasi
sebesar 62%. Artinya variabel supervisi kepala madrasah dan motivasi kerja guru
memberikan konstribusi terhadap peningkatan kinerja guru sebesar 62% dan sisanya
38% ditentukan oleh variabel lain.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pendidikan merupakan bagian penting dalam kehidupan manusia, dimana

manusia dapat membina kepribadiannya dengan jalan mengembangkan potensi-

potensi yang dimiliki sesuai dengan nilai-nilai yang ada di dalam masyarakat.

Dengan demikian dari nilai-nilai yang ada berlangsung suatu proses yang selaras

dengan tujuan utama pendidikan yaitu mengembangkan kemampuan,

pengetahuan, ketrampilan dan sikap anak didik secara optimal. Proses pendidikan

sangat menentukan kepribadian, skill serta budi pekerti manusia.

Pendidikan merupakan salah satu pilar kehidupan bangsa. Masa depan

suatu bangsa dapat diketahui melalui sejauh mana komitmen masyarakat, bangsa,

ataupun negara dalam penyelenggaraan pendidikan nasional. Oleh karena itu,

pendidikan merupakan faktor utama atau penentu masa depan bangsa.

Sekolah/madrasah merupakan suatu lembaga pendidikan formal yang

menyelenggarakan kegiatan proses belajar mengajar sebagai upaya untuk

tercapainya tujuan pendidikan. Tinggi rendahnya mutu pendidikan banyak

dipengaruhi oleh kualitas proses pembelajaran yang dilakukan oleh guru, karena

guru secara langsung memberikan bimbingan dan bantuan kepada siswa dalam

upaya mencapai tujuan pendidikan.

Kepala madrasah merupakan center of leader yang mengatur dan

mengelola aktivitas menjadi terarah, terfokus dan mengalami peningkatan yang

signifikan. Oleh karena itu, kepala madrasah berperan penting dalam peningkatan


