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ABSTRAK

Rahma, Nim. 13010103001. Pengaruh Manajerial Skill Kepala Sekolah Terhadap
Kinerja Guru di SMKN 3 Kendari (Dibimbing oleh: Aliwar, S.Ag., M.Pd.)

Skripsi ini membahas tentang pengaruh manajerial kepala sekolah
terhadap kinerja guru di SMKN 3 Kendari. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui a).Bagaimana manajerial kepala sekolah di SMKN 3 Kendari?
b).Bagaimana kinerja guru di SMKN 3 Kendari?, c).Bagaimana pengaruh
manajerial skill kepala sekolah terhadap kinerja guru.

Metode dalam penelitian ini adalah kuantitatif, yakni penelitian yang
mencoba menjelaskan secara objektif tentang pengaruh manajerial skill kepala
sekolah terhadap kinerja guru di SMKN 3 Kendari. Adapun metode pengumpulan
data dalam penelitian ini penulis menggunakan questionare (angket) dan untuk
mengetahui korelasi antara variabel peneliti menggunakan rumus regresi linear
sederhana dan product moment person. Sampel dalam penelitian ini adalah 45
Guru.

Tekhnik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah dengan
menggunakan observasi (pengamatan) dan Kuesioner (angket), observasi
(pengamatan) yaitu tekhnik pengumpulan data dengan jalan mengadakan
pengamatan langsung terhadap objek yang diteliti yang berhubungan dengan
variabel penelitian, kuesioner (angket) yaitu tekhnik pengumulan data dengan cara
mmberikan daftar pertanyaan kepada responden untuk diisi

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh kesimpulan bahwa manajerial skill
kepala sekolah dapat mempengaruhi kinerja guru di sekolah. Berdasarkan hasil uji
melalui tabel frekuensi maka manajerial skill kepala sekolah pada interval 61-80%
memiliki frekuensi sebanyak 16 dengan persentasi 35,5% pada kategori baik
sekali, sedangkan pada interval 61-80 memiliki frekuensi sebanyak 29 dengan
persentasi 64,4%  pada kategori baik. Sedangkan pada kinerja guru pada interval
81-100 memiliki frekuensi  35 dengan persentasi 77,8% pada baik sekali,
sedangkan pada interval 61-80 memiliki frekuensi sebanyak 10 dengan persentasi
22,2% pada kategori baik. Terdapat pengaruh yang signifikan antara manajerial
skill kepala sekolah di SMKN 3 Kendari. Y = a+bx (Y= 36,17  + 0,72 X).
Sedangkan r hitung >r tabel (0,483>0,294) artinya ada pengaruh yang positif dan
signifikan antara manajerial kepala sekolah terhadap kinerja guru di SMKN 3
Kendari.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Peningkatan mutu pendidikan merupakan sasaran pembangunan di

bidang pendidikan nasional dan merupakan bagian integral dari upaya

peningkatan kualitas manusia Indonesia secara menyeluruh. Mutu pendidikan

dipengaruhi oleh beberapa faktor dan salah satu diantaranya manajemen.

Menurut Siswanto, manajemen adalah proses perencanaan,

pengorganisasian, kepemimpinan dan pengendalian anggota organisasi dan

penggunaan seluruh sumber daya organisasi lainnya demi tercapainya tujuan

organisasi1. Untuk mewujudkan pengelolaan yang baik dalam sebuah organisasi

diperlukan seorang manajer yang mempunyai kemampuan profesional

dibidangnya, dan itu juga berlaku didunia pendidikan khususnya sekolah, kualitas

pengelolaan sekolah akan tergantung kepada seorang kepala sekolah yang

berperan sebagai manajer. sebagai seorang manajer kepala sekolah mempunyai

tugas dan tanggung jawab yang besar dalam mengelola sekolahnya. Keberhasilan

kepala sekolah dalam mengelola sekolahnya tidak akan terlepas dari kemampuan

kepala sekolah sebagai pemimpin sekolah dalam melaksanakan fungsi dan peran

sebagai kepala sekolah.

Untuk itu seorang kepala sekolah dituntut mampu memiliki kesiapan

dalam mengelola sekolah, kesiapan pimpinan yang dimaksud adalah kemampuan

manajerial yang berkenaan dengan Peraturan Menteri No. 13 Tahun 2007 Tentang

1Siswanto. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia Pendekatan Administratif dan
Operasional.(Jakarta: Bumi Aksara. 2005). h. 2


