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VISI DANMISISMKN 3 KENDARI

VISI

“Mewujudkan Lembaga Pendidikan Yang Berintegritas, Berdaya Saing

Tinggi, Dan Berbudaya Lingkungan Menuju Sekolah Bertaraf

Internasional”

Indikator :

1. Peningkatkan Kualitas Sikap, Pengetahuan dan Keterampilan

2. Peningkatan Nilai UAN di Atas Nilai Standar Kelulusan

3. Peningkatan Persentase Lulusan Yang Diserap Oleh Lapangan Kerja atau

masuk Perguruan Tinggi Negeri

4. Peningkatan Persentase Olahraga Dan Seni

5. Peningkatan Kesadaran Peduli Lingkungan.

MISI

1. Melaksanakan Program Pemerintah dalam Menyelenggarakan

Pendidikan Dan Pelatihan Kejuruan Di Bidang Pariwisata Untuk

Memenuhi Kebutuhan Tenaga Terampil Tingkat Menengah

2. Menyiapkan Tamatan/Tenaga Kerja Profesional Di Kompetensi

Keahlian Jasa Boga, Busana Butik, Tata Kecantikan, Akomodasi

Perhotelan Yang Memiliki Imtaq, Menguasai Iptek Dan Siap

Menghadapi Tantangan Global
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3. Menyiapkan Tamatan Yang Berjiwa Wirausaha, Mandiri, Inovatif,

Kreatif, Dan Berbudaya

4. Meningkatkan Partisipasi Warga Sekolah Dalam Memelihara

Kelestarian Lingkungan Hidup Baik Secara Mandiri Maupun Dengan

Kemitraan

5. Menerapkan Standar Pelayanan Prima Dalam Pengelolaan Sekolah
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LampiranFasilitasFisik

Fasilitas

Daya listrik 16.500 KVA

Telepon : 2 Line

Air 2 Buah Sumur Bor

Luastanahkeseluruhan 9630 M3

LuasBangunan 4631 M3

Gedung Kantor

Ruang kepala sekolah 48 M2

Ruang administrasi/R Tata Usaha 72 M2

Ruang KTU/Bendahara/R.Reproduksi 24 M2

Ruang ISO 24 M2

Ruang Kantor Koperasi 12 M2

Ruang Arsip 24 M2

Ruang Rapat 48 M2

Ruang Multimedia 42 M2

Ruang Guru 96 M2

Ruang Tunggu 12 M2

Ruang Wakil Kepala Sekolah 24 M2

Gedung Diklat

Ruang teori 21 ruang 998 M2 @ 66M2
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Ruang Perpustakaan 120 M2

Laboratorium IPA/GIZI 120 M2

Laboratorium Komputer 60 M2

Ruang Praktek Tata Boga

Ruang Kafetaria 96 M2

Ruang Tata Hidang 120 M2

Dapur Patiseri/Ruang Praktek Patiseri 120 M2

Ruang Praktek Tata Busana

Ruang Praktek Desain 120 M2

Sanggar Desain 48M2

Ruang Peragaan Busana 240 M2

Ruang Praktek Busana 1 120M2

Ruang Praktek Busana 2 120M2

Ruang Praktek Tata Kecantikan Rambut dan Kulit

Sanggar Kecantikan 48 M2

Ruang Praktek Tata Rias Rambut 120 M2

Ruang Praktek Tata Rias Kulit 120 M2

Ruang Praktek Akomodasi

Perhotelan

180 M2

Hotel Training 345 M2

Ruang penunjang
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Ruang BK 24 M2

Ruang UKS 24 M2

Ruang Pusat  Kegiatan Siswa/Osis 24 M2

Koperasi Siswa 48 M2

Gedung 5 Ruang @ 12 M2 60 M2

Ruang Jaga 36 M2

Fasilitas Penunjang

KM/WC (12 Ruang) 72 M2

Selasar 1069 M2

Parkir 70 M2

Mushola 60 M2

Pos Jaga 2,25 M2

Tempat Pembuangan Sampah 6 M2

Lapangan Bola Voly 16 M2

Lapangan Basket 120 M2

Lapangan Upacara 310 M2

Ruang Kantor Koperasi 24 M2
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ANGKET PENELITIAN

Nama Responden : (hanya diisi oleh peneliti)

Jenis kelamin :

Pilihan jawaban tersebut adalah

SS : Sangat Setuju S : Setuju

KS : Kurang Setuju TS : Tidak Setuju

Variabel  Manajerial Skill Kepala Sekolah (X)

No. Pernyataan
Alternatif Jawaban

SS S KS TS
1. Kepala sekolah selalu merencanakan tujuan

yang ingin dicapai selaku manager
2. Kepala sekolah selalu menentukan program

kerja
3 Kepala sekolah menghimpun tugas guru

sehingga semua program yang
direncanakan terlaksana

4. Penetapan pengembangan sekolah yang
akan dikerjakan dimasa akan datang tidak
dilakukan oleh kepala sekolah

5. Kepala sekolah turut serta dalam kegiatan
sekolah

6. Kepala sekolah sangat teliti dengan waktu
kerja

7. Kepala sekolah Mengelolah struktur
organisasi sekolah

8. Kepala sekolah tidak membagi tugas dan
wewenang guru berdasarkan kemampuan
guru
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9. Kepala sekolah membantu guru dalam
mengembangkan keahliannya

10. Kepala sekolah memberikan inspirasi
kepada Bapak/Ibu dalam mengelolah
proses pembelajaran dikelas

11. Kepala sekolah berusaha meningkatkan
kinerja guru secara individu dan kelompok

12. Kepala sekolah selalu bekerja sama dengan
guru dalam menyelesaikan tugas-tugas
yang berkaitan dengan guru.

13. Kepala sekolah mendukung karakter yang
dimiliki setiap guru.

14. Kepala sekolah memberikan arahan kepada
Bapak/Ibu dalam organisasi menuju ke arah
yang lebih baik.

15. Kepala sekolah mengevaluasi hasil proses
mengajar Bapak/Ibu guru.

16. Kepala sekolah melakukan perbaikan dari
hasil mengajar Bapak/ibu.
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ANGKET PENELITIAN

Nama Responden : (hanya diisi oleh peneliti)

Jenis kelamin :

Pilihan jawaban tersebut adalah

SS : Sangat Setuju S : Setuju

KS : Kurang Setuju TS : Tidak Setuju

Variabel Kinerja Guru (Y)

No. Pertanyaan
Alternatif Jawaban

SS S KS TS

1. Bapak/Ibu guru membuat rancangan

pembelajaran terlebih dahulu sebelum

melakukan proses pembelajaran

2. Bapak/Ibu guru menggunakan silabus dan

RPP ketika mengajar

3. Bapak/Ibu memberikan motivasi awal

sebelum pembelajaran

4. Bapak/ibu melakukan pretest saat awal

pembelajaran

5. Bapak/ibu mengembangkan materi

berdasarkan tujuan yang disampaikan

6. Kepala sekolah menuntut guru memiliki

kemampuan dalam menentukan

pendekatan yang sesuai saat proses

pembelajaran

7. Bapak/ibu menggunakan Metode yang
berbeda-beda saat proses pembelajaran.
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8. Bapak/Ibu melakukan penilaian selama

proses pembelajaran di kelas.

9. Bapak/ibu melaksanakan refleksi atau

penguatan materi kepada peserta didik

sebelum melakukan ulangan harian di

kelas

10. Bapak/Ibu memberikan tes setelah

mengakhiri satu kompetensi dasar.

11 Apakah Bapak/Ibu mengolah dan

menganalisis hasil penilaian pembelajaran

siswa.

12. Bapak/ibu guru melakukan perbaikan bagi
peserta didik yang belum mencapai tujuan
pembelajaran.

13. Ketika pembelajaran tidak tuntas maka

bapak/ibu guru mengadakan remedial

(pengulangan)

14. Bapak/ibu guru melakukan evaluasi

pembelajaran menggunakan tes lisan

15. Bapak/ibu guru melakukan evaluasi

pembelajaran menggunakan tes tulis

16. Menggunakan multi evaluasi (tes lisan, tes

tulis dan penugasan) untuk mengetahui

hasil yang diperoleh siswa.
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ANGKET PENELITIAN

Nama Responden : (hanya diisi oleh peneliti)

Jenis kelamin :

Pilihan jawan tersebut adalah

SS : Sangat Setuju S : Setuju KS : Kurang Setuju

TS : Tidak Setuju STS: Sangat Tidak Setuju

Variabel  Manajerial Skill Kepala Sekolah (X)

No. Pernyataan
Alternatif Jawaban

SS S KS TS STS
1. Kepala sekolah selalu merencanakan

tujuan yang ingin dicapai selaku
manager?

2. Kepala sekolah selalu menentukan
program kerja?

3. Kepala sekolah selalu menentukan waktu
dan tempat dalam suatu program kerja?

4 Kepala sekolah menghimpun tugas guru
sehingga semua program yang
direncanakan terlaksana

5 Penetapan pengembangan sekolah yang
akan dikerjakan dimasa akan datang tidak
dilakukan oleh kepala sekolah?

6 Kepala sekolah turut serta dalam kegiatan
sekolah?

7 Kepala sekolah sangat teliti dengan
waktu kerja?

8 Kepala sekolah selalu mengutamakan
kedisiplinan?

9 Kepala sekolah melakukan koordinasi
hanya pada bidang pembelajaran dan
kurikulum?
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10. Kepala sekolah Mengelolah struktur
organisasi sekolah?

11. Kepala sekolah tidak membagi tugas dan
wewenang guru berdasarkan kemampuan
guru?

12. Kepala sekolah membantu guru dalam
mengembangkan keahliannya?

13. Bapak/ibu guru mendapatkan motivasi
dari kepala sekolah dalam meningkatkan
kinerja?

14. Kepala sekolah memberikan inspirasi
kepada Bapak/Ibu dalam mengelolah
proses pembelajaran dikelas?

15. Kepala sekolah berusaha meningkatkan
kinerja guru secara individu dan
kelompok?

16 Kepala sekolah selalu bekerja sama
dengan guru dalam menyelesaikan tugas-
tugas yang berkaitan dengan guru.

17 Kepala sekolah mendukung karakter
yang dimiliki setiap guru?

18. Kepala sekolah memberikan arahan
kepada Bapak/Ibu dalam organisasi
menuju ke arah yang lebih baik?

19. Kepala sekolah mengevaluasi hasil
proses mengajar Bapak/Ibu guru?

20. Kepala sekolah melakukan perbaikan
dari hasil mengajar Bapak/ibu?



96

ANGKET PENELITIAN

Nama Responden : (hanya diisi oleh peneliti)

Jenis kelamin :

Pilihan jawan tersebut adalah

SS : Sangat Setuju S : Setuju KS : Kurang Setuju

TS : Tidak Setuju STS: Sangat Tidak Setuju

Variabel Kinerja Guru (X)

No. Pertanyaan
Alternatif Jawaban

SS S KS TS STS

1. Bapak/Ibu guru membuat rancangan

pembelajaran terlebih dahulu sebelum

melakukan proses pembelajaran?

2. Bapak/Ibu guru menggunakan silabus

dan RPP ketika mengajar?

3 Bapak/ibu guru selalu mencocokkan

antara materi ajar dengan dengan silabus

4. Bapak/Ibu memberikan motivasi awal

sebelum pembelajaran?

5. Bapak/ibu melakukan pretest saat awal

pembelajaran?

6. Bapak/ibu mengembangkan materi

berdasarkan tujuan yang disampaikan?

7. Kepala sekolah menuntut guru memiliki

kemampuan dalam menentukan

pendekatan yang sesuai saat proses

pembelajaran?

8. Bapak/ibu melakukan metode

pembelajaran yang berbeda-beda?
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9. Bapak/ibu menggunakan Metode

pembelajaran yang digunakan sesuai

dengan tujuan pembelajaran.

10. Bapak/Ibu melakukan penilaian selama

proses pembelajaran di kelas.

11. Bapak/ibu meriew materi sebelum

pembelajaran berakhir

12. Bapak/ibu melaksanakan refleksi atau

penguatan materi kepada peserta didik

sebelum melakukan ulangan harian di

kelas?

13. Bapak/Ibu memberikan tes setelah

mengakhiri satu kompetensi dasar.

14 Bapak/ibu mengadakan ulangan

semester?

15 Apakah Bapak/Ibu mengolah dan

menganalisis hasil penilaian

pembelajaran siswa.

16. Bapak/ibu guru melakukan perbaikan
bagi peserta didik yang belum mencapai
tujuan pembelajaran.

17. Ketika pembelajaran tidak tuntas maka

bapak/ibu guru mengadakan remedial

(pengulangan)

18. Bapak/ibu guru melakukan evaluasi

pembelajaran menggunakan tes lisan

19. Bapak/ibu guru melakukan evaluasi
pembelajaran menggunakan tes tulis

20. Menggunakan multi evaluasi (tes lisan,
tes tulis dan penugasan) untuk
mengetahui hasil yang diperoleh siswa.
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Lampiran.

Hasil Olahan Angket tentang Manajerial Skill Kepala Sekolah
Terhadap Kinerja Guru

NO X Y X2 Y2 XY
1 56 63 3969 3136 3528
2 56 60 3600 3136 3360
3 53 62 3844 2809 3286
4 53 64 4096 2809 3392
5 53 59 3481 2809 3127
6 45 60 3600 2025 2700
7 48 61 3721 2304 2928
8 47 63 3969 2209 2961
9 52 63 3969 2704 3276
10 47 58 3364 2209 2726
11 43 61 3721 1849 2623
12 40 62 3844 1600 2480
13 46 63 3969 2116 2898
14 51 63 3969 2601 3213
15 44 62 3844 1936 2728
16 52 60 3600 2704 3120
17 52 62 3844 2704 3224
18 50 62 3844 2500 3100
19 51 62 3844 2601 3162
20 51 61 3721 2601 3111
21 50 62 3844 2500 3100
22 52 62 3844 2704 3224
23 55 62 3844 3025 3410
24 50 63 3969 2500 3150
25 53 63 3969 2809 3339
26 52 62 3844 2704 3224
27 54 62 3844 2916 3348
28 57 61 3721 3249 3477
29 52 62 3844 2704 3224
30 59 63 3969 3481 3717
31 47 64 4096 2209 3008
32 46 62 3844 2116 2852
33 50 62 3844 2500 3100
34 49 62 3844 2401 3038
35 44 62 3844 1936 2728
36 51 62 3844 2601 3162
37 48 61 3721 2304 2928
38 52 62 3844 2704 3224
39 50 61 3721 2500 3050
40 47 62 3844 2209 2914
41 51 62 3844 2601 3162
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42 50 63 3969 2500 3150
43 51 63 3969 2601 3213
44 51 61 3721 2601 3111
45 52 61 3721 2704 3172

JUMLAH 2263 2783 172175 114441 139968
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LAMPIRAN GAMBAR

Saat Menyebarkan Angket




