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ABSTRAK

Ermawati, Nim. 13010103007, “Penerapan Supervisi Akademik dalam
Meningkatkan Kinerja Guru di SMA Negeri 1 Tikep Kabupaten Muna Barat”,
(Dibimbing oleh Dr. Ambar Sri Lestari M.Pd).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mendeskripsikan, penerapan
supervise akademik kepala sekolah dalam peningkatan kinerja guru SMA Negeri 1
Tikep. Berbicara mengenai penerapan supervisi akademik yaitu terkait dengan
langkah-langkah dalam pelaksanaa program supervisi akademik, sedangkan kinerja
guru terkait dengan upaya-upaya meningkatkan kinerja guru di SMA Negeri 1 Tikep,
dan bagaimana penerapan supervisi akademik kepala sekolah dalam upaya
meningkatkan kinerja guru di SMA Negeri 1 Tikep.

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif. Penelitian dilakukan
di SMA Negeri 1 Tikep 2017. Informan dalam penelitian ini adalah kepala SMA
Negeri 1 Tikep Kabupaten Muna Barat. Wakil kepala sekolah bidang kurikulum,
guru, dan tenaga tata usaha. Teknik pengumpulan data menggunakan metode
wawancara, observasi, dan dokumentasi. Pemeriksaan keabsahan data dengan
menggunakan uji kredibilitas yakni trianggulasi teknik, trianggulasi waktu, dan
trianggulasi sumber. Analisis data menggunakan , reduksi data, penyajian data, dan
varevikasi/ penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa: (1) Penerapan supervisi akademik
yang dilaksanakan oleh kepala sekolah sudah berjalan dengan baik. Kepala SMA
Negeri 1 Tikep sudah menyusun perencanaan program supervisi akademik,
melaksanakan, dan mengevaluasi serta menindaklanjuti hasil supervisi sesuai dengan
yang seharusnya. (2) Bentuk-bentuk kegiatan supervisi yang dilakukan oleh kepala
sekolah ditinjau dari segi pelaksanaannya ada dua yaitu supervisi langsung / Klinis
dan supervisi tidak langsung/umum, Adapun yang menjadi objek supervisi kepala
sekolah SMA Negeri 1 Tikep dalam meningkatkan kinerja guru terbagi tiga yaitu
supevisi rencana pelaksanan ~ pembelajaran, supervisi pelaksanaan kegiatan
pembelajan dan supervisi evaluasi kegiatan pengajaran. (3) Kinerja guru di SMA
Negeri 1 Tikep dapat dikategorikan baik. Hal tersebut dapat dilihat dari output yang
dihasilkan berupa prestasi belajar siswa dan pencapaian target penyelenggaraan
kurikulum dan berbagai kondisi yang dapat dijadikan tolak ukur kualitas siswa.
Adapun upaya-upaya dalam peningkatan kinerja guru terbagi tiga yaitu motivasi,
peningkatan kesejahteraan guru, dan promosi jabatan.

Berdasarkan temuan tersebut peneliti menyarankan kepada kepala sekolah
SMA Negeri 1 Tikep agar terus meningkatkan efektifitas pelaksanaan supervisinya
agar kinerja guru lebih meningkat.
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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Pendidikan di Indonesia selalu mendapatkan perhatian dari banyak pihak,
dan banyak tanggapan yang serupa, bahwa kualitas pendidikan di Indonesia masih
jauh tertinggal dari negara lain. Kualitas pendidikan Indonesia di kancah dunia
masih sangat rendah, terbukti kualitas pendidikan Indonesia berada di rangking
dua dari bawah versi Programme for International Assesment (PISA) yang
dipublikasikan pada bulan Januari tahun 2014. Dengan kondisi tersebut, Indonesia
terus mengupayakan pencapaian kualitas pendidikan terbaik dengan melakukan
pembenahan dan perbaikan di berbagai aspek yang berkaitan dengan bidang
pendidikan.

Pembenahan dan perbaikan diantaranya dilakukan dengan pengembangan
kurikulum, pembenahan media pembelajaran dan sarana belajar lainnya, serta tak
terkecuali dilakukan pembenahan pada kualitas pendidik dan tenaga
kependidikan. Berbagai upaya pembenahan dan perbaikan pada aspek—aspek
pendidikan, Indonesia masih harus bekerja keras dalam memperbaiki kualitas
pendidikan demi tercapainya tujuan negara seperti yang tertulis pada Pembukaan
Undang - undang Dasar Negara Republik Indonesia tahun 1945, < mencerdaskan
kehidupan bangsa”.! Dengan dilakukan pembenahan dan perbaikan pada aspek
pendukung kualitas pendidikan, diharapkan dapat meningkatkan kualitas sumber

daya manusia Indonesia.

! Undang - undang Dasar Negara Republik Indonesia tahun 1945.



