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Pedoman wawancar a

Judul pendlitian

Peran kepala madrasah dalam meningkatkan profesionalisme guru melalui
menajemen kerja berbasisreigius di madrasah aliyah negeri 1 wakatobi”

A. WAWANCARA DENGAN KEPALA SEKOLAH

1

Menurut bapak kepemimpinan seperti apa yang dibutuhkan di man 1
wakatobi?

Sebagai kepala sekolah fungi dan tanggung jawab apa yang harus
dijalankan di man 1 wakatobi?

Sebaagai pemimpin bagaimana cara bapak menyikapi setiap aspiras
bawahan bapak baik yang sifatnya saran maupun kritikan?

Menurut bapak, bagaimana dengan profesionalisme guru-guru di man 1
wakatobi?

Usaha-usaha apa yang bapak |akukan dalam meningkatkan profesionalisme
guru di man 1 wakatobi?

Bagaimana bentuk perencanaan kepala sekolah dalam meningkatkan
profesionalisme guru di man 1 wakatobi?

Bagaimana bentuk pengawasan kepala sekolah dalam meningkatkan
profesinalisme guru di man 1 wakatobi?

Bagaimana bentuk kepala sekolah dalam meningkatkan profesionalisme
guru di man 1 wakatobi?

Apakah kepala sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru

menekankan pengel olaan yang berbasis religius?



