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ABSTRAK

DARMIN SUHARMAN, NIM, 12010103003, “Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru di SD Negeri Se-Kecamatan Wawonii
Timur Laut Kabupaten Konawe Kepulauan”
(Dibimbing Oleh: Dr. Samrin, M.Pd.I).

Skripsi ini mengkaji Pengaruh Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah
Terhadap Kinerja Guru di SD Negeri Se-Kecamatan Wawonii Timur Laut
Kabupaten Konawe Kepulauan. Dengan permasalahan (a) Bagaimanakah gaya
kepemimpinan kepala sekolah di SD Negeri Se-Kecamatan Wawonii Timur Laut
Kabupaten Konawe Kepulaun? (b). Bagaimanakah kinerja guru di SD Negeri Se-
Kecamatan Wawonii Timur Laut Kabupaten Konawe Kepulaun? (c). Apakah
terdapat pengaruh antara gaya kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja
guru di SD Negeri Se-Kecamatan Wawonii Timur Laut Kabupaten Konawe
Kepulaun? Masalah ini dikaji secara ilmiah melalui pendekatan penelitian
kuantitatif.

Metode Penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dan
inferensial. Penelitian ini menggunakan dua variable yaitu variable (X) yaitu Gaya
kepemimpinan kepala sekolah dan variable terikat (Y) yaitu Kinerja guru di SD
Negeri Se-Kecamatan Wawonii Timur Laut Kabupaten Konawe Kepulauan.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru di SD Negeri Se-Kecamatan
Wawonii Timur Laut Kabupaten Konawe Kepulauan yang berjumlah 40 orang,
disebabkan jumlahnya banyak sehingga penelitian menggunakan metode
pengambilan data Populasi dan sampeling jenuh.

Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan adalah observasi,
angket, dan dokumentasi, teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah menggunakan analisis Statistik Deskriptif Inferensial, dengan
menggunakan rumus regresi linear sederhana, korelasi product moment, uji
kofisien determinasi kemudian dilanjutkan dengan uji f.

Berdasarkan hasil yang diperoleh dari beberapa tahapan dalam mengelolah
data yang di awali dengan hasil persamaan regresi linear sederhana diperolah b
dan a mempengaruhi Y sebesar 69,07. Kemudian hasil perhitungan analisis
product moment nilai r hitung lebih besar dari r tabel atau rhitung = 0,862 > rtabel=
0,365 pada taraf signifikan 5%, dan hasil kofisien determinasi sebesar 73.96%.
dan sisanya 26,04% ditentukan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian
ini. Dan dilanjutkan dengan Perhitungan signifikan menunjukan bahwa fhitung =
6.6751 > ftabel = 2.470 pada taraf signifikan a 5%, sehingga dapat disimpulkan
disimpulkan bahwa H1 diterima dan H0 ditolak artinya terdapat pengaruh positif
yang signifikan antara gaya kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru
di SD Negeri Se-Kecamatan Wawonii Timur Laut Kabupaten Konawe
Kepulauan.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Kinerja Guru
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sejak manusia dilahirkan hingga sepanjang hidupnya, manusia tidak lepas

dari suatu kebutuhan yaitu untuk mendapatkan pendidikan. Dewas ini, masyarakat

yang sering memandang bahwa kualitas sumber daya manusia perlu ditingkatkan,

dan di Indonesia pendidikan merupakan salah satu faktor yang harus didukung

karena kemajuan suatu bangsa tidak lepas dari kemajuan pendidikannya.

Pendidikan nasional berusaha untuk membimbing warga negara Indonesia

kepada pengembangan pribadi yang berdasarkan ketuhanan serta bermasyarakat

dan mampu membudayakan alam sekitarnya. pendidikan nasional adalah suatu

sistem pendidikan yang berdiri di atas landasan dan di jiwai oleh falsafah hidup

suatu bangsa dan tujuannya bersifat mengabdi kepada kepentingan dan cita-cita

nasional bangsa tersebut.

Sebagai suatu sistem pendidikan nasional mempunyai tujuan yang sangat

jelas, seperti yang telah dijelaskan dalam undang-undang pendidikan bahwa

pendidikan nasional bertujuan untuk mencerdaskan kehidupan bangsa dan untuk

mengembangkan manusia seutuhya yaitu manusia yang beriman dan bertaqwa

kepada tuhan Yang Maha Esa dan berbudi luhur serta memiliki pengetahuan dan

keterampilan, sehat jasmani dan rohani serta memiliki kepribadian yang mantap

dan memiliki tanggung jawab yang tinggi kepada masyarakat dan bangsa.
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