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PEDOMAN TRANSLITERASI

A. TRANSLITERASI

1. Konsonan

Penulisan transliterasi huruf Arab Latin dalam hasil penelitian ini

berpedoman pada SKB Menteri Agama dan Menteri Pendidikandan

Kebudayaan RI Nomor: 158/1987 dan Nomor: 0543b/U/1987 sebagai

berikut:

B ب: Z ز: f ف:
T ت: S س: q ق:
S ث: Sy ش: k ك:
J ج: Ş ص: l ل:
H ح: D ض: m م:
Kh خ: ț ط: n ن:
D د: Z ظ: w و:
Ż ذ: , ع: h ه:
R ر: G غ: y ي

Hamzah (ء ) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa

diberi tanda apapun. Jika terletak di tengah atau di akhir, maka ditulis dengan

tanda( ‘).

2. Vokal dan diftong

a. Vokal atau bunyi (a), (i), dan (u) ditulis dengan ketentuan sebagai

berikut:

Vocal Pendek Panjang
Fathah A Ā
Kasrah I Ī
Dammah U Ū
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b. Diftong yang sering dijumpai dalam transliterasi ialah (ai) dan (au)

misalnya bayn(بین) dan qawl )قـول (

3. Syaddah dilambangkan dengan konsonan ganda.

4. Kata sandang al (alif lam ma’rifah) ditulis dengan huruf kecil (al-),

kecuali jika terletak di awal kalimat ditulis dengan huruf capital (Al-)

5. Ta Marbutah (ة) ditransliterasi dengan t, kecuali jika terletak di akhir

kalimat, maka ia diterjemahkan dengan menggunakan huruf h.

6. Kata atau kalimat arab yang ditransliterasi adalah kata atau kalimat yang

belum dibakukan dalam bahasa Indonesia.

7. Lafz al-Jalalah )الله ) yang didahului partikel seperti huruf jar dan huruf

lainnya atau berkedudukan sebagai mudhafilayah (frasenomina),

ditransliterasi tanpa huruf hamzah.

B. SINGKATAN

Beberapa singkatan yang dibakukan adalah:

1. Swt.

2. Saw.

3. H.

4. M.

5. as.

6. Qs…/2: 4

= Subhanahuwa ta ala

= Sallallahualayhiwasallam

= Hijriah

= Masehi

= Alayhissalam

= Alquran, Surat 2, ayat 4
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ABSTRAK

Najmawati, Hubungan Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Dengan
Kinerja Tenaga Kependidikan di Institut Agama Islam Negeri (IAIN)
Kendari (Dibimbing Oleh Jafar Akhiri dan Husain Insawan).

Permasalahan yang diteliti dalam penelitian ini adalah (1) Apakah
terdapat hubungan antara disiplin kerja dengan kinerja tenaga kependidikan di
IAIN Kendari, (2) Apakah terdapat hubungan antara lingkungan kerja dengan
kinerja tenaga kependidikan di IAIN Kendari, (3) Apakah terdapat hubungan
antara disiplin kerja dan lingkungan kerja secara bersama-sama dengan kinerja
tenaga kependidikan di IAIN Kendari.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis ada tidaknya hubungan
variabel: (1)Disiplin kerja dengan kinerja tenaga kependidikan di IAIN Kendari,
(2)Lingkungan kerja dengan kinerja tenaga kependidikan di IAIN Kendari,
(3)Disiplin kerja dan lingkungan kerja secara bersama-sama dengan kinerja
tenaga kependidikan di IAIN Kendari, Penelitian ini dilaksananakan di Institut
Agama Islam Negeri (IAIN) Kendari yang berlangsung selama tiga bulan, yakni
dari Bulan Mei sampai dengan Bulan Juli 2017. Metode yang dipergunakan dalam
penelitian ini adalah metode survei dengan teknik analisis korelational (regresi-
korelasi). Adapun variable yang dikaji dalam penelitian ini adalah disiplin kerja,
lingkungan kerja, dan kinerja tenaga kependidikan di IAIN Kendari. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh tenaga kependidikan di IAIN Kendari yang
berjumlah 118 orang. Kemudian dari populasi tersebut ditarik sampel berdasarkan
rumus Slovin dengan deviasi sekitar 10% dengan tingkat kepercayaan sebesar
90% terhadap jumlah populasi. Dari penarikan sampel ini, diperoleh sampel
sebanyak 54 orang yang terdiri dari tenaga administrasi dan dosen yang memiliki
jabatan struktural yang dikategorikan tenaga kependidikan. Pengumpulan data
dilakukan dengan mengajukan sejumlah pertanyaan dalam bentuk angket yang
disesuaikan dengan variable yang akan diteliti kepada responden.

Penelitian ini menemukan bahwa (1) disiplin kerja memiliki hubungan
positif dengan kinerja tenaga kependidikan di IAIN Kendari. Hal ini ditunjukkan
dengan nilai t hitung sebesar 32,102 dan arah positif dengan nilai probabilitas (p)
sebesar 0,000 sehingga sesuai kriteria yang telah ditetap kan probabilitasnya lebih
kecil dari taraf signifikansi (p = 0,000 < α = 0,005). (2) lingkungan kerja memiliki
hubungan positif dengan kinerja tenaga kependidikan di IAIN Kendari. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa variable lingkungan kerja memberikan kontribusi
atau sumbangan sebesar 0,885 atau 88,5% kinerja tenaga kependidikan. (3)
disiplin kerja dan lingkungan kerja memiliki hubungan positif dan signifikan
dengan kinerja tenaga kependidikan. Hal ini ditunjukkan dengan nilai uji F
sebesar 694.794 dan tingkat signifikansi sebesar 0,000. Dengan demikian dapat
dikatakan bahwa disiplin kerja dan lingkungan kerja yang baik, secara sendiri-
sendiri maupun secara bersamaan keduanya akan meningkatkan kinerja tenaga
kependidikan di IAIN Kendari.
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ABSTRACT

Najmawati, The Relationship of Work Discipline and Work Environment to
the Performance of Educational Staffs at Institut Agama Islam Negeri
Kendari (Supervised by Jafar Akhiri and Husain Insawan).

The problems of this research are: (1) is there any relationship between
work discipline and the performance of educational staffs at IAIN Kendari  (2) is
there any relationship between work environment and the performance of
educational staffs at IAIN Kendari (3) is there any relationship between work
discipline and work environment with the performance of educational staffs at
IAIN Kendari? This research aims to analyze the effect of the following variables
to the performance of educational staffs: (1) Work discipline and the performance
of educational staffs at IAIN Kendari, (2) Work environment and the performance
of educational staffs at IAIN Kendari, (3) work discipline and work environment
and the performance of educational staffs at IAIN Kendari

This research was conducted at Institut Agama Islam Negeri (IAIN)
Kendari for about three months, from March to May 2017. The method used in
this research was survey method with correlational analysis technique(regretion-
corelation). The analyzed variables were work discipline, work environment, and
the performance of educational staffs at IAIN Kendari.The population in this
research was all the staffs who work at IAIN Kendari which is 118. Using Slovin
formula with a deviation of about 10% and 90% confidence level from the
population, this research obtained 54 as the sample of the research, range from
administrative staffs and lecturers who have structural positions that are
categorized as educational staffs. Data collection was done by asking a number of
questions in the form of a questionnaire. This research revealed that (1) the quality
of work discipline will improve the performance of educational staffs, (2) the
quality of work environment will improve the performance of educational staffs,
(3) the quality of work discipline and the quality of work environment will
improve the performance of educational staffs.

This research found out that (1) work discipline has positive relationship
with the work performance of educational staffs at IAIN Kendari. This can be
seen from the t value was 32.102 and the probability value of positive direction
(p) was 0.000, and this was suitable with the stated criteria in which the
probability value was smaller than the significance level (p = 0.000 < α = 0.005).
(2) Work environment has positive relationship with the performance of
educational staffs at IAIN Kendari. This can be seen from the result of the
environment variable was 0.885 or 88.5%. (3) Work discipline and work
environment have very positive and significant relationship. This was indicated by
the value of F test was 694.794 and its significant level 0.000. This research
concluded that having good work discipline and having good working
environment, done individually or collectively will improve the performance of
educational staffs at Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kendari.
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تجرید البحث

ناجماواتي ، العلاقة بین الانضباط في العمل وبیئة العمل مع أداء إنتاج المربین في الجامعة 
).تحت اشراف استاذ دكتورجعفرأخیري وحسین إینساوان(كیندارىالحكومیة الإسلامیة 

ما إذا كانت ھناك علاقة بین الانضباط في )1(القضایا التي بحثت في ھذه الدراسة ھي 
ما إذا كانت ھناك علاقة بین بیئة العمل مع أداء )2(إنتاج المربین في الجامعة، العمل مع أداء 

ما إذا كانت ھناك علاقة بین الانضباط في العمل وبیئة العمل )3(إنتاج المربین في الجامعة ، 
جنبا إلى جنب مع أداء إنتاج المربین في الجامعة ؟ 

الانضباط في العمل مع )1(: یر المتغیراتیھدف ھذا البحث إلى تحلیل ما إذا كان ھناك تأث
)3(بیئة العمل مع أداء إنتاج المربین في الجامعة )2(أداء إنتاج المربین في الجامعة 

الانضباط في العمل وبیئة العمل جنبا إلى جنب مع أداء إنتاج المربین في الجامعة ؟ كان 
لاثة أشھر، أي من مارس حتى البحث یجرى في الجامعة الإسلامیة كیندارى التي استمرت ث

، 2017مایو عام 
أما بالنسبة للمتغیرات . الأسلوب المستخدم في ھذا البحث أسلوب مسحى مع تحلیل المسار

التي درست في ھذه الدراسة ھى الانضباط فى العمل وبیئة العمل، وأداء إنتاج المربین في 
.الجامعة

118العینة المستقاة في ھذا البحث ھو كل المربین في الجامعة الذى یصل مجموعھا 

بمستوى %10ومنھا أخذت العینة مستقاة على أساس صیغة سلفین مع انحراف نحو .شخصا
.ضد العدد الإجمالي للعینة%90ثقة 

ء الإداریین وأعضاشخصا تتكون من 54لحصول على ما یصل إلى من ھذا أخذ العینات
.ھیئة التدریس الذین لدیھم المواقف الھیكلي التي تصنف كالعاملین في مجال التعلیم

استبیانتتكیف مع المتغیرات ویتم جمع البیانات عن طریق طرح عدد من الأسئلة في شكل
. تدقیقھا للمجیبینالتى ستتم

تاج المربین، الانضباط الجید في العمل سیؤدي إلى تحسین أداء  إن)1(ووجدت الدراسة أن 
ان الانضباط الجید في )3(ان بیئة العمل الجیدة ستؤدي إلى تحسین أداء إنتاج المربین، )2(

وھكذا یمكن القول أن . العمل و توفیر بیئة العمل الجیدة اثر فى تحسین أداء إنتاج المربین
سیؤدي إلى جیدة، سواء بشكل فردى أو جنبا الى جنب الالانضباط في العمل وبیئة العمل 

.تحسین أداء  إنتاج المربین في الجامعة
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