BAB V
PENUTUP 

1. Kesimpulan   
Berdasarkan uraian-uraian terdahulu pada bab pembahasan, maka penulis dapat mengambil suatu kesimpulan sebagai berikut :  
1. Supervisi pengajaran di MIN Wawosunggu dalam pelaksanaannya baik sekali yang dilakukan oleh supervisor, dimana persentase kategori baik sekali (70%) lebih besar dibandingkan dengan kategori lainnya. 
1. Kinerja guru di MIN Wawosunggu berjalan dengan baik sekali terlihat dengan responden yang memilih kategori baik sekali pada setiap item pernyataan 46.67%, responden yang memilih kategori baik sebanyak 40%, dan responden yang memilih kategori cukup baik sebanyak 13.33%, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa kinerja guru menunjukkan persentasi baik sekali 
1. Ada pengaruh yang signifikan supervisi pengajaran terhadap kinerja guru di MIN Wawosunggu, yang ditunjukkan dengan thit = 3.561  >  ttab = 2.042, sehingga dapat disimpulkan pelaksanaan supervisi pengajaran terhadap kinerja guru signifikan Sedangkan besarnya pengaruh supervisi pengajaran terhadap kinerja guru di MIN Wawosunggu adalah sebesar 31.187%.
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1. Saran-Saran     
Sebagai uraian terakhir dari pembahasan skripsi ini ada beberapa saran dari penulis sebagai berikut :   
0. Diharapkan pelaksanaan supervisi pengajaran bisa lebih ditingkatkan lagi. Hal ini untuk menambah pengetahuan dan keterampilan mengajar guru agar program-program yang telah dirancang dan disusun dapat diselesaikan dengan lebih baik sehingga supervisi bisa memberikan hasil yang lebih maksimal. 
0. Kepada pihak sekolah terutama guru-guru perlu perhatian serius dalam mengembangkan dan meningkatkan kinerjanya terutama dalam hal pembelajaran agar tidak terjadi ketidak berhasilan suatu pendidikan dengan cara memberikan kesempatan kepada guru-guru untuk mengikuti pelatihan-pelatihan/penataran yang sesuai dengan bidang studi atau mata pelajaran yang diasuhnya.   
0. Kepada pihak sekolah terutama dalam pelaksanaan supervisi pengajaran hendaknya dilaksanakan secara baik dan bisa diterima oleh guru-guru untuk bisa memberikan motivasi, dalam meningkatkan kinerjanya bukan dianggap sebagai cara untuk mengetahui kinerja dan kekurangan guru, dan seharusnya antara kepala sekolah dan guru selalu membina kerjasama yang baik demi tercapainya suatu tujuan yang diharapkan.




